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ACTE ALE COLEGIULUI NATIONAL
AL ASISTENTILOR SOCIALI

COLEGIUL NATIONAL AL ASISTENTILOR SOCIALI

HOTARARE
pentru adoptarea unor documente
privind exercitarea profesiei de asistent social*)

Avand in vedere:

— prevederile Legii nr. 466/2004 privind Statutul asistentului social, cu
modificarile si completarile ulterioare;

— prevederile Legii nr. 200/2004 privind recunoasterea diplomelor si
calificarilor profesionale pentru profesiile reglementate din Romania, cu modificarile
si completarile ulterioare;

— propunerile formulate de Biroul executiv al Colegiului National al
Asistentilor Sociali;

— lucrarile Congresului National al Colegiului National al Asistentilor Sociali
din data de 16 ianuarie 2026,

in temeiul dispozitiilor art. 28 din Legea nr. 466/2004, cu modificarile si
completarile ulterioare, si ale art. 48 alin. (1) lit. a) si b) din Regulamentul de
organizare si functionare al Colegiului National al Asistentilor Sociali, adoptat prin
Hotararea Congresului National al Colegiului National al Asistentilor Sociali
nr. 1/2012, cu modificarile si completarile ulterioare,

Congresul National al Colegiului National al Asistentilor Sociali
hotaraste:

Art. 1. — Se adoptd Regulamentul de organizare si functionare al Colegiului
National al Asistentilor Sociali, prevazut in anexa nr. 1.

Art. 2. — Se adopta Normele metodologice privind aplicarea prevederilor
Codului de buna practica al asistentului social, prevazute in anexa nr. 2.

Art. 3. — Se adopta Codul de practica privind furnizarea serviciilor de
teleasistenta sociala in Romania, prevazut in anexa nr. 3.

Art. 4. — Anexele nr. 1, 2 si 3 fac parte integranta din prezenta hotaréare.

Art. 5. — Ori de cate ori acte complementare prezentei hotarari, aprobate de
catre organele de conducere ale Colegiului National al Asistentilor Sociali si aflate
in vigoare, fac trimitere la ,Regulamentul de organizare si functionare al CNAS”
sau la dispozitii abrogate ori modificate prin prezenta hotarare, trimiterea se
considera a fi facuta la dispozitiile corespunzatoare care le inlocuiesc.

Art. 6. — La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari se abroga:

a) Hotérarea Biroului executiv al Colegiului National al Asistentilor Sociali
nr. 8/2011 privind acordarea treptelor de competenta profesionala asistentilor
sociali, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 315 din 6 mai 2011;

b) Hotararea Congresului National al Colegiului National al Asistentilor Sociali
nr. 1/2012 privind adoptarea Regulamentului de organizare si functionare al
Colegiului National al Asistentilor Sociali, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 265 din 23 aprilie 2012, cu modificarile si completarile ulterioare;

c) orice alta dispozitie contrara incidenta aspectelor reglementate prin
prezenta hotarare.

Art. 7. — Prezenta hotarare se publica in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, si intra in vigoare de la data publicarii.

Art. 8. — Prezenta hotarare se afiseaza si pe pagina web a Colegiului
National al Asistentilor Sociali si se comunica structurilor teritoriale ale acestuia,
care vor lua masuri de aplicare a acesteia.

Presedintele Colegiului National al Asistentilor Sociali,
Diana-Alina Cristea

Bucuresti, 16 ianuarie 2026.
Nr. 1.

*) Hotararea nr. 1/2026 a fost publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 101 din
6 februarie 2026 si este reprodusa si in acest numar bis.
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ANEXA Nr. 1

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL COLEGIULUI
NATIONAL AL ASISTENTILOR SOCIALI

CAPITOLUL I: DISPOZITII GENERALE

Art. 1

Prezentul regulament stabileste organizarea si atributiile Colegiului National al Asistentilor
Sociali, denumit in continuare Colegiul, organizarea si atributiile organelor de conducere si modul de
functionare a acestora, detalierea conditiilor de exercitare a profesiei de asistent social, drepturile si
obligatiile membrilor Colegiului, raspunderea disciplinard/profesionald si regimul sanctionator al
faptelor ce constituie abateri disciplinare/profesionale.

CAPITOLUL II: ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA COLEGIULUI

Art. 2

(1) Colegiul functioneaza in temeiul Legii nr. 466/2004 privind Statutul asistentului social,
denumita in continuare Lege, potrivit prezentului regulament, precum si a altor acte emise de organele
de conducere ale Colegiului pentru aplicarea unitard si detalierea dispozitiilor legii. Colegiul este
constituit ca organizatie profesionald a asistentilor sociali, cu personalitate juridica, de drept privat,
apoliticd, autonoma si independenta, de interes public, cu patrimoniu si buget propriu, fiind unica
autoritate nationald cu atributii de reglementare a profesiei de asistent social, avand si un rol de
reprezentare si ocrotire la nivel national si international a intereselor asistentilor sociali.

(2) Colegiul are ca principal obiect de activitate, reglementarea, apararea, controlul si
supravegherea exercitarii profesiei de asistent social, aplicarea legilor si regulamentelor care
organizeaza si reglementeaza exercitiul profesiei, exercitdnd atributiile conferite de lege in calitate de
autoritate romana competenta in domeniul reglementarii profesiei de asistent social si al recunoasterii
formarilor si calificdrilor profesionale.

Art. 3

Colegiul coordoneaza in plan national activitatea asistentilor sociali, urmareste respectarea
regulilor deontologice in activitatea acestora si asigurd cadrul corespunzator pentru perfectionarea
nivelului profesional si a calitatii actelor intocmite de cdtre asistentii sociali prin initierea si
promovarea de programe de formare profesionala continua in domeniul asistentei sociale.

Art. 4

In scopul imbunatatirii sistemului legislativ in domeniul asistentei sociale si al actualizarii acestuia
potrivit dezvoltarii si dinamicii social-economice, Colegiul formuleaza propuneri autoritatilor sau
persoanelor cu initiativa legislativa pentru proiecte de legi ori acte legislative emise de catre Guvernul
Romaniei si ministere.

Art. 5
Colegiul este autonom in raport cu orice autoritate publica sau persoana juridicd de drept privat si
isi exercita atributiile fard posibilitatea vreunei imixtiuni.

Art. 6

(1) Sediul central al Colegiului este in municipiul Bucuresti.

(2) Colegiul are sigla proprie anexa 1, aprobata prin hotararea Congresului National al Colegiului.
Aceasta va figura pe toate documentele emise de Colegiu si de structurile sale teritoriale, cu
specificarea sediului central sau, dupd caz, a sediului/denumirii structurii teritoriale judetene.
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Art. 7

(1) Recunoasterea profesionald a diplomelor, certificatelor sau a altor documente care atesta
calitatea de asistent social, obtinute de cetateni ai unui stat membru al Uniunii Europene, ai unui stat
apartinand Spatiului Economic European sau ai Confederatiei Elvetiene, se realizeazda de citre
Colegiu, in conformitate cu prevederile Legii nr. 200/2004 privind recunoasterea diplomelor si
calificarilor profesionale pentru profesiile reglementate din Romania, cu modificérile si completarile
ulterioare.

(2) Prevederile alin. (1) se aplica si diplomelor obtinute de cetdtenii romani in unul dintre aceste
state.

SECTIUNEA 1: Atributiile organelor de conducere ale Colegiului

Art. 8

(1) Organele de conducere ale Colegiului sunt:

a) Congresul National al Colegiului;

b) Consiliul National;

c) Biroul executiv.

(2) Colegiul indeplineste atributiile stabilite prin Lege. in indeplinirea atributiilor Colegiului,
organele de conducere ale Colegiului emit acte decizionale, cu caracter normativ sau individual,
conform prevederilor legale, dupa cum urmeaza:

a. Congresul National al Colegiului emite hotarari

b. Consiliul National emite hotarari

c. Biroul Executiv emite hotarari

d. Presedintele emite decizii

(3) Deliberarea si votul exprimat de membrii organelor de conducere reprezinta secret profesional.

(4) Membrii organelor de conducere au obligatia de a participa la sedintele acestora, de a respecta
deciziile adoptate si de a se abtine de la a exprima in mod public opinii care sunt contrare deciziilor
adoptate de catre organele de conducere, indiferent de modalitatea in care au votat.

(5) Absenta nemotivata de la mai mult de doud sedinte consecutive constituie abatere profesionala.

(6) Expunerea in mod public a unor opinii contrare deciziilor adoptate de catre organele de
conducere ale Colegiului, constituie abatere profesionala.

SUBSECTIUNEA 1: Congresul National al Colegiului

Art. 9

(1) Congresul National al Colegiului, denumit in continuare Congres, este organul decizional al
Colegiului, este constituit din presedintele Colegiului, vicepresedintii Colegiului, presedintii
comisiilor operative din cadrul BEX, presedintii comitetului sucursalelor teritoriale si membri ai
Colegiului - reprezentanti ai sucursalei in Congres, desemnati conform Regulamentului electoral al
Colegiului, pe baza unei norme de reprezentare de 1 la 100 de membri inregistrati, dar nu mai putin
de un membru aferent fiecdrei structuri teritoriale. Presedintele Colegiului prezideazad sedinta
condusa de catre inlocuitorul de drept al acestuia sau, in caz de imposibilitate a acestuia, de catre
persoana desemnata de catre Consiliul National al Colegiului.

(2) Perioada mandatului acordat reprezentantului in Congres este de 5 ani. Mandatul are caracter
personal care poate fi transmis unui alt reprezentant din Congres prin inscris sub semndtura privata.
Un reprezentant nu poate primi mai mult de un mandat de reprezentare suplimentar.

Art. 10

(1) Congresul are urmatoarele atributii:

a) aproba regulamentul de organizare si functionare al Colegiului, precum si modificarea acestuia,
in baza propunerii BEX, cu avizul consultativ prealabil al Consiliului;
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b) aproba initierea propunerilor vizand modificarea si completarea normelor legale care vizeaza
statutul asistentului social si aproba acte, ghiduri, coduri cu caracter normativ privind exercitarea
profesiei de asistent social;

c) alege prin vot secret, in sedinte ordinare, presedintele si vicepresedintii Colegiului, precum si
membrii comisiilor operative din cadrul BEX, conform Regulamentului electoral al Colegiului si
stabileste conditiile de remunerare a acestora;

d) alege prin vot deschis membrii Comisiei electorale centrale permanente;

e) adopta hotarari obligatorii pentru toti asistentii sociali, in vederea stabilirii liniilor directoare ale
organizarii profesiei de asistent social In Romania, in conditiile prezentului regulament;

f) stabileste obiectivele generale/strategia Colegiului pe termen scurt, mediu si lung.

g) aproba coduri si ghiduri de bund practicd in domeniu precum si norme metodologice privind
exercitarea profesiei de asistent social in scopul asigurarii calitatii actului profesional;

h) aprobd norme si reglementari privind calitatea actului profesional, in baza propunerii BEX

1) aproba normele privind standardele de competenta profesionald in asistenta sociald, conditiile
privind efectuarea perioadei de mentorat in profesie de cétre asistentii sociali debutanti, normele
privind formarea profesionald continud a asistentilor sociali, normele privind supervizarea
profesionald a asistentilor sociali;

J) aproba conditiile de acordare a treptelor de competentd profesionald, precum si competentele
specifice corespunzatoare fiecdrei trepte de competents;

(2) Congresul poate delega catre celelalte organe de conducere una sau mai multe dintre atributiile
ce 1i revin, stabilind conditiile exercitarii mandatului acordat.

(3) Delegarea competentelor specifice catre un organ de conducere este o situatie exceptionala si
se face expres si limitativ, cu prevederea clara a atributiilor care vor fi delegate si a perioadei de
delegare, cu precizarea modurilor si termenelor de informare cétre organul de conducere care a facut
delegarea si a alocarilor bugetare necesare.

(4) Actul de delegare a competentelor unui organ de conducere trebuie sa prevada o modalitate de
asigurare permanenta a transparentei, maniera de raportare periodica cétre organul de conducere care
mandateaza si o modalitate simpla si eficace de retragere a mandatérii, la nevoie.

(5) Toate activitdtile derulate pe timpul delegérii de competente se valideazd in mod expres de
organul de conducere competent la reluarea atributiilor.

(6) In situatii de exceptie, in cazul incapacitatii continudrii mandatului pentru una dintre functiile
din comisiile operative, Congresul mandateaza BEX-ul in vederea selectarii si numirii unui inlocuitor
care va exercita atributiile pana la finalizarea mandatului in curs.

Art. 11

(1) Congresul, in exercitarea atributiilor ce ii revin, adoptd hotdrari cu majoritatea simpla a
voturilor, in prezenta a cel putin doua treimi din numarul membrilor sai.

(2) In cazul in care la prima convocare nu se realizeaza cvorumul necesar, sedinta Congresului va
avea loc in mod automat in termen de cel mult 15 zile, cu aceeasi ordine de zi, Congresul putand
adopta hotarari cu majoritate simpla de voturi, fard a mai fi necesara intrunirea cvorumului prevazut
la alin. (1).

(3) In caz de absenti a presedintelui sucursalei sau a reprezentantului titular ales al sucursalei,
votul acestora poate fi exprimat de un alt reprezentant al Congresului imputernicit in mod expres de
catre titular. Un reprezentant nu poate primi mai mult de un mandat de reprezentare suplimentar.

Art. 12

(1) Congresul se intruneste in sedinte ordinare, de reguld, o data la 5 ani, acesta putdndu-se Intruni
si 1n sedintd extraordinara, la solicitarea presedintelui Colegiului sau prin hotdrarea a 2/3 din numarul
de membri ai Consiliului.

(2) Convocarea Congresului se va face prin orice mijloc de comunicare, inclusiv electronic, sub
conditia existentei dovezii de comunicare, cu cel putin 30 de zile inainte de data fixatd. In situatii
extraordinare, termenul de 30 de zile poate fi redus, dar nu la mai putin de 5 zile.
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(3) Mandatul membrilor Congresului poate fi suspendat la cererea titularului sau in situatii
exceptionale, de catre BEX din oficiu, pe perioada interdictiei de a exercita profesia de asistent social
sau a dispunerii unei masuri privative de libertate, pe toata durata aplicarii acestora.

(4) Congresul se intruneste in sedinte cu prezenta fizicd sau cu prezenta online, prin teleconferinta,
videoconferintd sau alte mijloace de comunicare la distantd ce permit identificarea participantilor,
transmisiunea directd si continud a sedintei, inregistrarea acesteia si exprimarea votului, inclusiv in
mod secret, dupa caz.

SUBSECTIUNEA 2: Consiliul National al Colegiului

Art. 13

(1) Consiliul National al Colegiului, denumit in continuare Consiliu, este organul colectiv de
conducere, constituit din presedintele si vicepresedintii Colegiului, presedintii comisiilor operative
din cadrul BEX si presedintii comitetelor sucursalelor.

(2) Consiliul are urmatoarele atributii:

a) confirmd masurile aprobate de BEX in vederea implementarii standardelor de calitate in
serviciile de asistenta sociala;

b) propune Congresului infiintarea sau desfiintarea comisiilor operative sau
restructurarea/reorganizarea BEX sau a comisiilor operative;

c) analizeaza si aproba bilantul contabil si executia bugetului de venituri si cheltuieli pentru
exercitiul financiar incheiat, precum si raportul intocmit de cenzor asupra gestiunii economico-
financiare a Colegiului,

d) aproba bugetul de venituri si cheltuieli al Colegiului pentru exercitiul financiar urmétor, inclusiv
cuantumul indemnizatiilor, cu respectarea conditiilor de remunerare aprobate de Congres;

e) analizeaza si aproba raportul de activitate anual al CNASR la propunerea BEX

f) aproba cuantumul taxelor si cotizatiilor anuale obligatorii, necesare acoperirii cheltuielilor de
functionare si a altor activitati conexe, la propunerea BEX;

g) aproba afilierea Colegiului la organizatii internationale profesionale ale asistentilor sociali

h) solutioneaza contestatiile formulate impotriva hotararilor de sanctionare a membrilor emise de
citre BEX;

1) solicitd presedintelui Colegiului convocarea Congresului conform prevederilor art.12 din
prezentul Regulament;

J) revoca membri Comitetului sucursalei in baza propunerii motivate a BEX prin care se constata
incalcarea repetatd a prevederilor Regulamentului, numeste o conducere interimara si demareaza de
indata procedura de organizare a alegerilor la nivelul structurii teritoriale.

k) asigura activitatea permanentd a Colegiului si indeplineste atributiile Congresului pe perioada
dintre doud Congrese, in baza hotérarii de delegare de atributii.

1) stabileste modalitatea de organizare si functionare a Corpului de control profesional.

m) indeplineste orice alte atributii prevazute in prezentul regulament sau in orice alte acte emise
de organele de conducere ale Colegiului.

(3) Consiliul poate delega catre celelalte organe de conducere una sau mai multe dintre atributiile
ce 11 revin, stabilind conditiile exercitarii mandatului acordat. Conditiile de delegare prevazute la
art.10 alin. (2)-(5) sunt aplicabile.

(4) Consiliul se intruneste anual sau in sedintd extraordinard, la convocarea presedintelui
Colegiului ori la solicitarea majoritatii simple a membrilor, in prezenta majoritatii simple.

(5) In indeplinirea atributiilor specifice, Consiliul adopta hotarari obligatorii, cu majoritatea simpla
a membrilor, obligatorii pentru toti asistentii sociali.

(6) Mandatul membrilor Consiliului poate fi suspendat la cerere sau in situatii exceptionale de
catre BEX, pe perioada interdictiei de a exercita profesia de asistent social sau a dispunerii unei
masuri privative de libertate, pe toata durata aplicarii acestora.

(7) Consiliul National se intruneste in sedinte cu prezentd fizicd sau cu prezentd online, prin
teleconferintd, videoconferinta sau alte mijloace de comunicare la distanta ce permit identificarea
participantilor, transmisiunea directd si continud a sedintei, inregistrarea acesteia si exprimarea
votului, inclusiv in mod secret, dupa caz.
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SUBSECTIUNEA 3: Biroul Executiv al Colegiului - denumit in continuare BEX

Art. 14
BEX este organul de conducere executiva a Colegiului, constituit din presedintele, vicepresedintii
Colegiului si presedintii comisiilor operative.

Art. 15

(1) BEX are urmatoarele atributii:

a) elibereaza avizele de exercitare a profesiei de asistent social, atestatele de libera practica in
asistenta sociald, precum si certificatele de exercitare a atributiilor de asistent social, la propunerea
Comisiei de avizare si atestare profesionald;

b) aproba sau respinge inregistrarea formei independente de exercitare a profesiei in RNASR si
elibereaza certificatele de inregistrare a formelor independente de exercitare a profesiei de asistent
social, la propunerea Comisiei de avizare §i atestare profesionald;

c) elaboreaza si propune spre avizare si aprobare normele privind conditiile de inregistrare in
RNASR a asistentilor sociali si a formelor independente de exercitare a profesiei de asistent social,;

d) aproba cererile vizdnd suspendarea activitdtii formei independente de exercitare a profesiei de
asistent social sau suspendarea calititii de membru al Colegiului;

e) aproba cererile vizadnd inregistrarea modificarilor la certificatul de inregistrare a formei
independente de exercitare a profesiei de asistent social;

f) elaboreaza si propune spre aprobare Congresului normele privind standardele de competenta
profesionald in asistenta sociald, conditiile privind efectuarea perioadei de mentorat in profesie de
catre asistentii sociali debutanti, normele privind formarea profesionald continua a asistentilor sociali,
normele privind supervizarea profesionald a asistentilor sociali si avizeaza furnizorii de formare
profesionala continua a asistentilor sociali;

g) claboreaza si propune spre aprobare Congresului conditiile de acordare a treptelor de
competentd profesionald, precum si competentele specifice corespunzatoare fiecarei trepte de
competenta;

h) acorda aviz pentru infiintarea structurilor teritoriale si asigurd coordonarea acestora;

1) stabileste data organizarii alegerilor pentru structurile de conducere ale Colegiului la nivel
national;

j) aplicd sanctiuni disciplinare/profesionale, pe baza propunerilor formulate de Comisia de
deontologie profesionali;

k) coordoneaza activitatea de promovare a profesiei de asistent social;

1) gestioneaza RNASR si asigurd reactualizarea si publicarea acestuia in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, in conditiile Legii;

m) reprezinta si apara interesele membrilor Colegiului si sesizeaza organele in drept cu privire la
cazurile de incalcare a cadrului organizatoric privind exercitarea profesiei de asistent social;

n) elaboreaza si propune spre aprobare Congresului acte, ghiduri, coduri ce reglementeaza practica
asistentului social, precum si alte masuri ce tin de derularea actului profesional al asistentului social;

0) aprobda propunerile ce urmeazda a fi formulate ministerelor de resort pentru
modificarea/completarea reglementarilor existente n domeniul asistentei sociale;

p) stabileste numarul de personal si statul de functii al structurii executive a Colegiului, precum si
salarizarea personalului acesteia si a secretarului executiv;

r) emite hotarari, obligatorii pentru membrii sdi, in vederea aplicdrii unitare a Legii i a prezentului
regulament;

s) indeplineste orice alte atributii prevazute in prezentul regulament sau in orice alte acte emise de
organele de conducere ale Colegiului;

t) avizeaza furnizorii de formare profesionala si programele de formare profesionala.

(2) In indeplinirea atributiilor prevazute la alin. (1), precum si a altor atributii specifice ce ii revin,
BEX emite hotarari cu votul majoritatii simple a membrilor si, si sunt obligatorii pentru toti asistentii
sociali.
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(3) BEX se intruneste lunar in sedintd ordinard si ori de cédte ori este necesar in sedintd
extraordinara, la convocarea presedintelui Colegiului ori la solicitarea majoritatii simple a membrilor
sal.

(4) BEX poate delega presedintelui sau secretarului executiv al Colegiului una sau mai multe dintre
atributiile ce i revin, stabilind conditiile exercitdrii mandatului acordat. Prevederile art.10 alin. (2)-
(5) sunt aplicabile.

(5) BEX se intruneste in sedinte cu prezentd fizicd sau cu prezentd online, prin teleconferinta,
videoconferintd sau alte mijloace de comunicare la distantd ce permit identificarea participantilor,
transmisiunea directd si continud a sedintei, inregistrarea acesteia si exprimarea votului, inclusiv in
mod secret, dupa caz.

SUBSECTIUNEA 4: Presedintele Colegiului

Art. 16

(1) Presedintele Colegiului reprezintd Colegiul si il angajeaza patrimonial, prin semnétura sa, in
calitate de ordonator principal de credite, in raporturile cu tertii.

(2) Presedintele are urmatoarele atributii principale:

a) reprezintd Colegiul in relatiile cu autoritétile publice, in raporturile cu persoanele fizice si/sau
juridice si institutiile sau organizatiile interne si internationale, inclusiv 1n instanta;

b) initiazd, convoacd si prezideazda sedintele celorlalte organe de conducere ale Colegiului.
Initierea demersurilor de convocare a Congresului va avea loc de indata, dar nu mai tarziu de 10 zile,
termen limitd maxim pentru convocare conform prevederilor art. 12;

¢) incheie acte in numele Colegiului si semneaza orice act emis de catre organele de conducere ale
Colegiului, in conditiile prezentului regulament;

d) incadreaza personalul Colegiului si ordonanteaza cheltuielile bugetare ale Colegiului, in functie
de necesitati si de bugetul aprobat;

€) asigurd comunicarea catre structurile teritoriale a actelor cu caracter normativ adoptate de catre
organele de conducere ale Colegiului;

f) ia masuri pentru organizarea si buna functionare a Colegiului;

g) emite decizii pentru aplicarea si detalierea actelor normative emise de organele de conducere
ale Colegiului, in conditiile prezentului regulament;

h) indeplineste si alte atributii stabilite in sarcina sa de cétre organele de conducere ale Colegiului,
in conditiile prezentului Regulament.

(3) In exercitarea atributiilor ce ii revin, presedintele emite decizii cu caracter obligatoriu.

(4) Pentru buna functionare a activitatii curente a Colegiului, presedintele poate delega una sau
mai multe dintre atributiile ce 1i revin, vicepresedintilor sau secretarului executiv, prevederile art. 10
alin. (2)-(5) fiind aplicabile.

Art. 17

(1) Presedintele Colegiului este sprijinit in activitatea de reprezentare de 2 vicepresedinti alesi prin
vot, cu un mandat de 5 ani, avand urmatoarele atributii:

a) reprezentarea Colegiului in fata organismelor internationale, in baza mandatului acordat de
presedinte;

b) reprezentarea si comunicarea internd a strategiei de dezvoltare profesionald a Colegiului,
potrivit mandatului acordat de presedinte;

¢) orice alte atributii, Tn baza mandatului expres acordat de cétre presedinte.

(2) inlocuitorul de drept al presedintelui Colegiului, in caz de indisponibilitate, este
vicepresedintele care indeplineste atributiile prevazute la alin. (1) lit. b).

Art. 18

(1) Mandatul presedintelui Colegiului este de 5 ani, acesta putand fi reinnoit o singurd data.
Mandatul poate inceta in urmatoarele situatii:

a) la expirarea termenului prevazut la alin. (1) sau in caz de demisie ori de deces;

..... .

b) in cazul imposibilitatii exercitarii functiei pentru o perioadd mai mare de 12 luni;

b
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c) 1n situatia aplicdrii sanctiunii de retragere definitiva a avizului de exercitare a profesiei sau, dupa
caz, a atestatului de libera practica.

(2) Constatarea incetarii mandatului se face prin hotarare a BEX, care are obligatia de a stabili data
organizarii alegerilor pentru structurile de conducere ale Colegiului in termen de 90 de zile de la data
emiterii hotdrarii prin care se constatd Incetarea mandatului presedintelui.

(3) Mandatul presedintelui Colegiului poate fi suspendat la cerere sau in situatii exceptionale de
catre BEX, pe perioada interdictiei de a exercita profesia de asistent social sau a dispunerii unei
masuri privative de libertate, pe toata durata aplicarii acestora.

(4) Masura prevazuta la alin. (3) se aplicd si cu privire la membrii BEX si membrii comisiilor
operative.

SECTIUNEA 2: Comisiile operative ale Colegiului

Art. 19

(1) In cadrul BEX functioneazi urmatoarele comisii operative:

a) Comisia de avizare si atestare profesionala;

b) Comisia de formare profesionald continud;

c) Comisia de deontologie profesionala;

d) Comisia de strategie si dezvoltare profesional;

e) Comisia de cercetare in asistenta social;

f) Comisia de imagine si comunicare.

(2) Comisiile operative sunt structuri profesionale care desfasoara proceduri de analiza specializata
si formuleaza propuneri in atentia BEX pentru solutionarea cererilor formulate in atentia Colegiului
sau, dupa caz, pentru punerea adecvata in practicd a reglementarilor specifice profesiei de asistent
social.

(3) In vederea eficientizarii activititii BEX se pot infiinta, desfiinta sau restructura comisiile
operative existente, prin hotdrare a Congresului. In functie de necesitatile concrete ale Colegiului,
Congresul poate aproba infiintarea si a altor comisii de lucru cu activitate permanenta sau temporara.

(4) Comisiile prevazute la alin. (1) lit. b), d) si e) sunt constituite din minim 3 membri, iar comisiile
prevazute la alin. (1) lit. a), ¢) si f) sunt constituite din minim 5 membri. Comisiile sunt conduse de
un presedinte, acesta, precum si ceilalti membri fiind alesi de catre Congres, conform Regulamentului
electoral al Colegiului.

(5) Comisiile sunt legal constituite si isi pot desfasura activitatea doar in prezenta a doua treimi
din membrii care le compun. Comisiile se intrunesc in sedinte cu prezenta fizicd sau cu prezentad
online, prin teleconferinta, videoconferintd sau alte mijloace de comunicare la distantd ce permit
identificarea participantilor, transmisiunea directd si continud a sedintei, Inregistrarea acesteia si
exprimarea votului.

(6) In functie de necesititile Comisiei, numarul membrilor prevazut la alin. (4) poate fi suplimentat
temporar sau definitiv, la propunerea motivatd a Comisiei, prin aprobarea BEX.

Art. 20

(1) Modul de structurare a activitatii, procedurile si metodologiile de lucru si, dupa caz, programul
intalnirilor fiecdrei comisii sunt aprobate prin hotarare a BEX.

(2) BEX, in functie de necesitati, poate convoca membrii comisiilor operative in sedinte
extraordinare.

Art. 21

Membrii comisiilor operative au urmatoarele obligatii:

a) s participe la sedintele la care au fost convocati;

b) sd indeplineasca atributiile specifice ce revin fiecdrei comisii,

¢) sa argumenteze, in scris, propunerile si recomandarile formulate;

d) sd pastreze confidentialitatea informatiilor cu care intrd in contact in exercitarea atributiilor ce
le revin in calitate de membri ai comisiilor, acestea fiind considerate secret profesional.
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e) sa se abtind de la deliberare si sa informeze in scris comisia respectiv atunci cand intervine un
conflict de interese;

f) sd respecte termenele prevazute de reglementarile in domeniul profesiei de asistent social 1n
realizarea atributiilor ce le revin;

g) sd anunte de indatd orice informatie sau situatie care poate sa afecteze desfdsurarea atributiilor
sale, orice potential conflict de interese sau cauza de incompatibilitate care 1l vizeaza si care poate
conduce la lezarea in orice mod a prestigiului profesiei de asistent social.

(5) Membrii au obligatia de a respecta deciziile adoptate si de a se abtine la a exprima in mod
public opinii care sunt contrare deciziilor adoptate de catre Comisie, indiferent de modalitatea in care
au votat. Opiniile separate se consemneaza in documentele Comisiei.

(6) Absenta nemotivatd de la mai mult de doud sedinte consecutive, ale Comisiei, constituie
abatere profesionala.

(7) Expunerea in mod public a unor opinii contrare deciziilor adoptate de catre organele de
conducere ale Colegiului, constituie abatere profesionala.

SUBSECTIUNEA 1: Comisia de avizare si atestare profesionala

Art. 22

(1) Comisia de avizare si atestare profesionald indeplineste urmatoarele atributii:

a) analizeaza cererile de eliberare a avizelor de exercitare a profesiei de asistent social;

b) analizeaza cererile de acordare a treptelor de competenta profesionala a asistentilor sociali;

¢) analizeaza cererile de eliberare a atestatelor de libera practica in asistenta sociala;

d) analizeaza cererile de eliberare a certificatelor de inregistrare a formelor independente de
exercitare a profesiei de asistent social;

e) analizeaza cererile de eliberare a certificatelor de exercitare a atributiilor de asistent social;

f) analizeaza cererile de suspendare a activitdtii formei independente de exercitare a profesiei, pe
cele de inregistrare a modificarilor la certificatul de inregistrare a formei independente de exercitare
a profesiei de asistent social, precum si cererile de suspendare/incetare a calitdtii de membru al
Colegiului;

g) analizeaza cererile de prelungire a valabilitatii avizului de exercitare a profesiei, in conditiile
prevazute de normele incidente in materie;

h) analizeaza indeplinirea conditiilor prevazute de lege, regulament si metodologiile aprobate in
raport de documentatia depusa in vederea solutiondrii cererilor prevazute la lit. a)-g);

1) analizeaza cererile si Indeplinirea conditiilor privind recunoasterea profesionald a diplomelor
care atestd calitatea de asistent social, conform metodologiei aprobate;

j) formuleaza in atentia BEX propuneri motivate vizdnd modul de solutionare a cererilor ce cad in
competenta sa de solutionare;

k) realizeaza verificarea calificarilor profesionale ale prestatorului de servicii in conditiile
prevazute de Legea nr. 200/2004, cu modificarile si completarile ulterioare(2) Comisia de avizare si
atestare profesionald exercita orice alte atributii stabilite de prezentul regulament sau prin acte emise
de organele de conducere ale Colegiului.

SUBSECTIUNEA 2: Comisia de formare profesionala continua

Art. 23

(1) Comisia de formare profesionald continua indeplineste urméatoarele atributii:

a) analizeaza cererile de inregistrare si autorizeazad furnizorii de formare profesionald continud a
asistentilor sociali;

b) analizeaza cererile de avizare si creditare a programelor de formare profesionald continud a
asistentilor sociali derulate de furnizorii prevazuti la lit. a);

c¢) analizeaza indeplinirea conditiilor si documentatia depusa 1n vederea solutionarii cererilor
prevazute la lit. a) si b);
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d) elaboreaza programe-cadru de formare profesionald continud si ghiduri In domeniul asistentei
sociale, in baza cérora furnizorii de formare elaboreaza programele de formare profesionala continua,

e) Analizeaza solicitérile asistentilor sociali de creditare a participarii la alte programe de formare
profesionala .

f)Propune modul de creditare a programelor de formare profesionala realizate intern de catre
CNASR.

g) formuleaza propuneri vizand initierea unor demersuri de colaborare cu institutiile de Invatamant
superior in vederea adaptarii curriculei universitare la noile nevoi sociale, organizarea si desfasurarea
practicii studentilor In domeniul asistentei sociale, precum si cu privire la alte aspecte legate de
formarea asistentilor sociali;

h) elaboreaza metodologia privind organizarea serviciilor de supervizare si mentorat , pe care o
supune spre aprobare organelor de conducere ale Colegiului conform atributiilor acestora.

1) propune BEX modul de solutionare a cererilor prevazute la lit. a) si b).

j) Elaboreaza planul anual de formare profesionald continua a asistentilor sociali, in concordanta
cu directiile strategice de dezvoltare stabilite de Comisia de strategie si dezvoltare profesionala.

(2) Comisia de formare profesionald continud exercitd orice alte atributii stabilite de prezentul

regulament sau prin acte emise de organele de conducere ale Colegiului.

Art. 24. Comitetului consultativ de verificarea calitatii supervizarii profesionale, denumit in
continuare CCVCS, functioneazd ca o subcomisie in cadrul comisiei de formare profesionala
continud. Propunerile CCVCS vor fi inaintate comisiei de formare ce le va aviza si transmite spre
aprobare BEX-ului.

Art. 25 Membrii CCVCS vor fi alesi din corpul facilitatorilor (CF), in baza candidaturii depuse si
confirmate de cdtre BEX. Primii cinci aspiranti la rolul de membru al CCVCS vor fi desemnati de
catre presedintele CNASR prin dispozitie, pentru un mandat cu o valabilitate de 5 ani.

(1) Conditii de participare la pozitia de membru al CCVCS sunt urmaétoarele:

a) detine calitatea de supervizor;

b) aindeplinit cel putin un rol in cadrul procesului de supervizare derulat la nivel de CNASR:
facilitator, evaluator sau formator — conditie obligatorie pentru primele alegeri ale
membrilor CVCS;

c) nu a avut abateri disciplinare si nu se afla in curs de cercetare in cadrul Comisiei de
deontologie in ultimul an calendaristic

d) prezintd in termenul stabilit de CNASR, un eseu cu privire la viziunea sa asupra dezvoltarii
supervizarii profesionale

(2) Responsabilitatile membrilor CCVCS

a) monitorizarea calitatii supervizarii profesionale prin supravegherea modului in care sunt
implementate standardele si metodologiile /procedurile de lucru stabilite de CNASR si evaluarea
periodica a eficientei supervizorilor si a impactului supervizarii asupra practicii profesionale.

b) evaluarea si acreditarea supervizorilor prin analizarea dosarelor si a calificérilor candidatilor
pentru statutul de supervizor, precum si asigurarea respectdrii criteriilor de competentd si etica
profesionala.

c) verifica si propune imbundtatirea programelor de formare pentru supervizori prin revizuirea
continutului programelor de formare pentru a reflecta evolutiile din domeniul asistentei sociale si
propunerea de actualizari si imbunatatiri ale metodologiilor de formare.

d) investigarea reclamatiilor si sesizdrilor, prin analizarea sesizdrilor primite cu privire la
calitatea supervizdrii sau la conduita supervizorilor, precum si propunerea de masuri corective pentru
remedierea problemelor identificate. In cazul in care pe rol este o cercetare disciplinara care vizeaza
aceste aspecte, concluziile si propunerile vor fi transmise catre comisia de deontologie profesionala,
pentru dispunerea masurilor.

e) consiliere si suport metodologic pentru supervizori/facilitatori/evaluatori prin oferirea de
indrumare si resurse pentru imbunététirea practicii supervizorilor/facilitatorilor/evaluatorilor, precum
si organizarea de sesiuni de mentorat sau ateliere pentru consolidarea competentelor
supervizorilor/facilitatorilor/evaluatorilor.

f) Elaborarea rapoartelor periodice privind starea supervizarii profesionale in cadrul CNASR, cat
si propunerea de strategii pentru optimizarea procesului de supervizare la nivel national.

11
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g) Monitorizarea programului de practica prin verificarea numarului de cursuri la care au participat
asistentii sociali supervizori, precum si a numarului de intervizari, precum si analizarea prin sondaj a
documentelor Intocmite de cétre asistentii sociali supervizori in activitatea practicd. Dovada prestarii
serviciilor de supervizare/intervizare se face in baza contractelor cu titlu gratuit incheiate cu asistentii
sociali.

SUBSECTIUNEA 3: Comisia de deontologie profesionala

Art. 26

(1) Comisia de deontologie profesionala indeplineste urmatoarele atributii:

a) participa la elaborarea proiectului de cod deontologic al asistentului social, precum si la
redactarea propunerilor vizand modificarea sau completarea acestuia;

b) primeste si analizeazd sesizdrile referitoare la litigiile ivite intre asistentii sociali sau intre
formele independente de exercitare a profesiei;

c) realizeaza procedura de conciliere sau, dupa caz, formuleaza un raspuns motivat in situatiile in
care sesizarile prevazute la lit. b) nu sunt de competenta Colegiului ori nu necesita conciliere;

d) aplica dispozitiile prezentului regulament cu privire la instrumentarea plangerilor vizand
abaterile disciplinare/profesionale ale asistentilor sociali si pe cele privind realizarea cercetarii
disciplinare/profesionale prealabile;

e) colaboreaza cu Corpul de control, acolo unde este cazul, in scopul clarificarii unor aspecte ce
urmeaza a fi analizate in contextul realizarii cercetarii disciplinare/profesionale;

f) constata savarsirea abaterilor disciplinare/profesionale de catre asistentii sociali si propune BEX
aplicarea sanctiunile prevazute in prezentul regulament si anexe;

g) pastreazd evidenta sanctiunilor aplicate si a documentatiei intocmite cu prilejul solutionarii
plangerilor vizand abaterile disciplinare/profesionale ale asistentilor sociali sau, dupa caz, ale
persoanelor cu atributii de asistenta sociald, luate in evidenta Colegiului.

(2) Comisia de deontologie profesionald exercitd orice alte atributii stabilite de prezentul
regulament sau prin acte emise de organele de conducere ale Colegiului.

SUBSECTIUNEA 4: Comisia de strategie si dezvoltare profesionala

Art. 26

(1) Comisia de strategie si dezvoltare profesionald indeplineste urmatoarele atributii:

a) elaboreaza programele de strategie profesionald privind formarea profesionala si dezvoltarea
competentelor profesionale ale asistentului social, precum si alte acte necesare instituirii de standarde
de calitate in asistenta sociald, pe care le supune aprobdrii organelor de conducere potrivit
competentelor acestora;

b) identifica nevoile de formare in domeniul asistentei sociale si propune strategii de dezvoltare
profesionald in vederea dezvoltdrii competentelor asistentilor sociali, precum si pentru cresterea
calitatii actului profesional;

c¢) identifica parteneri pentru implementarea strategiilor de dezvoltare profesionald, precum si
pentru programe intensive de pregitire profesionald destinate asistentilor sociali care au intrerupt
activitatea;

d) elaboreazd metodologia privind organizarea si desfasurarea programelor intensive de pregatire
profesionald pentru asistentii sociali care au intrerupt activitatea, precum §i tematica acestora si le
supune spre aprobare organelor de conducere potrivit competentelor acestora;

€) monitorizeazd activitatea sucursalelor teritoriale in respectarea Strategiei Colegiului si a
prevederilor regulamentului.

(2) Comisia de strategie si dezvoltare exercitd orice alte atributii stabilite de prezentul regulament
sau prin acte emise de organele de conducere ale Colegiului.
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SUBSECTIUNEA 5: Comisia de cercetare in asistentd sociald

Art. 27

(1) Comisia de cercetare in asistenta sociala indeplineste urmatoarele atributii:

a) desfdsoara si coordoneaza activitati de cercetare in domeniul asistentei sociale, al interventiei
sociale si al comunicarii sociale;

b) promoveaza rezultatele studiilor derulate de Colegiu sau in colaborare cu alte entitati juridice
in randul comunitatii asistentilor sociali, al factorilor de decizie si al publicului larg;

c) propune madsuri pentru Imbundtdtirea practicilor sociale prin contributie la elaborarea,
implementarea si evaluarea impactului interventiei asistentului social;

d) colaboreazd cu diverse institutii de Tnvatimant si de cercetare din tard si din strdinatate in
vederea promovarii asistentei sociale bazate pe dovezi;

€) monitorizeaza activitatea de cercetare a asistentilor sociali inscrisi in Colegiu;

f) stimuleaza activitatea de cercetare a asistentilor sociali prin facilitarea accesului la cursuri de
formare in domeniu, accesul la infrastructura de cercetare;

g) formuleaza propuneri citre BEX privind instituirea de arii de cercetare sociald interdisciplinara;

h) colaboreazd cu celelalte comisii operative ale Colegiului pentru identificarea temelor de
cercetare relevante pentru comunitatea asistentilor sociali din Romania.

(2) Studiile si cercetarile elaborate pot fundamenta strategiile de dezvoltare ale Colegiului, precum
si politicile publice in domeniul asistentei sociale.

(3) Comisia de cercetare in asistentd sociala exercitd orice alte atributii stabilite de prezentul
regulament sau prin acte emise de organele de conducere ale Colegiului.

SUBSECTIUNEA 6: Comisia de imagine $i comunicare

Art. 28

(1) Comisia de imagine si comunicare indeplineste urmétoarele atributii:

a) elaboreaza strategia de promovare a imaginii Colegiului si o supune aprobdrii organelor de
conducere potrivit competentelor acestora ;

b) coordoneaza actiunile de promovare a imaginii Colegiului;

¢) concepe, elaboreaza si asigura distribuirea materialelor de promovare a imaginii Colegiului
(afise si postere, brosuri, albume, ghiduri, pliante, fluturasi de informare, CD-uri de prezentare etc.);

d) colaboreaza cu celelalte comisii operative pentru conceperea si diseminarea informatiilor cu
privire la activitatea Colegiului;

e) propune manifestari si evenimente de promovare a Colegiului;

f) stabileste configuratia si structura site-ului Colegiului www.cnasr.ro, precum si dezvoltarea altor
site-uri dedicate evenimentelor organizate de Colegiu si le supune aprobarii BEX;

g) monitorizeaza si analizeaza imaginea Colegiului in mediul virtual,

h) asigurd o buna comunicare cu toate comisiile, departamentele si structurile Colegiului;

1) asigurd o buna comunicare cu toate organizatiile, institutiile sau persoanele fizice interesate de
Colegiu;

k) identifica toate problemele ce apar 1n legaturd cu imaginea si relatiile Colegiului si le aduce la
cunostintd BEX, formuland propuneri in vederea solutionarii acestora.

1) monitorizeaza activitatea sucursalelor teritoriale cu privire la respectarea elementelor de
identitate vizuald ale Colegiului si face propuneri/recomandari cu privire la imaginea sucursalelor
teritoriale

(2) Comisia de imagine si comunicare indeplineste orice alte atributii stabilite de prezentul
Regulament sau prin acte emise de organele de conducere ale Colegiului.

13
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SUBSESECTIUNEA 7 : Comisia electorala centrala permanenta

Art. 29

(1) Comisia electorala centrald permanentd functioneaza in structura Colegiului si isi desfasoara
activitatea in mod independent, nefiind subordonata organelor de conducere ale Colegiului.

(2) Organizarea si functionarea Comisiei electorale centrale permanente sunt stabilite prin
Regulamentul electoral al Colegiului, anexa 4 la prezentul Regulament.

(3) Comisia electorala centrala permanentd pregateste si organizeaza alegerile pentru organele de
conducere ale Colegiului si coordoneaza procesul electiv de la nivelul structurilor teritoriale ale
acestuia, asigurdnd implementarea corespunzdtoare a dispozitiilor continute in Regulamentul
electoral al Colegiului.

(4) BEX are obligatia de a asigura conditiile necesare functiondrii Comisiei electorale centrale
permanente si realizdrii atributiilor ce ii revin.

(5) Comisia electorald centrald permanentd poate duce la indeplinire si alte sarcini specifice
stabilite prin hotarari ale organelor de conducere ale Colegiului.

(6) Comisia electorald centrald permanenta este aleasd de Congres, conform prevederilor art. 10 si
Regulamentului electoral aprobat

SECTIUNEA 3: Corpul de control profesional al Colegiului

Art. 30

(1) Corpul de control profesional este structura de specialitate a Colegiului cu atributii vizand
controlul si supravegherea exercitarii profesiei de asistent social.

(2) Organizarea si functionarea Corpului de control profesional sunt stabilite prin hotdrare a
Consiliului. Din corpul de control pot face parte, pe baza unei selectii prealabile, asistentii sociali
principali, care nu au fost sanctionati in ultimii 5 ani cu privire la exercitarea profesiei de asistent
social, cu experienta continua in domeniu, pe parcursul ultimilor 5 ani.

(3) Activitatea Corpului de control profesional este coordonatd de cétre secretarul executiv al
Colegiului.

Art. 31

In desfasurarea activititilor specifice, Corpul de control profesional colaboreazi cu comisiile
operative din cadrul BEX si raspunde la solicitarile Comisiei de deontologie profesionala vizand
realizarea unor actiuni de control care au ca obiectiv clarificarea unor aspecte ce urmeaza a fi analizate
in contextul realizarii cercetarii disciplinare/profesionale.

SECTIUNEA 4: Secretarul executiv si structura executiva a Colegiului

Art. 32
(1) Structura executivd a Colegiului aprobatd prin decizie BEX este condusa de un secretar
executiv, numit de BEX, la propunerea presedintelui.

Art. 33

(1) Secretarul executiv are urmatoarele atributii:

a) participa la sedintele organelor de conducere ale Colegiului, fara drept de vot;

b) avizeaza proiectele actelor cu caracter normativ ce urmeaza a fi aprobate de organele de
conducere ale Colegiului;

c) pregateste lucrarile sedintelor organelor de conducere ale Colegiului;

d) elaboreaza si fundamenteaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al Colegiului pentru exercitiul
financiar al anului urmétor. In elaborarea proiectului de buget vor fi previzute cheltuieli cu indemnizatii cu
Membrii BEX, cei ai comisiilor operative, ai Comisiei electorale centrale permanente si cei ai Corpului de
control profesional si cheltuieli de deplasare sub rezerva identificarii fondurilor disponibile.

e) asigurd coordonarea activitatii departamentelor functionale, precum si coordonarea activitatilor
curente ale Colegiului;
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f) elaboreaza si fundamenteaza proiectul organigramei si al statului de functii pentru personalul de
specialitate si administrativ al Colegiului;

g) organizeazd procedurile de selectie pentru personalul ce urmeaza a fi incadrat in structurile
administrative ale Colegiului;

h) urméreste modul in care comitetele sucursalelor duc la Indeplinire masurile aprobate de catre
organele de conducere centrale ale Colegiului;

1) Indeplineste orice alte atributii prevdzute de prezentul regulament sau delegate de presedintele
Colegiului ori, dupa caz, de alt organ de conducere al Colegiului.

(2) Secretarul executiv este subordonat presedintelui Colegiului si are relatii de colaborare cu
presedintii comisiilor operative si vicepresedintii.

(3)Atributiile departamentelor ce compun structura executivd a Colegiului sunt stabilite prin
hotararea BEX.

SECTIUNEA 5: Structura teritoriald a Colegiului

Art. 34

(1) Structura teritoriald a Colegiului este formatd din sucursale, fard personalitate juridica,
constituite de reguld la nivelul fiecarui judet cu un numar minim de 30 de asistenti sociali.

(2) In cazul in care intr-un judet/sector nu se poate intruni un numar de minimum 30 de asistenti
sociali se pot constitui sucursale prin asocierea asistentilor sociali din judete limitrofe.

(3) Sucursala Colegiului este alcatuita din asistentii sociali inscrisi in Colegiu care domiciliazd/au
resedinta 1n raza administrativ-teritoriald in care se constituie aceasta. Un asistent social poate fi
membru intr-o singurd structura teritoriala.

(4) Sucursalele teritoriale se constituie cu avizul BEX.

Art. 35

(1) Sucursalele Colegiului sunt constituite prin asocierea libera a asistentilor sociali si declararea
acestora la Colegiu.

(2) Sucursalele Colegiului au rolul de a asigura reprezentarea, organizarea si evidenta asistentilor
sociali din zona respectiva, precum si de a duce la indeplinire orice act emis de catre organele de
conducere ale Colegiului.

(3) Activitatea sucursalei teritoriale se realizeaza sub autoritatea comitetului sucursalei, fiind
coordonatd de catre BEX.

(4) Comitetul sucursalei este format din presedinte si 4 membri, alesi pentru un mandat de 5 ani,
in conditiile Regulamentului electoral al Colegiului. Mandatul presedintelui este de 5 ani si poate fi
reinnoit o singura data.

(5) Comitetul sucursalei este condus de un presedinte si un vicepresedinte. Inlocuitorul de drept al
presedintelui sucursalei este vicepresedintele ales.

(6) Sucursalele Colegiului, prin Comitetul sucursalei, au obligatia de a respecta prevederile
Regulamentului de functionare al Colegiului si orice alte hotarari si decizii aprobate de organele de
conducere ale Colegiului

(7) In caz de incilcare repetata a prevederilor Regulamentului si a hotarérilor si deciziilor aprobate
de organele de conducere ale Colegiului, Biroul executiv poate propune Consiliului National al
Colegiului revocarea comitetului sucursalei si desfasurarea unor noi alegeri.

(8) Membrii Comitetului Sucursalei vor informa BEX de indata cu privire la orice situatie de
incompatibilitate sau orice schimbare a conditiilor de exercitare a profesiei sau a situatiei personale,
de naturd a aduce atingere prestigiului profesiei, inclusiv cu privire la cercetari penale/administrative
si/sau disciplinare care vizeaza activitdti desfasurate in calitate de asistenti sociali sau in legéturd cu
aceasta profesie.

Art. 36

(1) Adunarea de constituire a structurii teritoriale poate fi convocatd de cétre un grup de initiativa
sau de cdtre o singurd persoand, avand calitatea de asistent social/asistenti sociali inregistrati in
RNASR, printr-un anunt adus la cunostinta asistentilor sociali prin orice mijloc de comunicare, care
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asigurd confirmarea de primire, cu cel putin 15 zile Tnainte de data stabilitd pentru sedinta adunarii de
constituire.

(2) Adunarea de constituire are obligatia de a desemna membri comisiei electorale teritoriale in
scopul organizarii alegerilor la nivel teritorial.

(3) In urma sedintei adunirii de constituire, presedintele sedintei, ales de citre majoritatea celor
prezenti, redacteazd procesul-verbal al sedintei adundrii de constituire, care se semneazd in mod
obligatoriu pentru confirmare de cétre cei prezenti.

(4) In termen de 15 zile de la data sedintei adunirii de constituire, persoana care a prezidat sedinta
de constituire a sucursalei are obligatia transmiterii procesului-verbal prevazut la alin. (2) in atentia
BEX, in vederea obtinerii avizului acestuia. Procesul-verbal mentioneaza: data si locul tinerii sedintei,
numele si prenumele participantilor, semnétura acestora, adresa sediului structurii teritoriale, precum
si datele de contact ale persoanei care a prezidat sedinta de constituire.

Art. 37

Comitetul sucursalei are urmatoarele atributii:

a) elaboreaza planul de actiune anual si raportul anual de activitate ale sucursalei, pe care le supune
aprobadrii adundrii generale a membrilor sucursalei si le inainteazd BEX. Planul de actiune trebuie sa
respecte liniile strategice aprobate de Colegiu si se depune pana la data de 01 decembrie a fiecdrui an
pentru anul urmator. Raportul anual de activitate se comunicd BEX cel tarziu pana la data de 01
martie a fiecérui an;

b) comunica membrilor sucursalei actele cu caracter normativ ale Colegiului;

c¢) formuleaza propuneri vizand revizuirea normelor care reglementeaza exercitarea profesiei de
asistent social si le inainteazad organelor de conducere ale Colegiului,

d) identificarea in vederea aprobarii de catre Comisia electorala centrald permanenta a membrilor
comisiei electorale teritoriale.

e) indeplineste orice alte atributii prevazute in prezentul regulament sau in alte acte cu caracter
normativ aprobate de organele de conducere ale Colegiului.

f) sustine consolidarea comunitatii profesionale de la nivel local prin organizare de evenimente,
dezvoltarea de programe de formare sau orice alte activitati care sustin asistentul social.

g) poate reprezenta la nivel teritorial Colegiul exclusiv in baza unui mandat de reprezentare acordat
de BEX in forma scrisa.

Art. 38

(1) Adunarea generald a sucursalei este alcatuita din totalitatea membrilor sucursalei, se intruneste
anual 1n sedintd ordinard si, ori de céte ori este nevoie, in sedintd extraordinard, la convocarea
presedintelui comitetului sucursalei sau la cererea a cel putin o treime din numarul membrilor sai.

(2) Convocarea adundrii generale 1n sedintd ordinara se face cu cel putin 15 zile Tnainte de data
stabilitd pentru tinerea acesteia, iar in sedinta extraordinard, cu cel putin 7 zile inainte, prin instiintarea
membrilor sdi, cu mentionarea datei, a locului desfasurarii si a ordinii de zi.

Art. 39

(1) Adunarea generald este legal constituitd In prezenta majoritatii simple a membrilor sai.

(2) Asistentul social suspendat nu poate participa cu drept de vot la sedintele adunarii generale.

(3) Are drept de vot iIn Adunarea Generald numai asistentul social care este inscris in RNASR si
nu inregistreaza niciun fel de debite privind taxele si cotizatiile datorate Colegiului, scadente pana la
data de 31 decembrie a anului anterior Adunarii.

(4) In cazul in care nu este intrunitd majoritatea dintre membri cu drept de vot, comitetul sucursalei,
de fata cu cei prezenti, stabileste o noud adunare generald in termen de cel mult 7 zile, efectudnd o
noud convocare.

(5) Adunarea generald, convocatd in conditiile alin. (3), isi desfasoara activitatea In prezenta
membrilor prezenti indiferent de numadrul acestora. Hotdrarile acesteia sunt adoptate cu votul
majoritdtii simple a membrilor prezenti.

(6) Adunarea Generala se intruneste in sedinte cu prezentd fizica sau cu prezentd online, prin
teleconferintd, videoconferintd sau alte mijloace de comunicare la distantd ce permit identificarea
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participantilor, transmisiunea directd si continud a sedintei, inregistrarea acesteia si exprimarea
votului, inclusiv in mod secret, dupa caz.

Art. 40

Adunarea generald are urméatoarele atributii principale:

a) alege comisia electorald teritoriala, si ulterior membrii comitetului sucursalei si reprezentantii
in congres, in conditiile prevdazute de Regulamentul electoral al Colegiului;

b) aproba planul de actiune anual si raportul anual de activitate ale sucursalei;

c) analizeazd activitatea comitetului sucursalei si adoptd masuri In vederea imbunatatirii acesteia;

d) indeplineste orice alte atributii prevazute in prezentul regulament sau in alte acte cu caracter
normativ aprobate de organele de conducere ale Colegiului.

Art. 41

(1) In bugetul anual al Colegiului se prevad sume alocate pentru desfasurarea activitatii curente a
sucursalelor. Cuantumul sumelor se aloca in mod diferentiat, in functie de numarul de asistenti sociali
membri ai sucursalei teritoriale, fard a depasi cuantumul maxim stabilit prin hotarare a Consiliului,
raportat la nivelul veniturilor realizate.

(2) Decontarea cheltuielilor catre sucursalele teritoriale este conditionatd de prezentarea prealabila
a documentelor financiar-contabile doveditoare, cu respectarea legislatiei specifice.

(3) Sucursalele nu au personalitate juridicd, nu necesitd inregistrare fiscald, nu pot desfasura
activitati economice in mod direct sau indirect si nu pot percepe taxe ori alte contributii banesti, nu
emit documente in numele Colegiului. Comunicarea cu membrii si cu tertii se face exclusiv prin acte
emise si semnate de presedintele Colegiului.

(4) Presedintele si ceilalti membri ai comitetului sucursalei au dreptul la decontarea cheltuielilor
de deplasare efectuate pentru indeplinirea atributiilor specifice, cu aprobare prealabild si in limitele
bugetului aprobat.

Art. 43

Membrii BEX, cei ai comisiilor si subcomisiilor operative, ai Comisiei electorale centrale
permanente si cei ai Corpului de control profesional au dreptul la indemnizatii stabilite prin buget,
precum si la decontarea cheltuielilor de deplasare efectuate pentru indeplinirea atributiilor specifice,
in limita bugetului aprobat.

SECTIUNEA 6: CONFLICT DE INTERESE SI INCOMPATIBLITATI

Art. 42

(1) Persoanele care au calitatea de membru in structurile de conducere ale Colegiului sau calitatea
de membru in comisiile operative, comisia electorald sau al corpului de control nu pot desfasura
actiuni specifice sau participa la procesul decizional in cadrul structurilor din care fac parte in
adoptarea oricaror decizii sau masuri care privesc structurile/institutiile/formele de exercitare a
profesiei de asistent social cu care au avut sau, dupa caz, au relatii contractuale si nici in cadrul celor
in care au activat personal sau in care activeaza sotul, rudele si afinii pana la gradul al IV-lea inclusiv.

(2) Interdictia de a desfasura activitdti de control/cercetare intervine si in situatiile in care
persoanele care au calitatea de membru au un interes personal in legdturd cu activitatea/persoana
supusd controlului/masurii/cercetdrii, cu exceptia situatiei in care acest conflict a fost adus la
cunostinta persoanei care coordoneazd activitatea organului decizional/comisiei, in prealabil, si
aceasta a apreciat ca obiectivitatea actului nu este afectata.

(3) Se afla in conflict de interese membrul comisiei care se afla in relatii de rudenie pana la gradul
4 inclusiv, de afinitate, salarizare, asociere sau conlucrare profesionald cu persoana vizatd de
procedura desfasurata de comisie.

(4) Nu poate beneficia de statutul de asistent social persoana aflatd in stare de incompatibilitate
sau interdictie potrivit Legii.

(5) Functiile elective de presedinte, vicepresedinte, presedinte al unei comisii operative la nivel
national sunt incompatibile cu functia de presedinte de la nivel teritorial. La momentul alegerii in una
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dintre functiile elective nationale antementionate inceteaza de drept orice functie electiva la nivel
teritorial.

CAPITOLUL III: DOBANDIREA CALITATII DE MEMBRU AL COLEGIULUI
SECTIUNEA 1: Dispozitii generale

Art. 44
Colegiul cuprinde toti asistentii sociali din Romania inscrisi in Registrul national al asistentilor
sociali din Romania (RNASR), care se publica pe site-ul oficial al Colegiului.

Art. 45

(1) In vederea exercitarii profesiei de asistent social, asistentii sociali cetiteni romani si asistentii
sociali cetateni ai unui stat membru al Uniunii Europene, ai unui stat apartinand Spatiului Economic
European sau ai Confederatiei Elvetiene stabiliti in Roméania au obligatia sa se inscrie in Colegiu, in
conformitate cu prevederile legale.

(2) Calitatea de membru al Colegiului este doveditd cu avizul de exercitare a profesiei in care se
inscrie codul de inregistrare in RNASR.

(3) Inscrierea in Colegiu si eliberarea avizului de exercitare a profesiei se pot face numai pentru
persoanele care indeplinesc conditiile prevazute de art.7 din Lege. Profesia de asistent social poate fi
exercitatd de persoana care indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:

a) este cetdtean roman sau cetdtean al altui stat, in conditiile prevazute la art. 2 alin. (1) din Lege;

b) are studii de specialitate in asistenta sociald, conform prevederilor art. 2 alin. (2) din Lege;

c) este inregistratd in Registrul national al asistentilor sociali din Romania;

d) nu se gaseste in vreunul dintre cazurile de incompatibilitate si interdictie prevazute in Lege si
prezentul Regulament.

CAPITOLUL IV: DREPTURI ST OBLIGATII

Art. 45.

(1) Membrii Colegiului au drepturile si obligatiile prevazute de lege.

(2) Membrii Colegiului au urmatoarele drepturi:

a) dreptul sa aleaga si sa fie alesi in organele de conducere de la nivelul structurilor teritoriale sau
nationale ale Colegiului;

b) dreptul sa se adreseze organelor de conducere ale Colegiului si sd primeascd informatiile
solicitate;

c) dreptul sa participe la orice actiune a Colegiului si sd fie informati in timp util despre aceasta;

d) dreptul de a participa la programe de perfectionare si la alte forme de educatie continua pentru
asistenti sociali;

e) dreptul de a contesta sanctiunile primite si de a beneficia de prezumtia de nevinovatie in cadrul
cercetarii disciplinare pentru abaterile profesionale si disciplinare, efectuate de catre organele
competente ale Colegiului;

f) dreptul de a-si exprima n mod liber opiniile in toate structurile Colegiului;

g) dreptul de a participa in mod personal la toate dezbaterile referitoare la activitatea proprie;

h) dreptul la liberd practica, in conditiile legii si ale prezentului Regulament

1) dreptul la apararea si reprezentarea intereselor profesionale de cétre Colegiu.

Art. 46

(1) Obligatiile membrilor Colegiului sunt urmétoarele:

a) s cunoasca si sd respecte normele de deontologie profesionald si pe cele care reglementeaza
exercitarea profesiei sau organizarea si functionarea corpului profesional;

b) sd indeplineascd, cu buna-credintd, mandatul ce le-a fost incredintat de organele de conducere,
in calitatea lor de membri sau de reprezentanti ai corpului profesional;

c) sd participe la manifestarile initiate de organele de conducere, la activitatile profesionale sau de
pregatire profesionala initiate ori organizate de catre organele de conducere;
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d) sd participe la sedintele ori adundrile la care au fost convocati;

e) sa respecte obligatiile care decurg din hotararile organelor de conducere ale Colegiului;

f) sd se abtinad de la deliberdrile organelor de conducere in care sunt alesi, in cazul in care, in
indeplinirea unor atributii ale acestor organe, au un interes propriu;

g) sa pastreze secretul profesional inclusiv in ceea ce priveste confidentialitatea asupra
dezbaterilor, opiniilor si voturilor exprimate in organele de conducere;

h) sd achite in cotizatia anuala si taxele datorate Colegiului in termenele stabilite,

1) sd rezolve litigiile cu alti membri, in primul rand prin mediere de catre Comisia de deontologie
profesionald, fara a i fi limitat dreptul de acces la o instant;

J) alte obligatii specifice ce decurg din desfasurarea activitatilor de asistentd sociala si calitatea lor
de asistenti sociali stabilite prin Codul deontologic al profesiei de asistent social, Codul privind
practica asistentului social sau alte acte adoptate de organele de conducere ale Colegiului;

k) sd nu desfasoare activitéti de asistenta sociald in afara cadrului legal;

1) sa nu desfasoare activitdti de asistenta sociala in perioada suspendarii din RNASR;

m) sd informeze Colegiul de Indata cu privire la orice situatie de incompatibilitate sau orice
schimbare a conditiilor de exercitare a profesiei sau a situatiei personale, de naturd a aduce atingere
prestigiului profesiei, inclusiv cu privire la cercetari penale/administrative si/sau disciplinare care
vizeaza activitati desfasurate in calitate de asistenti sociali sau in legatura cu aceasta profesie;

n) sd se abtind de la orice comportament sau pozitie public exprimata de naturd a aduce prejudicii,
de orice fel, corpului profesional. Este interzis ca un asistent social in exercitarea oricdrei activitati
specifice profesiei sa colaboreze in orice mod cu persoane fizice sau juridice care indeplinesc acte ori
desfdsoara fara drept activitati specifice ce intra in aria de competentd exclusiva a asistentului social.

0) sa depund documentatia completad pentru reinnoirea avizului de exercitare a profesiei cu 30 de
zile Tnainte de expirarea valabilitétii acestuia.

(2) Documentele intocmite de asistentul social in exercitarea profesiei vor fi in mod obligatoriu
semnate si parafate de acesta. Modelul si continutul parafei profesionale utilizate de asistentii sociali
trebuie sa respecte forma aprobata conform anexei 2 la prezentul regulament.

(3) Documentele electronice intocmite de asistentul social vor fi semnate electronic cu semnatura
digitald calificatd si vor contine in mod obligatoriu treapta de competentd profesionald si codul
RNASR corespunzator parafei profesionale.

CAPITOLUL V: REGISTRUL NATIONAL AL ASISTENTILOR SOCIALI DIN
ROMANIA - RNASR

Art. 47

(1) RNASR este un document public care cuprinde evidenta asistentilor sociali din Romania,
precum si a formelor independente de exercitare a profesiei de asistent social.

(2) RNASR are doua parti:

a) partea I — evidenta asistentilor sociali activi/suspendati;

b) partea a II-a - evidenta formelor independente de exercitare a profesiei de asistent social.

(3) RNASR este un document public, accesibil furnizorilor si beneficiarilor serviciilor de asistenta
sociala, precum si oricdror entititi interesate, In scopul de a certifica calitatea de asistent social,
dreptul de a exercita activitatile prevazute la art. 3 alin. (3) din Lege si competentele profesionale ale
asistentilor sociali.

(4) Registrul national al asistentilor sociali din Romania se publica anual in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I. Registrul se reactualizeaza trimestrial, se afiseaza si pe site-ul oficial al Colegiului
si cuprinde 1n mod obligatoriu datele din Anexa 3.

Art. 48

(1) Evidenta - mentiunilor vizind suspendarea/incetarea calitdtii de asistent social, a celor vizand
suspendarea activitatii formelor independente de exercitare a profesiei, precum si evidenta
prestatorilor de servicii care se deplaseaza in Romania in scopul exercitérii temporare si ocazionale a
profesiei de asistent social se realizeaza in cadrul unor anexe ale RNASR, care se afiseaza pe site-ul
oficial al Colegiului si se reactualizeaza trimestrial.
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(2) Evidenta persoanelor prevazute la art. 34 alin. (2) din Lege, cérora li s-a eliberat certificate de
exercitare a atributiilor de asistent social, se pastreaza separat de cea a asistentilor sociali cu aviz de
exercitare a profesiei sau, dupa caz, cu atestat de libera practica, in cadrul unei anexe a RNASR
intitulate "Persoane cu atributii de asistent social"

(3) Orice alte date/informatii care urmeaza a fi inscrise in RNASR pot fi redate in cadrul unor
anexe ale acestuia. Datele si informatiile, precum si anexele in care urmeaza a fi inscrise acestea se
stabilesc prin hotarare a BEX.

CAPITOLUL VI: INCETAREA CALITATII DE MEMBRU AL COLEGIULUI

Art. 49

(1) Incetarea calitatii de membru al Colegiului intervine in situatiile prevazute la art. 29 alin. (2)
din Lege:

a) la cerere;

b) prin deces;

c) in situatiile prevazute la art. 14 lit. b) si ¢) din Lege;

d)in situatiile de incompatibilitate intervenite ulterior obtinerii calitdtii de membru si
nesolutionate in termen de 3 luni de la o instiintare de avertisment a Colegiului.

(2) Calitatea de membru al Colegiului inceteaza si in urmatoarele cazuri:

a) in cazul Intreruperii exercitarii profesiei de asistent social pe o duratd mai mare de 5 ani;

b) prin incetarea calitatii de membru, cu titlu de sanctiune disciplinara, pronuntatd prin hotarare
ramasa definitiva.

CAPITOLUL VII: SUSPENDAREA CALITATII DE MEMBRU AL COLEGIULUI

Art. 50

(1) Suspendarea calititii de membru al Colegiului intervine in urmatoarele conditii:

a) la cererea scrisa a asistentului social, intrerupe pe o durata de pana la 5 ani exercitarea profesiei;

b) la cererea scrisa a asistentului social, 1n situatia in care a intervenit suspendarea raporturilor de
munca/serviciu sau, dupd caz, suspendarea activitatii formei de exercitare independentd a profesiei,
pe o duratd de pana la 5 ani,

c) ca urmare a aplicdrii unor sanctiuni de suspendare temporara a avizului de exercitare a profesiei
sau a atestatului de liberd practicd, ca sanctiune disciplinard/profesionald sau in temeiul unei
hotérari/incheieri judecétoresti prin care s-a dispus masura interdictiei de a profesa, pe durata acestei
suspendari;

e) in caz de neplati totala sau partiald a taxelor si/sau cotizatiilor profesionale céatre Colegiu timp
de 3 luni de la scadenta acestora, pana la lichidarea integrala a datoriilor.

f) daca asistentul social nu realizeaza numarul minim de credite de formare profesionala continua
si numarul minim de sesiuni de supervizare stabilite de Colegiu, la propunerea comisiei operative de
deontologie profesionald, conform metodologiei aprobate in conditiile prezentului regulament.

g) 1n situatia In care valabilitatea avizului de exercitare a profesiei a expirat iar asistentul social nu
a solicitat un nou aviz sau nu a depus toate inscrisurile solicitate de Colegiu pentru solutionarea
solicitarii sale.

(2) Dreptul de a exercita profesia de asistent social poate fi suspendat si in cazul in care impotriva
asistentului social s-a dispus trimiterea in judecatd pentru sdvarsirea unor infractiuni in legaturad cu
profesia, infractiuni contra vietii sexuale, infractiuni contra persoanei, infractiuni contra vietii,
integritdtii corporale si sdnatatii, infractiuni de fals, pand la pronuntarea unei hotarari judecatoresti
definitive. Suspendarea este obligatorie cand s-a dispus masura controlului judiciar de interzicere a
exercitarii profesiei, pe perioada masurii.

(3) Suspendarea prevazutd la alin. (1) lit. ¢)-f) se dispune prin hotdrare a Biroului executiv al
Colegiului BEX si se face mentiune despre aceasta in RNASR. Hotérarea poate fi contestata la
Consiliul National al Colegiului.

(4) Pe durata suspendarii, la cerere, se suspenda drepturile si obligatiile ce decurg din Lege si din
prezentul regulament.

(5) Nerespectarea obligatiei constituie abatere disciplinara grava.
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Art. 51

In cazul in care masura suspendarii a fost luata pentru neplata taxelor si contributiilor profesionale,
independent de contestarea deciziei, la cererea asistentului social in cauza, BEX, dupa verificarea
temeiurilor cererii sau a dovezii achitdrii taxelor/cotizatiilor, poate dispune incetarea mdsurii
suspendarii si stergerea mentiunilor facute 1n aceasta privintd in RNASR.

Art. 52

(1) Asistentii sociali au obligatia de a notifica de indata Colegiul despre orice situatie care ar putea
duce la suspendarea/incetarea exercitdrii profesiei, precum si despre orice situatie in care a intervenit
suspendarea/incetarea raporturilor de munca/serviciu in termen de 10 zile lucratoare de la data ivirii
situatiei respective.

(2) Asistentii sociali care se gdsesc in unul dintre cazurile de incompatibilitate sau interdictie
prevazute de Lege sunt obligati sd prezinte Colegiului hotérarile judecatoresti prin care au fost
condamnati definitiv la pedeapsa cu inchisoarea pentru sdvarsirea unei infractiuni In imprejurari
legate de exercitarea profesiei sau prin care li s-a aplicat pedeapsa interdictiei de a exercita profesia,
prin care au fost condamnati definitiv pentru fapte sdvarsite in conditiile prevazute de art.15 din Lege.

(3) Exercitarea profesiei de cétre asistentul social al cdrui drept de exercitare a profesiei este
suspendat potrivit prevederilor art. 50, in perioada masurii suspendarii, constituie abatere disciplinara
grava si se sanctioneaza potrivit prevederilor prezentului regulament.

(4) Nerespectarea obligatiei de notificare prevazuta la alin. (1) sau a termenului indicat la acelasi
alineat, constituie abatere disciplinara grava.

(5) Pentru aplicarea Legii, cazurile de incompatibilitate si interdictiile se verifica atat cu ocazia
primirii in profesie, cu ocazia reinscrierii in tabloul asistentilor sociali cu drept de exercitare a
profesiei, cat si pe intreaga durata a exercitarii acesteia. Verificarea cazurilor de incompatibilitate si
interdictie se realizeaza la sesizare, prin plangerea oricdrei persoanei interesate, sau din oficiu.

CAPITOLUL VIII: REDOBANDIREA CALITATII DE MEMBRU

Art. 53
(1) Asistentii sociali care au pierdut calitatea de membri ca urmare a aplicarii prevederilor art. 49
alin 2 lit. a , pot sa redobandeasca aceasta calitate, la cerere, in conditiile prevazute in regulament .

(2) In cazul in care un asistent social isi intrerupe activitatea profesionali sau se afla intr-o situatie
de incompatibilitate pe o perioada mai mare de 5 ani, la momentul inregistrarii cererii de reinscriere
in RNASR, 1nainte de momentul reludrii activitatii profesionale are obligatia de a parcurge procedura
de atestare a competentelor profesionale conform prevederilor art. 54 din prezentul regulament.

(3) Procedura privind modalitatile si conditiile de verificare si atestare a nivelului profesional se
aproba de céatre organele de conducere ale Colegiului, potrivit competentelor acestora, la propunerea
BEX pe baza proiectului inaintat de Comisia de formare profesionald continua .

Art. 54

(1) In vederea redobandirii calitatii de membru al Colegiului, asistentii sociali prevazuti la art. 53
alin. (1) sunt obligati sd urmeze un program intensiv de pregatire profesionala.

(2) Metodologia privind organizarea si desfasurarea programelor intensive de pregatire
profesionald, precum si tematica acestora se elaboreaza de catre Comisia de strategie si dezvoltare
profesionald si se aprobd de catre BEX.

(3) Persoanele care nu doresc sd urmeze un program intensiv de pregatire profesionald si care nu
parcurg programul de atestare a competentei profesionale prealabil reludrii activitatii, la cerere, pot fi
inscrise ca membri ai Colegiului si in RNASR cu treapta profesionalda debutant, indiferent de
vechimea anterioara in profesie.

(4) Asistentii sociali care au obtinut treapta de competentd principal au obligatia sa obtina o data
la trei ani, viza periodica din partea CNASR.
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CAPITOLUL IX: FORMAREA PROFESIONALA

SECTIUNEA 1: Formarea profesionalad continua

Art. 55

(1) Membrii Colegiului sunt obligati sd isi actualizeze permanent pregétirea profesionald prin
mentinerea si diversificarea cunostintelor in domeniile 1n care isi exercita profesia si in acest scop sa
frecventeze formele de pregétire profesionald continua organizate de Colegiu sau de furnizori de
formare acreditati de Colegiu, conform dispozitiilor prezentei sectiuni. Membrii Colegiului sunt
obligati s realizeze numarul anual de credite de formare profesionald continud, acesta fiind de
minimum 10 credite profesionale pentru fiecare an de practica in profesie, indiferent de treapta de
competentd profesionala.

(2) Nerealizarea numarului integral de credite prevazut la alin. (1) reprezinta abatere profesionala
si se sanctioneaza potrivit prevederilor prezentului regulament.

(3) Nerealizarea numarului integral de credite pe parcursul a 3 ani consecutivi reprezinta abatere
profesionald grava si poate atrage inclusiv suspendarea avizului de exercitare a profesiei pana la
realizarea numarului total de credite.

(4) La stabilirea numarului de credite se vor avea in vedere programele, activitatile si alte forme de
formare profesionala avizate de Colegiu, sau alte programe si activitati asa cum sunt prevazute in Normele
privind formarea profesionald continud precum si programele de formare organizate de catre Colegiu.

(5) Asistentii sociali au obligatia de a participa anual la programe de supervizare a activitatii
profesionale, n conditiile prevazute in Ghidul privind supervizarea.

Art. 56

Documentele care atestd participarea si/sau absolvirea programelor de formare profesionalad
continud se transmit Colegiului in mod obligatoriu, In fotocopie conforma, sau prin utilizarea
portalului digital, la inceputul fiecdrui an calendaristic, precum si cu ocazia formularii cererii pentru
obtinerea unei noi trepte de competentd profesionald. Acestea se vor anexa dosarului personal al
asistentului social.

Art. 57

(1) In scopul integrarii profesionale si al asigurarii calititii actului profesional, asistentii sociali
debutanti au obligatia de a urma un stagiu profesional/mentorat cu o durata de 6 luni sub indrumarea
unui asistent social coordonator/mentor cu respectarea metodologiei aprobate privind competentele
profesionale si cu respectarea reglementarilor privind activitatea de mentorat elaborat de catre
Colegiu.

(2) Asistentii sociali coordonatori/mentori trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii cumulative:

- Detin aviz de exercitare a profesiei cu treapta de competentd minim specialist $i nu au avizul
suspendat;

- 1si desfasoara activitatea cu respectarea Codului privind practica profesionala;

- 1si respectd toate angajamentele profesionale si fatd de corpul profesional inclusiv cel de
dezvoltarea personala si profesionald continua;

- nu se afld intr-o situatie de incompatibilitate;

- nu se afld in cercetare la Comisia de deontologie profesionald;

- nu fac obiectul vreunei anchete sau cercetéri disciplinare la locul de munca etc;

(3) Asistentul social coordonator/mentor poate coordona cel mult doud persoane concomitent in
decursul unui an calendaristic, prin exceptie putand asigura si coordonarea mai multor persoane, daca are
aprobarea conducdtorului unitdtii in cadrul céreia activeaza si a obtinut avizul Colegiului in acest sens.

Art. 58

(1) Pentru activitatea desfdsuratd in calitate de mentor, asistentii sociali beneficiazd de credite
profesionale conform prevederilor din Normele privind formarea profesionala.

(2) Reglementarea activitatii de mentorat se elaboreaza de catre Comisia de formare profesionala
si se aproba de organele de conducere potrivit competentelor acestora.
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CAPITOLUL X: EXERCITAREA PROFESIEI DE ASISTENT SOCIAL
SECTIUNEA 1: Dispozitii generale

Art. 59

(1) Asistentii sociali isi pot desfasura activitatea numai daca au calitatea de membri ai Colegiului
si detin aviz de exercitare a profesiei sau, dupa caz, atestat de libera practica, eliberate in conditiile
Legii de catre Colegiu.

(2) Dovada indeplinirii conditiei prevazutd de art. 9 alin. (6) coroborat cu art. 7 din Lege, se face
prin verificarea evidentelor RNASR si adeverinta de vechime impreuna cu fisa postului.

(3) Se considera vechime conform evidentelor RNASR perioada in care asistentul social a fost
inscris in RNASR si a achitat integral taxele si cotizatiile anuale datorate.

(3) Profesia de asistent social poate fi exercitatd in sectorul public sau privat, in regim salarial ori
independent, 1n conditii de liberd practica.

(4) Nu poate beneficia de Statutul de asistent social persoana care nu este Inscrisd in RNASR.
Activitatea de asistent social se desfdsoard numai dupa Inscrierea in RNASR si dobandirea avizului
de exercitare a profesiei in termen de valabilitate.

Art. 60

(1) Asistentii sociali 1si desfdsoard activitatea conform treptelor de competentda profesionala
acordate de cétre Colegiu, care se inscriu in avizul de exercitare a profesiei.

(2) Treptele de competenta profesionala ale profesiei de asistent social sunt urmatoarele:

a) asistent social debutant;

b) asistent social practicant;

c) asistent social specialist;

d) asistent social principal.

(3) Conditiile de acordare a treptelor de competenta profesionald, precum si competentele specifice
corespunzatoare fiecarei trepte de competenta se acorda conform normelor metodologice aprobate.

(4) Indiferent de forma de exercitare a profesiei, in regim salarial sau independent, asistentii sociali
pot indeplini numai acele activitdti care corespund treptei de competentd profesionald inscrise in
avizul de exercitare a profesiei.

Art. 61

(1) In vederea obtinerii avizului de exercitare a profesiei de asistent social sau, dupa caz, a
atestatului de libera practica, persoanele care indeplinesc conditiile prevazute Lege depun cererea si
documentele doveditoare, precum si dovada achitarii taxei de analizare a cererii la sediul Colegiului.

(2) Documentele care se anexeaza cererilor prevazute la alin. (1) sunt cele prevazute de Lege,
precum si alte documente care se stabilesc prin hotarare a Congresului.

(3) Indeplinirea conditiei de vechime prevazuta de art. 9 alin. (5), din Lege se dovedeste prin
adeverinta de vechime eliberatd de angajator, insotitd de fisa postului si prin verificarea evidentelor
RNASR, pentru perioada de la data intrarii In vigoare a legii si pana la data verificarii conditiei,
conform prevederilor art. 7 si 8 din Lege.

(4) Potrivit art. 7 coroborat cu art. 14 alin. (1) din Lege, un asistent social beneficiaza de statutul
de asistent social, numai dupa inscrierea in RNASR, in conditiile achitarii taxelor anuale, perioada de
activitate desfasurata ca asistent social dupd data inscrierii in RNASR fiind considerata vechime in
profesie si este dovedita cu adeverinta eliberatd de Colegiu, cu respectarea prevederilor art. 9 alin. 4
indic 1 din Lege.

(5) Eliberarea atestatului de libera practica se acordd in conditiile n care asistentul social face
dovada cd a practicat asistenta sociala o perioada de cel putin 5 ani pana la data depunerii cererii, in
conditiile cumulative prevazute de art. 7 din Lege, cu exceptia situatiei in care perioada de 5 ani a
fost realizata inainte de intrarea in vigoare a Legii.

(6) Normele privind acordarea treptelor de competentd profesionald se aprobd de organele de
conducere conform atributiilor acestora si sunt anexa la prezentul ROF.
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Art. 62

(1) In procedura de eliberare a avizelor de exercitare a profesiei/atestatului de libera practica,
Comisia de avizare si atestare profesionald poate dispune sustinerea unor interviuri de cétre
solicitanti.

(2) Metodologia de desfasurare a interviurilor si programul acestora se elaboreaza de catre Comisia
de avizare si atestare profesionald si se aproba de organele de conducere potrivit competentelor
acestora.

Art. 63

(1) Cererile privind eliberarea avizelor de exercitare a profesiei, atestatelor de libera practica,
precum si cele privind eliberarea certificatelor de inregistrare a formelor independente de exercitare
a profesiei se analizeaza de catre Comisia de avizare si atestare profesionald, care formuleaza
propuneri de solutionare a acestora in atentia BEX.

(2) Solicitantul nemultumit de hotararea BEX asupra modului de solutionare a cererii sale o poate
contesta Consiliului, in termen de 15 zile de la comunicare, indiciAnd motivele de fapt si de drept,
precum si probele pe care isi intemeiaza contestatia.

(3) Consiliul la prima sedintd va analiza contestatia formulata pe baza motivelor/probelor, precum
si pe baza exprimdrii unui punct de vedere al comisiei prevazute la alin. (1) si va comunica
solicitantului hotararea definitiva in termen de maximum 30 de zile de la data analizarii cererii.

SECTIUNEA 2: Exercitarea profesiei in regim de libera practica

Art. 64

(1) Profesia de asistent social in regim de libera practicd poate fi exercitatd de asistentii sociali
care detin atestat de libera practicd, numai in una dintre urmatoarele forme de exercitare independenta
a profesiei: cabinete individuale, cabinete asociate sau societdti civile profesionale.

Art. 65

(1) Formele independente de exercitare a profesiei in regim de libera practicd se declard in mod
obligatoriu la Colegiu in vederea inscrierii acestora in RNASR - partea a II-a si se inregistreaza in
evidentele fiscale potrivit legislatiei specifice.

(2) Dovada autorizarii de catre Colegiu a functionarii formei independente de exercitare a profesiei
de asistent social o reprezintd Certificatul de inregistrare care se elibereaza prin hotarare a BEX.

(3) Procedura de constituire, inregistrare si functionare a formelor independente de exercitare a
profesiei de asistent social este aprobata de Congresul National al Colegiului si este prevazuta in
anexele 7 la Regulament.

Art. 66

(1) De la data inregistrarii in RNASR a societétilor civile profesionale sau a cabinetelor asociate,
raporturile contractuale se stabilesc intre societatile civile profesionale ori cabinetele/cabinetelor
asociate, pe de o parte, si beneficiarii serviciilor de asistentd sociala, pe de alta parte, indiferent care
dintre asistentii sociali asociati sau salariati indeplinesc serviciul profesional. Forma de exercitare a
profesiei se identificd in relatiile cu tertii cu denumire, sediu, cont bancar, numarul si data deciziei de
infiintare si codul de identificare fiscala.

(2) Indiferent de forma de desfasurare a activitatii, in mod individual sau prin asociere, atributiile
intrinseci profesiei si rdspunderea pentru actele profesionale revin exclusiv asistentului social care le-
a realizat, in conformitate cu dispozitiile legale.

(3) In cadrul formelor independente de exercitare a profesiei isi pot desfasura activitatea in regim
salarial asistenti sociali cu aviz de exercitare a profesiei, asistenti sociali cu atestat de libera practica,
persoanele prevazute la art. 34 alin. (2) din Lege care detin certificat de exercitare a atributiilor de
asistent social, precum si personal auxiliar.

(4) Asistentii sociali nu isi pot exercita profesia, in acelasi timp, in mai multe forme independente
de exercitare a acesteia.

(5) Asistentii sociali 1si pot schimba oricand forma de exercitare a profesiei, conform normelor in
vigoare.
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(6) Forma de exercitare a profesiei presteazd, de reguld, servicii sociale remunerate, in baza unui
contract. Prin exceptie, in situatii justificate, limitate in timp si care nu afecteaza continuitatea sau
calitatea serviciilor, pot fi incheiate contracte de prestdri servicii cu titlu gratuit, cu respectarea
prevederilor legale, a normelor profesionale si a obligatiilor privind responsabilitatea, supervizarea si
protectia beneficiarilor.

Art. 67

Documentul care atesta Inregistrarea fiscala a formei independente de exercitare a profesiei se
transmite Colegiului in mod obligatoriu, in fotocopie conformd, in termen de 15 zile de la data
eliberarii. Acesta se va anexa dosarului profesional al formei independente de exercitare a profesiei
de asistentul social.

Art. 68

Desfasurarea unor activitati de asistentd sociald, in regim de liberd practicd, in conditiile
neindeplinirii ~ obligatiilor  prevazute 1n  prezentul regulament constituie  abatere
disciplinara/profesionala si se sanctioneazd conform dispozitiilor prezentului regulament.

SECTIUNEA 3: Exercitarea profesiei de asistent social in mod independent sau in regim salarial
de catre cetatenii strdini

Art. 68

(1) Pot exercita profesia de asistent social iIn Roménia cetatenii statelor membre ale Uniunii
Europene, ai celorlalte state din Spatiul Economic European si ai Confederatiei Elvetiene, precum si
cetatenii statelor terte cu care Roméania are acorduri bilaterale de reciprocitate daca acestia din urma
detin documente eliberate de autoritatea romana competenta care atestd obtinerea unui drept de sedere
pe teritoriul Romaniei.

(2) Cetatenii statelor membre ale Uniunii Europene, ale Spatiului Economic European si ai
Confederatiei Elvetiene pot exercita profesia de asistent social, in mod independent sau in regim
salarial, recunoasterea diplomelor acestora realizdndu-se conform dispozitiilor care vizeaza
recunoasterea diplomelor de Invatamant superior acordate pentru o perioadd de formare cu o durata
de cel putin 3 ani prevazute in Legea nr. 200/2004, cu modificérile si completarile ulterioare.

(3) Asistentii sociali cetateni ai statelor membre ale Uniunii Europene, ale Spatiului Economic
European si cetdteni ai Confederatiei Elvetiene care exercitd profesia de asistent social In Romania
au aceleasi drepturi si obligatii cu privire la exercitarea acesteia cu cele ale asistentilor sociali romani,
membri ai Colegiului.

Art. 69

(1) In vederea exercitarii profesiei de asistent social, in mod independent sau in regim salarial,
cetatenii unui stat membru al Uniunii Europene, ai unui stat apartindnd Spatiului Economic European
sau ai Confederatiei Elvetiene stabiliti in Roméania au obligatia sd se inscrie in Colegiu, in
conformitate cu prevederile legale.

(2) Inscrierea in Colegiu si eliberarea avizului de exercitare a profesiei se pot face numai pentru
persoanele care indeplinesc conditiile prevazute de lege pentru exercitarea profesiei si care detin
documente care atestd dreptul de rezidentd pe teritoriul Romaniei, eliberate de autoritatea romana
competenta.

Art. 70

(1) Recunoasterea profesionala a diplomelor cetatenilor statelor membre ale Uniunii Europene, ale
Spatiului Economic European si cetatenii Elvetiei, in vederea exercitarii profesiei de asistent social
in Romania, se realizeaza de cétre Colegiu. Aceste prevederi se aplica si in cazul diplomelor obtinute
de cetdtenii romani in unul dintre statele membre ale Uniunii Europene, ale Spatiului Economic
European si in Confederatia Elvetiana.

(2) Recunoasterea profesionald a documentelor prevazute la alin. (1) se face in baza cererii depuse
la Colegiu, insotitd de urmatoarele documente:
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a) copie apostilata dupa actul de studii/atestatul de competenta profesionald/documentul care atesta
experienta profesionala a solicitantului, si traducere autorizata,

b) adeverinta de autenticitate a actului de studii, eliberatd de unitatea de Tnvatdimant superior
emitenta - 1n original sau si traducere autorizata;

¢) anexa la actul de studii (foaia matricola sau suplimentul la diploma) si traducere autorizata,

d) documente personale de identificare (pasaportul sau actul de identitate), in copie, precum si
dovada de schimbare a numelui, in cazul in care numele inscris pe diploma nu mai coincide cu cel
din actul de identitate, si traducere autorizata;

e) documente eliberate de autoritatile competente ale statului membru de origine sau provenienta
din care sa rezulte cd solicitantul nu a fost condamnat penal sau nu are suspendat dreptul de a exercita
profesia de asistent social si traducere autorizata, depuse in termen de 3 luni de la data eliberarii
acestor documente.

f) certificat de conformitate, conform Directivei 2005/36/CE privind recunoasterea calificarilor
profesionale, consolidata, eliberat de autoritétile competente din statul de provenienta.

(3) Recunoasterea se face prin hotdrare a BEX, la propunerea Comisiei de avizare si atestare
profesionald, intr-un termen de maximum 3 luni de la data prezentérii de catre solicitant a dosarului
complet. In cazul in care se decide recunoasterea, hotirirea BEX va contine si mentiunile necesare
referitoare la eliberarea avizului de exercitare a profesiei pentru solicitant si inscrierea acestuia in
RNASR.

SECTIUNEA 4: Exercitarea profesiei de asistent social in contextul prestarii de servicii

Art. 71

Pot exercita profesia de asistent social in contextul prestarii de servicii asistentii sociali cetateni ai
unui stat membru al Uniunii Europene, ai unui stat apartindnd Spatiului Economic European sau ai
Confederatiei Elvetiene care exercitd profesia de asistent social in unul dintre aceste state si care detin
un document eliberat de organismele profesionale recunoscute sau de autoritatile publice care atesta
exercitarea legala a profesiei in statul in care sunt stabiliti. Aceste persoane sunt exceptate de la cerinta
dobandirii calitatii de membru al Colegiului, a avizului de exercitare a profesiei/atestatului de libera
practicd atunci cand desfasoard in Romania activitati specifice profesiei de asistent social in contextul
prestarii de servicii.

Art. 72

(1) Persoanele prevazute la art. 71 au obligatia de a formula si de a depune la Colegiu o cerere
insotitd de urmatoarele documente, si traducere autorizata:

a) document eliberat de organismele profesionale/autoritétile publice care atestd exercitarea legala
a profesiei in statul in care sunt stabilite si cd nu le este interzisa exercitarea profesiei, in copie
legalizata si traducere autorizata;

b) declaratie privind informatii referitoare la acoperirea asigurarii sau alte mijloace de protectie
personala ori colectiva privind raspunderea profesionald (se reinnoieste o datd pe an in cazul in care
prestatorul intentioneaza sa furnizeze servicii in Romania in decursul anului respectiv);

c¢) dovada calificarilor profesionale;

d) declaratie referitoare la serviciile prestate;

e) pasaportul sau actul de identitate;

f) declaratie privind exercitarea temporara sau ocazionald a activitatii.

(2) Exercitarea temporard a activitatii consta in desfasurarea activititii pe o perioadad limitata de
timp ce trebuie indicata de solicitant.

(3) Cererea cu documentele aferente se supune aprobarii BEX, care va hotari cu privire la
inregistrarea acestor persoane in RNASR pe durata prestarii serviciilor.

(4) In situatia solicitantilor care se afla la prima prestare de servicii se va proceda la efectuarea
verificarii calificarilor profesionale ale prestatorului in conformitate cu prevederile Legii nr.
200/2004, cu modificérile si completarile ulterioare. Aceste verificari se realizeazd de citre Comisia
de avizare si atestare profesionala
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(5) Persoanele prevazute in prezentul articol se inregistreazd temporar intr-o anexd a RNASR si
vor primi o adeverintd pe durata prestarii serviciilor indicate in cererea solicitantului. Adeverinta va
avea un model unic pe tard si va fi emisa si semnatd de presedintele Colegiului.

Art. 73

Dispozitiile prezentei sectiuni sunt aplicabile prestatorilor care se deplaseaza in Romania in scopul
exercitarii temporare si ocazionale a profesiei de asistent social. Caracterul temporar si ocazional al
prestarii de servicii se evalueaza de la caz la caz, in special in functie de durata prestarii, frecventa,
periodicitatea si continuitatea sa.

CAPITOLUL XI: RASPUNDEREA DISCIPLINARA PENTRU ABATERILE
DISCIPLINARE/PROFESIONALE

SECTIUNEA 1: Dispozitii generale

Art. 74

(1)Asistentii sociali raspund disciplinar pentru nerespectarea dispozitiilor legale vizand exercitarea
profesiei de asistent social, a dispozitiilor prezentului regulament, a Codului deontologic al profesiei
de asistent social, precum si pentru orice fapte savarsite cu intentie sau din neglijentd grava, in
legdtura cu exercitarea profesiei.

(2) Raspunderea profesionald a asistentului social este angajata in raport cu modul de realizare si
calitatea actului profesional, precum si cu privire la modalitatea de intocmire si gestionare a
documentatiei specifice intocmite 1n cursul exercitarii profesiei.

Art. 75

(1) Aplicarea unei sanctiuni de catre organele abilitate ale Colegiului nu exonereaza asistentul
social de raspunderea penald, civild, contraventionala sau de altd natura.

(2) Colegiul are obligatia de a sesiza organele competente cu privire la practicarea profesiei de
asistent social de catre persoanele care nu indeplinesc conditiile legale pentru exercitarea profesiei,
precum si la situatiile care contravin legilor civile si penale

Art. 76

(1) Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:

a) exercitarea profesiei in conditiile de incompatibilitate prevazute de Lege;

b) nerespectarea confidentialitatii vizdnd situatiile, documentele, informatiile detinute/la care au
acces in exercitarea profesiei, inclusiv cele cunoscute in cadrul sedintelor de supervizare, cu exceptia
cazurilor 1n care divulgarea acestora este impusa de prevederile legale, incélcarea principiilor etice
stabilite de lege;

c) utilizarea in scopul obtinerii unor avantaje materiale personale, familiale sau de grup a unor
informatii cu caracter personal ori confidential obtinute in cadrul exercitarii profesiei,

d) concurenta neloiala

e) continuarea exercitdrii profesiei in situatia in care a intervenit, la cerere, suspendarea calitatii de
membru al Colegiului sau in situatiile in care suspendarea calitdtii de membru a intervenit ca urmare
a aplicarii sanctiunii de suspendare a avizului de exercitare a profesiei/atestatului de libera practica;

f) neindeplinirea obligatiilor referitoare la notificarea situatiillor care ar putea duce la
suspendarea/incetarea exercitdrii profesiei, precum si a celor in care a intervenit
suspendarea/incetarea raporturilor de munca/serviciu sau a altor notificari obligatorii ce trebuie
realizate in atentia Colegiului, potrivit prezentului regulament si altor acte emise de organele de
conducere ale acestuia;

g) exercitarea profesiei de asistent social in regim de liberd practicd/independent in orice alte forme
decit cele prevazute de Lege.

(2) Constituie abateri profesionale urmatoarele fapte:
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a) nelntrunirea numdrului minim anual de credite profesionale si a numarului minim de ore de
supervizare anuale.

b) refuzul nejustificat de a participa la activitati de formare profesionala continua destinate in mod
direct imbunatatirii actului profesional sau, dupa caz, dobandirii competentelor necesare realizarii
activitatilor specifice treptei de competenta detinute;

c) prejudicierea interesului beneficiarilor actului profesional, inclusiv prin neinformarea
corespunzatoare a acestora cu privire la problematica si interventia specifica si, dupa caz, in raport cu
costurile implicate de prestarea serviciilor ori prin neutilizarea sau utilizarea incorecta a metodelor si
tehnicilor specifice de interventie in asistenta sociald;

d) realizarea unor acte profesionale cu depasirea competentelor date de calificarea si experienta
profesionald, astfel cum sunt stabilite prin treptele de competentd profesionald acordate de Colegiu,
respectiv prevederile Codului de buna practici;

e) angajarea in contacte fizice cu depdasirea limitelor decentei sau a limitelor date de diferentele
culturale, precum si intretinerea de relatii sexuale cu beneficiarii serviciilor de asistenta sociald sau
cu rudele acestora pe toatd durata prestarii serviciilor profesionale;

f) manifestarea unor comportamente verbale si fizice abuzive sau menite a fi intelese ca avansuri
sau solicitari de favoruri sexuale;

g) neindeplinirea obligatiilor prevazute la art. 46 alin. (1) lit. d) si 1);

h) neachitarea taxelor si contributiilor stabilite de CNASR 1n sarcina asistentilor sociali si formelor
de exercitare a profesiei pentru o perioadd mai mare de 3 luni de la scadenta;

1) realizarea unor acte profesionale, in exercitarea profesiei de asistent social, cu incélcarea
normelor deontologice si contrar intereselor beneficiarilor, in orice modalitate care a condus la
prejudicierea corpului profesional, direct sau indirect;

J) nerespectarea hotérarilor si/sau deciziilor adoptate de organele de conducere ale Colegiului
constituie abatere profesionala grava.

k) nerespectarea secretului profesional constituie abatere disciplinara grava.

1) absenta nemotivata de la mai mult de doud sedinte consecutive ale organelor de conducere

(3) Constituie abateri profesionale/disciplinare faptele descrise si mentionate ca abateri
disciplinare/profesionale si abateri disciplinare/profesionale grave in cuprinsul prezentului
Regulament.

Art. 77

(1) Sanctiunile disciplinare care pot fi aplicate in cazul constatirii unor abateri
disciplinare/profesionale sunt urméatoarele:

a) mustrare;

b) avertisment;

¢) suspendarea temporara, pentru un interval de la 3 pana la 12 luni, a avizului de exercitare a
profesiei sau, dupd caz, a atestatului de libera practica in asistenta sociala;

d) suspendarea dreptului de trecere intr-o treaptd de competentd superioard, pentru o perioada de
3-6 luni;

e) retragerea avizului de exercitare a profesiei sau, dupd caz, a atestatului de libera practica in
asistenta sociala.

(2) In situatia in care sanctiunea previzuti la alin. (1) lit. e) este dispusa fatd de un asistent social
se revoca de drept si mandatul detinut de aceste persoane pentru orice functie electiva detinuta in
structurile de conducere nationale sau teritoriale sau in comisiile de specialitate ale Colegiului.

(3) Asistentul social caruia i s-a aplicat o sanctiune disciplinard/profesionald are obligatia de a
instiinta de indatd angajatorul si de a face dovada instiintarii angajatorului in forma scrisa.

Art. 78

(1) Sanctiunile disciplinare — sunt aplicate de catre BEX, la propunerea motivata a Comisiei de
deontologie profesionald, dupa parcurgerea procedurii prevazute in Anexa 5 la prezentul Regulament.

(2) In aplicarea sanctiunilor, BEX emite hotarari.
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Art. 79

(1) In aplicarea sanctiunilor previzute in prezentul regulament, se vor lua in considerare gravitatea
faptei, Tmprejurdrile in care a fost sdvarsitd si urmarile acesteia, caracterul repetitiv al faptei si
conduita profesionala a persoanei responsabile, aplicarea putand fi graduala.

(2) Sanctiunile prevazute de art. 77 alin 1 lit. a) si lit. b) nu pot fi dispuse in situatia constatarii
savarsirii unei abateri disciplinare / profesionale grave.

Art. 80

(1) Nicio sanctiune nu poate fi dispusa fara realizarea unei cercetéri prealabile.

(2) Procedura cercetarii prealabile urmareste obtinerea tuturor datelor si dovezilor pertinente pentru
analizarea faptelor asistentilor sociali si pentru a putea aprecia in cunostintd de cauzd dacd o anumita
fapta a fost savarsitd, constituie abatere disciplinara sau profesionala si asistentul social a savarsit-o.

(3) Cercetarea prealabila se realizeazi de catre Comisia de deontologie profesionala. In realizarea
acestei atributii, Comisia poate solicita deplasarea unei echipe din cadrul Corpului de control
profesional al Colegiului pentru efectuarea unor verificari suplimentare in situatiile in care apreciaza
necesara realizarea acestora.

Art. 81

(1) Colegiul are obligatia de a pastra evidenta sanctiunilor aplicate

(2) Hotararile/deciziile de sanctionare sunt pastrate in dosarele asistentilor sociali sau, dupa caz,
ale persoanelor luate in evidenta Colegiului si pot fi luate in considerare in situatia solicitarii trecerii
intr-o treapta superioara de competenta ori la solicitarea eliberarii atestatului de libera practica.

(3) Sanctiunile se radiaza, prin inlaturarea oricdror consecinte ale acestora, de drept, dupa cum
urmeaza:

a) mustrarea se radiaza in termen de 3 luni de la data sanctionarii, daca nu a intervenit o noud sanctiune;

b) avertismentul se radiaza in termen de 6 luni de la data sanctiondrii, daca nu a intervenit o noud
sanctiune;

c) suspendarea prevazutd la art. 77 alin. (1) lit. ¢) si d) se radiaza in termen de 24 luni de la data
expirdrii perioadei de suspendare, daca nu a intervenit o noud sanctiune;

d) retragerea avizului de exercitare a profesiei sau, dupa caz, a atestatului de libera practica in
asistentd sociald se radiaza dupd 5 ani

(4) In situatia in care inainte de implinirea termenului de radiere al unei sanctiuni este aplicati o
noud sanctiune, termenul de radiere al sanctiunii anterioare se intrerupe, iar noul termen de radiere se
calculeaza prin cumul aritmetic al termenelor de radiere ale sanctiunilor aplicate.

Art. 82

(1) Nu constituie abateri disciplinare/profesionale faptele asistentilor sociali sdvarsite in
exercitarea profesiei si realizarea actului profesional, daca:

a) s-au produs prin constrangere morala sau fizica, a intervenit cazul fortuit ori iresponsabilitatea;

b) sdvarsirea acestora a fost impusa de ordinul superiorului ierarhic in situatiile n care nu se putea
cunoaste in mod vadit ilegalitatea si nici nu puteau fi prevazute consecinte de naturd a se constitui in
abateri disciplinare/profesionale;

c) savarsirea acestora a fost impusd de ordinul direct al superiorului ierarhic in situatiile in care
asistentul social 1-a informat in scris ca fapta este 1n mod vadit ilegala sau incalca normele specifice
exercitarii profesiei ori calittii actului profesional.

(2) Intelesul termenilor de constrangere fizica sau morala, caz fortuit ori iresponsabilitate este cel
care rezultd din interpretarea acestor termeni prin prisma dreptului comun.

CAPITOLUL XIL:LITIGIILE INTRE MEMBRII COLEGIULUI

Art. 83

(1) Toate neintelegerile de naturd profesionald intre asistentii sociali si cele dintre formele
independente de exercitare a profesiei urmeaza sa fie rezolvate pe cale amiabila.

(2) In caz de nesolutionare a litigiilor de natura profesionala pe cale amiabila, persoanele previzute
la alin. (1) au obligatia de a sesiza, pentru conciliere, Colegiul.
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(3) Comisia de deontologie are competenta analizarii situatiei de litigiu create, precum si a
efectudrii tuturor actelor necesare concilierii, inainte de sesizarea altor instante.

Art. 84

Sesizarile sunt formulate de oricare dintre partile aflate in litigiu si pot fi Tnaintate Colegiului in
forma scrisd, depuse in mod direct, prin mandatar sau transmise prin posta, cu confirmare de primire.
In sesizare este descrisi situatia reclamata si pot fi anexate documente doveditoare.

Art. 85

(1) Initierea procedurii de conciliere este realizatd in cel mult 30 de zile de la sesizare.

(2) In realizarea concilierii este obligatorie ascultarea partilor. Modalitatea concreta de realizare a
procedurii de conciliere este stabilita de Comisia de deontologie profesionald si se supune aprobarii
Congresului.

(3) In situatia in care se apreciaza ca aspectele sesizate nu sunt de competenta Colegiului sau nu
necesitd procedura de conciliere, Comisia de deontologie profesionald va propune BEX clasarea
sesizarii care va fi comunicata si petentului.

CAPITOLUL XIII - ANEXE

ANEXA 1:
Sigla

ANEXA 2:
Parafa
NUME PRENUME
asistent social debutant

aviz de exercitare a profesiei
Cod: 00000

NUME PRENUME
asistent social practicant
aviz de exercitare a profesiei
Cod: 00000

NUME PRENUME
asistent social specialist
aviz de exercitare a profesiei
Cod: 00000

NUME PRENUME*
asistent social principal
aviz de exercitare a profesiei
Cod: 00000
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NUME PRENUME
asistent social principal

atestat de libera practica
Cod: 00000

(2) Parafele profesionale vor fi realizate potrivit tipului de aviz de exercitare a profesiei obtinut
sau, dupa caz, atestat de libera practica.

(3) Se aproba urmatoarele elemente de identitate vizuala privind parafa:
a. font: Arial, marime: 7,5;
b. numele si prenumele asistentului social vor fi inscrise cu majuscule;
c. titlul profesional, titlul documentului care atestd competentele profesionale si numarul vor fi
inscrise fara majuscule;
d. parafa nu va fi incadrata intr-un patrulater;
e. culoarea de imprimare a parafei va fi rosie.

ANEXA 3
RNASR

a) partea I — evidenta asistentilor sociali activi/suspendati;

Nr. crt. Nume si | Cod RNASR | Treapta de | Judet Stare
prenume competenta si
competente
dobandite

b) partea a II-a - evidenta formelor independente de exercitare a profesiei de asistent social.

Nr. crt. Denumire Cod RNASR | Forma  de | Mentiuni Sediu si Contact
exercitare a
profesiei
ANEXA 4

REGULAMENT ELECTORAL AL COLEGIULUI NATIONAL AL ASISTENTILOR
SOCIALI

Capitolul I
Dispozitii generale

Art. 1.

(1) Conducerea sucursalei CNASR este aleasd prin vot secret si liber exprimat in Adunarea Generala
st este compusd din presedinte si 4 membri.

(2) Reprezentantii Sucursalei in Congresul National al Colegiului sunt, de drept, presedintii
comitetului sucursalelor precum si alti membri ai Colegiului din judetul respectiv alesi de catre
Comitetul Sucursalei, conform normei de reprezentare stabilitd in Regulamentul de Organizare si
Functionare al Colegiului.

(3) Presedintele si vicepresedintii Colegiului, precum si membrii comisiilor operative din cadrul
Biroului executiv sunt alesi prin exprimarea votului de catre reprezentantii sucursalelor in cadrul
Congresului, votul acestora fiind secret si liber exprimat.
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Art. 2.

Dreptul de vot, precum si dreptul de a fi ales in organele de conducere ale CNASR le au numai
asistentii sociali cu aviz de exercitare a profesiei, inscrisi In RNASR si care si-au platit contributiile
si taxele datorate pana la data de 31 decembrie a anului anterior datei in care se organizeaza alegerile,
precum si conditiile specifice stabilite prin prezentul regulament, dupa caz.

Art. 3.

La nivelul structurilor teritoriale ale Colegiului, dreptul de a alege si de a fi ales se exercitd doar in
cadrul sucursalei judetene din cadrul careia face parte asistentul social, astfel cum a fost aceasta
declarata si inregistratd la BEX, in conditiile prevazute la art. 2

Art. 4.
Procedura de vot utilizata in cadrul scrutinului electoral este aceea a votului pe programe.

Art. 5.

(1) Un asistent social poate candida pentru alegerea sa in organele de conducere ale CNASR,
indiferent de structura teritoriald din care face parte.

(2) In cadrul scrutinului electoral de la nivel teritorial sau, dupa caz, pentru organele de conducere ale
CNAS, un asistent social poate fi membru al unei singure echipe propuse de candidatul la functia de
presedinte al sucursalei, respectiv al CNASR.

(3) Asistentul social care, in baza acordului sau, a fost inscris ca membru al unei echipe electorale
propusa de un candidat la functia de presedinte al Sucursalei/al CNASR si inregistratd la Comisia
electorald competentd, nu poate fi membru al unei alte echipe electorale in legislatura respectiva,
indiferent de cauzele care au condus la excluderea/retragerea sa din echipa electorala.

Art. 6.

(1) In vederea organizarii si desfasuririi alegerilor, la nivelul sucursalelor se infiinteaza comisii
electorale teritoriale, iar la nivel national se va infiinta Comisia Electoralda Permanenta.

(2) Membrii comisiilor electorale teritoriale si centrale nu pot candida la posturile elective din cadrul
CNASR 1n legislatura in care se organizeaza alegerile.

(3) Nu pot fi membri ai comisiilor electorale teritoriale sau centrale asistentii sociali carora le-au fost
aplicate sanctiuni profesionale/disciplinare si care nu au fost radiate pand la momentul depunerii
candidaturii de membru. De asemenea, nu pot fi membri ai comisiei persoanele care se afla in stare
de incompatibilitate astfel dupa cum este aceasta prevazutd de Lege si Regulament.

(4) Nu pot fi membri ai comisiei electorale teritoriale persoanele care sunt rude sau afini, pana la
gradul al patrulea inclusiv, cu candidatii si/sau se afld in relatii de salarizare, asociere sau conlucrare
profesionald cu acestia. Cererea tip de candidatura va include: o declaratie pe propria raspundere ca
persoana nu se afld in niciuna dintre situatiile mentionate in prezentul alineat si in alineatul (3) si un
data Tnregistrarii candidaturii pentru organele de conducere.

(5) Asistentii sociali care opteazd pentru calitatea de membru 1n comisia electorala teritoriala,
respectiv centrald, se angajeaza 1n scris sd nu candideze pentru nici o functie electiva in legislatura in
care isi exercita aceasta calitate.

(6) Membrii comisiilor electorale teritoriale sau centrale au obligatia de a informa de indata
conducerea sucursalelor si conducerea CNASR cu privire la orice modificare intervenitd in situatia
personald de naturd a aduce atingere impartialitatii lor, dar si de naturd a afecta prestigiul profesiei de
asistent social sub orice forma, inclusiv orice fel de masuri sau interdictii de naturd a afecta
indeplinirea atributiilor in cadrul comisiei.

(7) In situatia in care, cu privire la un membru al comisiei existd indicii temeinice cu privire la
existenta unei stari de incompatibilitate, Comisia de deontologie profesionald va dispune declansarea
procedurii cercetdrii prealabile, putand propune BEX suspendarea temporard a calitatii de membru in
comisie, pe perioada cercetarilor. Hotararea BEX este executorie si poate fi contestatd la Consiliu.
(8) In situatii exceptionale, de urgenta, temeinic motivate, BEX poate dispune, oricand pe perioada
mandatului, masura suspendarii membrilor Comisiei electorale permanente/teritoriale, pentru
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protejarea prestigiului profesiei. Masura dispusd este executorie si poate fi dispusd doar temporar,
trebuie sa fie justificatd exclusiv de necesitatea protejarii interesului general al membrilor CNASR.
Sunt situatii exceptionale, de urgentd, intervenirea unor situatii care pun membrul comisiei in
imposibilitatea de a 1si exercita atributiile/profesia in conditii de impartialitate si cu asigurarea tuturor
conditiilor privind respectarea eticii si deontologiei profesionale, dispunerea de masuri privind
interdictia exercitarii profesiei de asistent social, dispunerea unor masuri de restrangere a libertatii de
miscare, pe perioada aplicdrii de catre instanta de judecata.

(9) Decizia BEX poate fi contestatd in termen de 30 de zile de la comunicare la Consiliu.

Capitolul IT
Procedura de vot la nivelul sucursalei CNASR

Sectiunea 1
Comisia electorala teritoriala

Art. 7.

(1) Comisia electorala teritoriald este constituita din 3 membri;

(2) Membrii comisiei sunt alesi prin vot in Adunarea Generald anuald ce precede anului alegerilor
pentru conducerea sucursalei. Procedura de vot pentru alegerile organelor de conducere se aplica si
in cazul alegerii membrilor comisiei electorale teritoriale.

(3) in cazul sucursalelor nou infiintate, adunarea de constituire are obligatia de a desemna membri
comisiei electorale teritoriale in scopul organizarii primelor alegeri la nivel teritorial.

Art. 8.
(1) Comisia electorala teritoriald 1si va desfdsura activitatea sub supravegherea si coordonarea
Comisiei electorale centrale permanente.

(2) Comisia electorala teritoriald nu este subordonata Comitetului sucursalei si nici altor organe de
conducere ale CNASR .

Art. 9.

Desemnarea si validarea comisiei electorale teritoriale se va realiza pana cel tarziu cu 45 de zile
calendaristice Tnaintea datei alegerilor, iar prima intalnire a membrilor comisiei va avea loc cel tarziu
in termen de 5 zile calendaristice de la data desemnarii.

Art. 10.

Comisia electorala teritoriald va functiona la sediul sucursalei CNASR, care va pune la dispozitia
comisiei, pe toatd durata functionarii sale un spatiu adecvat desfasurarii activitatilor, asigurand
totodata si conditiile materiale necesare functionarii comisiei si desfasurarii alegerilor.

Art.11.

(1) La prima Intrunire, membrii comisiei electorale stabilesc presedintele si secretarul comisiei.

(2) Presedintele conduce sedintele si activitatea comisiei electorale.

(3) In lipsa presedintelui, sedinta este condusa de secretar.

(4) Doar presedintele, respectiv secretarul Comisiei sunt abilitati sa faca publice datele si informatiile
care decurg din activitdtile electorale.

Art. 12.

In termen de 1 zi de la data primei intruniri de constituire, comisia electorald, prin presedinte, va
comunica in atentia Comisiei electorale centrale permanente functiile detinute In cadrul comisiei de
fiecare membru, precum si datele de contact ale acestora.

Art. 13.
(1) Deciziile comisiei se iau cu majoritate simpla de voturi.
(2) In cazul egalitatii de voturi, votul presedintelui sau in lipsa sa, al secretarului, este decisiv.
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(3) Prezenta presedintelui sau a secretarului la intrunirile comisiei este obligatorie.

Art.14.

(1) Comisia electorald va pastra evidenta activitatilor realizate, inregistrand procesele verbale si
consemnand aspectele legate de organizarea si desfdsurarea alegerilor intr-un registru special.

(2) Sedintele comisiei sunt consemnate de citre secretar in procese verbale de sedintd care vor fi
semnate de persoanele prezente la sedintd. In lipsa secretarului, procesele verbale vor putea fi
intocmite de catre membrul comisiei electorale.

Art.15.

Actele emise de cétre comisia electorala teritoriala vor fi semnate de cétre presedinte si secretar.

Art.16.
Comisiei electorale teritoriale i se va inméana de catre comisia electorald centrald o stampila cu
inscriptia “Votat” care va fi restituitd odata cu procesul verbal de finalizare a procedurii de vot.

Art. 17.

Comisia electorala teritoriala are urmatoarele atributii:

a) pregateste si organizeaza desfasurarea alegerilor la nivelul sucursalei CNASR, asigurand conditii
pentru exprimarea votului in mod secret si pentru buna desfasurare a procesului electoral;

b) solicitd si preia listele cu membrii sucursalei CNASR, pana cu cel tarziu 5 zile inaintea desfasurarii
alegerilor, de la Comisia electorald centrald permanentd. In cadrul acestor liste vor fi inclusi toti
asistentii sociali inscrisi in RNASR in judetul/judetele sucursalei in care se organizeaza procesul
electoral, evidentiindu-se Tn mod distinct cei care si-au platit cotizatiile pana la data de 31 decembrie
din anul anterior anului 1n care au loc alegerile;

c) primeste si Inregistreazd candidaturile depuse;

d) verificd documentele de candidaturd depuse si valideaza candidaturile depuse, emitdnd in acest
sens o decizie;

e) face publice candidaturile depuse si validate prin afisare la sediul sucursalei CNASR si prin
postarea pe site-ul Colegiului, cu sprijinul Comisiei electorale centrale permanente;

f) intocmeste si comunicd comisiei electorale centrale permanente listele cu candidatii la functiile din
cadrul comitetului sucursalei, precum si la cele de reprezentanti ai sucursalei in congres si procesul-
verbal privind raméanerea definitivd a candidaturilor, in termenul prevazut de prezentul regulament;
g) numara voturile, stabileste numarul voturilor valabil exprimate, totalizeaza voturile exprimate,
stabileste rezultatele alegerilor;

h) redacteaza, in doud exemplare, procesele-verbale ale sedintelor pe parcursul procedurilor
electorale, precum si procesul verbal al rezultatului alegerilor;

1) inainteaza Comisiei electorale centrale permanente un exemplar original al proceselor verbale din
perioada desfasurarii alegerilor, al procesului verbal al rezultatelor finale;

j) organizeaza, daca este cazul, noi alegeri,

k) in urma validarii rezultatelor alegerilor de catre Comisia electorala centrald, emite mandatele celor
alesi;

1) analizeaza si rezolva contestatiile depuse cu privire la organizarea si desfasurarea alegerilor;

m) indeplineste orice altd activitate privind alegerile dispusa de Comisia electorala centrala
permanenta sau stabilita prin prezentul regulament.

Sectiunea 2
Candidaturile pentru functiile de conducere de la nivelul Structurii teritoriale

Art.18.

(1) Candidaturile se pot depune personal sau, dupd caz, prin imputernicit ori se pot transmite prin
posta, cu confirmare de primire si continut declarat, la Comisia electorala teritoriald in conformitate
depuse si electronic, sub rezerva semndrii tuturor documentelor cu semndtura digitald calificata de
catre persoana care efectueaza transmiterea, candidatul sau imputernicitul acestuia.
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(2) Secretarul Comisiei electorale teritoriale primeste si inregistreazd in evidentele comisiei
candidaturile depuse, mentionand in registru toate documentele transmise de candidat si inainteaza
candidatura comisiei electorale teritoriale pentru validare, de indata.

Art. 19.

(1) Dosarul de candidatura de la nivelul sucursalelor, va contine urmatoarele:

a) declaratia de candidaturda care va fi dactilografiatd si va cuprinde: numele si prenumele
candidatului, treapta de competentd, domiciliul, adresa de corespondentd, daca este cazul, telefon,
fax, email, experienta profesionald si functiile detinute de candidat in alte organisme/institutii de stat,
private sau organizatii profesionale (curriculum vitae);

b) mandatul (sau mandatele) pentru care candideaza, respectiv de presedinte ori, dupd caz,
reprezentant al sucursalei in Congresul National al CNAS;

c) lista membrilor echipei propuse de candidatul la functia de presedinte al sucursalei, nominalizandu-
se din randul acesteia persoana propusa ca vicepresedinte si cele propuse ca membri,

d) acordul scris al membrilor echipei de a face parte din lista propusa de persoana care candideaza la
functia de presedinte al sucursalei, precum si cu privire la functia pe care o vor detine in cazul in care
vor fi declarati castigatori in urma scrutinului electoral;

e) declaratia pe proprie raspundere a membrilor echipei cd nu fac parte dintr-o altd echipa a unui alt
candidat la functia de presedinte al sucursalei din legislatura in care se organizeaza alegerile;

f) curriculum vitae al fiecarui membru al echipei propuse de candidatul la functia de presedinte al
comitetului sucursalei contindnd numele si prenumele candidatului, treapta de competenta,
domiciliul, adresa de corespondentd, dacd este cazul, telefon, fax, email; experienta profesionala si
functiile detinute de acesta in alte organisme/institutii de stat, private sau organizatii profesionale;

g) declaratia pe proprie raspundere, referitor la neaplicarea unor sanctiuni disciplinare/profesionale
precum si a faptului ca nu intrd sub incidenta dispozitiilor art. 14 si art. 15 din Legea nr. 466/2004;
h) declaratia pe proprie raspundere cd nu se afld in relatii de rudenie sau afinitate, pana la gradul 4
inclusiv, de salarizare, asociere sau conlucrare profesionald cu membrii comisiei electorale teritoriale;
1) declaratie de consimtdmant pentru prelucrarea datelor cu caracter personal.

(2) Candidatii la functiile din cadrul Comitetului sucursalei trebuie sa detind treapta de competenta
principal si o vechime neintreruptd de minim 5 ani in RNASR.

(3) Candidatii la functia de presedinte al sucursalei vor depune in mod obligatoriu, odatd cu
candidatura si un program electoral care trebuie sd fie in concordantd cu strategia Colegiului in
vigoare la momentul depunerii candidaturii, cu respectarea codului etic si deontologiei profesiei de
asistent social, redactat intr-un limbaj decent si sd nu cuprinda atacuri directe sau indirecte la adresa
oricarei persoane.

(4) Programul electoral prevazut la alin. (3) va fi depus si in format electronic, acesta urmand a fi
postat pe site-ul sucursalei sau, dupa caz, al Colegiului, dupa verificarea respectarii prevederilor alin.
(3).

(5) Comisia electorala teritoriala poate refuza, motivat, publicarea programului de candidatura pe site,
dacd se constata ca acesta nu indeplineste conditiile prevazute de art. 3 si art. 4.

(6) Nu poate candida la functia de presedinte a Comitetului persoana care se afla in una din
urmatoarele situatii:

a) detine functia de manager al unei institutii care furnizeaza servicii sociale in subordinea céruia se
afla mai mult de 20% din asistentii sociali din judetul in care functioneaza institutia;

b) detine o functie in cadrul altei organizatii profesionale;

¢) detine o functie de conducere in organele sindicale, partide sau organizatii politice, la nivel local
sau central;

d) detine o functie de demnitate publica;

e) nu detine o vechime neintreruptd de minim 5 ani in RNASR;

f) a fost sanctionat disciplinar/profesional in ultimii 3 ani.

g) nu si-a Indeplinit obligatiile de achitare integrala a taxelor si cotizatiilor scadente la data de 31
decembrie al anului anterior depunerii candidaturii, obligatii privind intreaga perioada in care a fost
inscris in RNASR.

h) se afla in stare de incompatibilitate sau interdictie prevazuta de Lege si prezentul regulament.
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(7) Conditiile mentionate la alin. (6) se aplica si celorlalti candidati la calitatea de membru al
comitetului.

Art.20.

(1) Depunerea candidaturilor incepe cu 30 de zile Tnaintea datei alegerilor si se desfasoard pe
parcursul a 5 zile calendaristice..

(2) Comisia electorala verifica candidaturile si valideaza/invalideaza prin decizie scrisa ce se afiseaza
in termen de 48 de ore de la incheierea perioadei prevazute de alin. (1). Decizia de validare este
definitiva. In scopul validarii candidaturilor, comisia va verifica indeplinirea fiecarei conditii
prevazute de prezentul regulament, rezultatul verificarilor urmand a fi cuprins Intr-un process verbal
in care se vor face toate mentiunile, cuprinzand atat candidaturile validate, cat si cele invalidate.
Decizia de invalidare va fi motivata si va putea fi consultata de candidat.

(3) Impotriva deciziei de invalidare a candidaturii se poate face contestatie, de persoanele vizate, in
termen de 24 de ore de la data si ora afisarii deciziei. Contestatia se solutioneaza prin decizie scrisa,
definitivd, de Comisia electorald centrald in termen de 24 de ore de la momentul inregistrarii,
rezultatul fiind comunicat prin afisarea de cédtre Comisia electorala teritoriala.

(2) Campania electorald debuteazd in ziua imediat urmatoare afisarii listei finale a candidatilor
validati si se finalizeaza cu 24 de ore 1naintea desfasurarii alegerilor.

Art.21.

(1) Campania electorala se va desfasura prin orice mijloace de publicitate care nu contravin
dispozitiilor legale generale si speciale, cu buna-credinta si in limitele deontologiei profesionale, fara
a se depisi timpul legal alocat acesteia. Incilcarea acestor dispozitii constituie abatere disciplinara.
(2) In cazul nerespectirii prevederilor alin. (1), Comisia electorald teritoriali analizeazi si
solutioneaza sesizarea persoanei lezate, urmand a dispune masuri imediate de remediere si a sesiza
comisia de disciplind prin sesizare scrisa.

Art.22.

(1) Comisia electorala teritoriala va Intocmi listele finale cu candidaturi, atdt pentru mandatele de
presedinte cat si pentru cele de reprezentanti ai sucursalei in Congres, si le va trimite impreund cu o
copie a procesului-verbal de constatare a ramanerii definitive a candidaturilor Comisiei electorale
centrale pana cel tarziu cu 10 zile inaintea datei alegerilor.

(2) Comisia electorald centrala poate delega un membru pentru a participa, in calitate de observator
la alegerile desfasurate la nivelul sucursalet CNASR.

(3) Candidatii la functia de presedinte pot desemna fiecare cite un observator care poate lua parte la
intreg procesul de vot, fara a putea interveni, dar avand posibilitatea de a formula contestatii.

(4) Pe toatd perioada desfasurarii procedurii de vot este interzisd prezenta candidatilor 1n sala de vot
sau in holul acesteia, cu exceptia prezentei in vederea exercitarii dreptului de vot.

(5) Listele finale cu candidaturile depuse pentru functia de presedinte, respectiv reprezentant al
sucursalei in Congres, in ordine alfabeticd, vor fi afisate, prin grija comisiilor electorale, la sediile
acestora, precum si pe site-ul CNASR si, dupi caz, pe site-ul sucursalei teritoriale a CNASR. in cadrul
listelor cuprinzand candidaturile la functia de presedinte al sucursalei vor fi inscrisi si membrii echipei
alaturi de care acestia candideaza, mentionandu-se totodata si functiile pentru care sunt propuse
persoanele din cadrul fiecdrei echipe.

(4) Pe listele prevazute la alin. (3) se vor preciza data, locul si programul de desfasurare a alegerilor.

Sectiunea 3
Buletinele de vot

Art. 23.

(1) Modelul buletinelor de vot este elaborat si aprobat de Comisia electorala centrald, cu avizul BEX.
(2) In buletinele de vot se vor inscrie durata mandatului, precum si titulatura programului electoral al
candidatilor la functia de presedinte al sucursalei. In buletinele de vot candidatii la functiile de
presedinte vor fi inscrisi in ordine alfabeticd, mentionandu-se numele, prenumele, treapta de
competentd profesionald. Aldturi de acestia vor fi nominalizati si membrii echipei aldturi de care
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candideazad si functiile pentru care sunt propuse fiecare persoand din cadrul echipei, respectiv
vicepresedinte sau membru.

(3) Numarul foilor buletinelor de vot este stabilit de Comisia electorald teritoriald in functie de
numarul candidatilor.

(4) Candidatii la functia de reprezentant al Sucursalei in Congres vor fi inscrisi pe buletin de vot
separat, in ordine alfabetica.

(4) Buletinele de vot se tiparesc de catre Comisia electorala teritoriala cu sprijinul material si logistic
al Sucursalei.

Art.24.
Un buletin de vot se va afisa la sediul comisiilor electorale la care va avea loc scrutinul,  inaintea
votarii, dupd ce a fost vizat si anulat de cétre presedintele comisiei electorale.

Art. 25.

Buletinele de vot vor fi tiparite cu cel putin 3 zile naintea datei desfasurarii alegerilor si vor fi primite
pe bazd de proces-verbal de cétre comisia electorala teritoriala care, dupa verificarea conformitatii si
exactitdtii continutului, le va pastra sub sigiliu, la sediul comisiei, pana in ziua votarii.

Art.26.

(1) Buletinele de vot se vor asigura in numar suficient, conform listelor cu asistentii sociali cu drept
de vot de la nivelul sucursalei, cu un plus de 10% fatd de numarul alegatorilor cu drept de vot.

(2) Buletinele de vot vor fi autentificate de catre comisia electorald teritoriald prin aplicarea stampilei
proprii pe toate filele buletinelor de vot, cu maxim 24 de ore inaintea desfasuriarii alegerilor.

Art. 27.

(1) Buletinele neconforme, inexacte, deteriorate, precum si cele completate gresit de cétre alegatori
in timpul alegerilor vor fi restituite comisiei si ulterior anulate prin inscrierea mentiunii “Anulat” pe
diagonala fiecdrei pagini si semndtura presedintelui comisiei, aplicandu-se totodatd si stampila
comisiei electorale.

(2) Alegatorul care a completat gresit un buletin de vot si solicitd un altul, va primi un nou buletin de
vot dupa predarea celui completat gresit presedintelui comisiei electorale, care va fi anulat.

Sectiunea 4
Desfasurarea alegerilor la nivelul sucursalet CNASR

Art. 28.

(1) Data votarii, inclusiv data celui de-al doilea tur de scrutin, daca este cazul, precum si locul votarii
se vor aproba de comisia electorala centrald permanenta la propunerea comisiei electorale teritoriale.
(2) Data, locul si programul de desfasurare a alegerilor vor fi facute publice, prin afisare la sediul
sucursalei colegiului, prin postarea pe site-ul CNASR, precum si prin alte mijloace stabilite de
comisiile electorale.

Art. 29.
Votarea se va desfasura numai in prezenta a doud treimi din membrii comisiei electorale si a
presedintelui sau, in lipsa temporara a acestuia, a secretarului comisiei.

Art. 30.

Fiecare alegator Inregistrat in cadrul RNASR — structura teritoriald respectiva, se va legitima cu actul
de identitate, comisia avand obligatia de a verifica indeplinirea conditiilor legale pentru exprimarea
votului. Fiecare alegdtor are dreptul la un singur vot. Votul se exprimd personal, este secret si
netransmisibil. Exprimarea votului se face prin aplicarea stampilei “Votat” in chenarul in care se afla
inscris numele candidatului la functia de presedinte, titlul programului sdu electoral si membrii
echipei alaturi de care candideaza.
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Art. 31.

(1) Alegerile se vor desfasura pe perioada unei zile in intervalul orar 10-20.

(2) Cu o ord inaintea inceperii votarii, presedintele comisiei electorale, in prezenta celorlalti membri,
verifica urnele de vot, existenta listelor electorale si a buletinelor de vot, existenta stampilelor si
procedeazd la sigilarea urnelor, aplicand stampila comisiei pe sigiliu, alaturi de semnéatura sa si
afiseaza modelul buletinelor de vot la intrare in spatiul de votare.

(3) Presedintele comisiei electorale teritoriale va lua masurile necesare pentru exprimarea secreta a
votului si pentru ca alegerile sa se desfasoare in conditii optime, ludnd, cu consultarea membrilor
comisiei electorale, toate masurile de natura a facilita desfasurarea votarii.

Art. 32.

(1) Pentru exprimarea votului, fiecare asistent social cu drept de vot la nivelul sucursalei colegiului
se va legitima si va semna 1n lista de votare care existd la nivelul comisiei electorale.

(2) Buletinul si stampila de vot sunt inmanate persoanei care 1si exprima votul in schimbul actului de
identitate, acesta urmand a fi restituit dupa exprimarea votului, introducerea buletinului de vot in urna
si Tnapoierea stampilei.

(3) Exprimarea votului se face Intr-un spatiu in care se poate asigura caracterul secret al votului.

(4) Asistentii sociali care nu se regdsesc pe listele de vot pot fi inscrisi de catre presedintele comisiei
electorale sau de catre secretar in listele de vot suplimentare, in baza actului de identitate, avizului de
exercitare a profesiei si dovezii achitarii cotizatiei de membru scadente la data exprimarii votului.

Art. 33.

(1) La sfarsitul programului de vot, presedintele sau, in lipsa acestuia, secretarul comisiei electorale,
in prezenta celorlalti membri ai comisiei, va inchide si sigila urna de vot si va declara inchisa
procedura de votare.

(2) Buletinele de vot rdmase neutilizate, vor fi numarate si anulate de presedintele sau de secretarul
comisiei electorale, fiind ulterior inchise, aldturi de stampilele de vot, in conditii de securitate si sub
sigiliul comisiei electorale. Mentiuni cu privire la aceste aspecte, inclusiv numéarul de voturi anulate
din cauza neutilizarii, vor fi facute n procesul-verbal incheiat la finalizarea numaratorii voturilor.

Art. 34.

(1) Presedintele comisiei sau in lipsa acestuia, secretarul, primeste contestatiile depuse cu privire la
desfasurarea alegerilor in data desfasurarii acestora sau in maximum 24 de ore de la momentul
incheierii lor.

(2) Contestatorul este informat cu privire la modul de solutionare a contestatiei de catre comisia
electorald competentd, fie in ziua votarii, fie in maximum 24 de ore de la data depunerii contestatiei.
(3) Depunerea contestatiilor si, eventual, modul de solutionare al acestora vor fi mentionate in
procesul-verbal intocmit la finalizarea procesului de votare.

Art. 35.

In ziua votului si ziua ce precede votul, este interzisa orice fel de campanie electorald. Comisia
electorald competentd va lua masurile necesare pentru interzicerea oricdrei manifestari cu caracter
electoral. Efectuarea de actiuni de campanie electorala personal de candidat sau de catre orice
membru RNASR in afara perioadei stabilite constituie abatere profesionala.

Sectiunea 5
Stabilirea rezultatului alegerilor la nivelul sucursalei

Art. 36.

(1) Dupa realizarea demersurilor prevazute la art. 33, presedintele comisiei electorale sau, in lipsa
acestuia, secretarul comisiei, va proceda la deschiderea urnei de vot si la numaratoarea voturilor.

(2) Dupa desigilarea urnei nu este permisd Intreruperea numardrii voturilor, pand la finalizarea
acesteia si intocmirea procesului-verbal cu privire la rezultatele alegerilor.
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Art.37.

(1) Numararea voturilor se face de cédtre membrii comisiei electorale, sub coordonarea presedintelui
acesteia. La procedurile de numarare a voturilor pot participa, daca este cazul, observatorii ai
candidatilor si delegati ai comisiei electorale centrale permanente conform art. 23 alin. (2).

(2) Sunt valide buletinele de vot in care este aplicatd stampila “Votat” in interiorul chenarului
contindnd numele candidatului la pozitia de presedinte, alaturi de membrii echipei sale.

(3) Sunt nule buletinele de vot care:

a) nu sunt autentificate cu semnétura presedintelui comisiei electorale teritoriale sau a secretarului,
dupa caz;

b) au alta forma sau alt model decét cele aprobate;

¢) sunt deteriorate, incomplete sau nu au intregul numar de pagini,

d) stampila de vot nu este aplicatd 1n interiorul chenarului contindnd numele candidatului la functia
de presedinte;

e) stampila de vot nu a fost aplicata,

f) stampila de vot a fost aplicatda pentru mai multi candidati;

g) contine orice fel de mentiuni olografe efectuate pe buletinul de vot.

(4) Presedintele sau, dupd caz, secretarul comisiei electorale, va prezenta tuturor membrilor comisiei
buletinele nule, mentionand pe diagonala fiecdrei pagini a acestor buletine mentiunea “buletin nul”
alaturi de semnatura sa.

Art. 38. (1) La finalizarea procesului de numaérare a voturilor, presedintele/secretarul comisiei
electorale, In prezenta membrilor comisiei, va ITntocmi un proces-verbal in care se va mentiona:

a) data, intervalul orar si modul de desfasurare al alegerilor, inclusiv masurile de securitate luate;

b) expunerea succintd a contestatiilor depuse si, daca este cazul, a modului de solutionare a acestora;
c) starea sigiliilor de pe urne la inchiderea votarii;

d) numarul persoanelor inscrise pe listele de vot;

e) numarul persoanelor care au participat la scrutin conform inscrisurilor din listele de vot si din listele
suplimentare;

f) numarul total al buletinelor de vot tiparite;

g) numarul buletinelor de vot neutilizate si anulate ;

h) numarul voturilor nule;

1) numarul total al voturilor valabil exprimate;

j) numarul voturilor valabil exprimate obtinute de fiecare candidat.

(2) Procesul-verbal va fi incheiat in doud exemplare si va fi semnat de presedinte, secretar, membrii
comisiei electorale prezenti la numéaratoarea voturilor si, dupd caz, de observatorul desemnat de
Comisia electorala centrala permanenta.

Art. 39.

(1) Rezultatul alegerilor este stabilit prin luarea in considerare a voturilor valabil exprimate, indiferent
de numarul de alegétori care participa la vot.

(2) Candidatul care a intrunit cel mai mare numar de voturi este declarat castigator, urmand sa ii fie
atribuit mandatul de presedinte al sucursalei CNAS.

(3) Odata cu stabilirea persoanei prevazute la alin. (2) este declarata castigatoare si echipa aldturi de
care aceasta a candidat si care a fost inscrisa pe buletinele de vot, urmand ca mandatele s fie atribuite
conform functiilor pentru care a candidat fiecare persoana.

(4) In caz de egalitate de voturi se reia procedura de vot, doar pentru acei candidati care au obtinut un
numar egal de voturi valabil exprimate.

(5) Reprezentantii structurii teritoriale in Congres vor fi stabiliti in ordinea descrescatoare a numarului
de voturi corelat cu norma de reprezentare stabilitd pentru structura teritoriala.

Art.40.

(1) Comisia electorala teritoriala va transmite comisiei electorale centrale permanente, in maximum
3 zile de la incheierea alegerilor, procesul-verbal incheiat la finalizarea alegerilor, continand inclusiv
rezultatele finale ale acestora, in vederea validarii alegerilor. Procesul-verbal va fi insotit de listele cu
candidati validati pentru participarea la alegeri.
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(2) Comisia electorald centrald permanentd valideaza rezultatele alegerilor desfasurate la nivelul
sucursalei in termen de 5 zile de la comunicarea procesului verbal la finele alegerilor.

Art.41.
Atribuirea mandatelor Comitetului sucursalei se face de céatre comisia electorala teritoriald in termen
de 5 zile de la comunicarea validarii alegerilor de cétre Comisia electorala centrala permanenta.

Art.42.

(1) Dupa emiterea mandatelor, Comisia electorala teritoriala convoaca in termen de maxim 10 zile
Comitetul sucursalei in vederea constituirii.

(2) Presedintele sucursalei este de drept reprezentantul sucursalei in Congres.

(3) Alegerea celorlalti asistenti sociali care vor reprezenta sucursala in Congres, se face cu respectarea
normei de reprezentare stabilitd in Regulamentul de organizare si functionare al Colegiului.

(4) Prevederile referitoare la numararea voturilor exprimate pentru alegerea organelor de conducere
sunt aplicabile si In cazul procedurii de numadrare a voturilor pentru desemnarea reprezentantilor in
Congres.

(5) Sunt desemnati castigitori candidatii in ordinea descrescatoare a numarului de voturi legal
exprimate, In limita normei de reprezentare.

(6) In termen de maxim 3 zile de la data intrunirii Comitetului in vederea alegerii reprezentantilor in
Congres, Comisia electorala teritoriald emite mandatele acestora pe care le comunicd si Comisiei
electorale permanente.

(7) Dupa demersul prevazut la alin. (6) Comisia electorala teritoriala isi inceteazad de drept activitatea,
fiind considerata dizolvata.

Capitolul ITI
Procedura de vot la nivel central

Sectiunea 1
Comisia electorald centrala permanenta

Art. 43.

(1) Comisia electorala centralda permanentd, numitd in continuare Comisia electorald centrald, este
formata din 3 membri, asistenti sociali cu treapta de competenta principal, alesi de Congresul CNASR
prin vot deschis, cu majoritate simpla de voturi pentru o perioada de 5 ani.

(2) Membrii prevazuti la alin. (1) sunt alesi pe baza propunerilor formulate de catre presedintele
Colegiului cu respectarea prevederilor art. 2 si art. 6 alin. (2) - (4) din prezentul regulament.

(3) Congresul poate delega Biroului executiv atributiile vizdnd alegerea membrilor Comisiei
electorale centrale, decizia urméand a fi luata prin vot deschis, cu majoritate simpla de voturi.

(4) Odata cu alegerea membrilor Comisiei electorale centrale, Congresul sau, dupa caz, Biroul
executiv va stabili si data primei Intalniri a membrilor Comisiei.

(5) La propunerea Presedintelui, Congresul poate desemna 3 persoane in calitate de observatori
independenti la desfasurarea alegerilor organelor de conducere ale CNASR. Dispozitiile art. 2 si art.
6 alin. (2) - (4) din prezentul regulament sunt aplicabile si pentru desemnarea observatorilor

Art. 44.

(1) Comisia electorala centrala va functiona in sediul CNASR.

(2) Biroul executiv va pune la dispozitia Comisiei un spatiu adecvat desfasurarii activitétilor sale,
asigurand totodatd si suportul material necesar functionarii Comisiei si desfasurarii alegerilor.

Art. 45.

(1) La prima intalnire Comisia electorala centrald alege dintre membrii séi un presedinte si un secretar.
(2) Sedintele Comisiei electorale centrale sunt conduse de presedinte, iar in lipsa acestuia, de secretar.
(3) Doar presedintele, respectiv secretarul Comisiei sunt abilitati sd faca publice datele si informatiile
care decurg din activitatile electorale.
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Art. 46.

(1) Sedintele Comisiei electorale centrale sunt conduse de catre presedintele acesteia sau, in lipsa
acestuia, de céatre secretar.

(2) Deciziile Comisiei electorale centrale se iau cu majoritate de voturi, in prezenta a cel putin
jumatate plus unul dintre membrii sédi. Prezenta presedintelui, iar in lipsa acestuia, a secretarului, este
obligatorie.

(3) In caz de egalitate de voturi, decizia presedintelui, respectiv a secretarului, in caz de absenti a
presedintelui, este hotdratoare.

Art.47.

(1) Comisia electorald centrald va pastra evidenta activitdtilor realizate, inregistrand  procesele-
verbale si consemnand aspectele legate de activitatile sale Intr-un registru special.

(2) Procesele-verbale de sedintd sunt redactate de secretarul Comisiei si vor fi semnate de cétre
presedinte, secretar si membrii prezenti la sedintd;

(3) Documentele emise de Comisia electorala centrald sunt semnate de catre presedinte si secretar.

Art. 48. Comisia electorald centrald isi desfasoard activitatea in mod independent, conform
prezentului regulament electoral, nefiind subordonata organelor de conducere ale CNASR.

Art. 49. Comisia electorala centrald detine, pentru exprimarea optiunilor in cadrul scrutinului
electoral, o stampila cu inscriptia “Votat”.

Art. 50.

(1) Atributiile Comisiei electorale centrale sunt:

a) pregdteste si organizeaza desfasurarea alegerilor pentru conducerea CNASR, asigurdnd conditii
pentru exprimarea votului in mod secret si pentru buna desfasurare a procesului electoral;

b) urmareste si asigurd respectarea si aplicarea corectd a dispozitiilor legale si ale prezentului
regulament electoral la nivel national;

¢) coordoneazd si indruma Comisiile electorale de la nivelul sucursalelor cu privire la aplicarea
prezentului regulament, precum si referitor la organizarea alegerilor la nivelul structurilor teritoriale
ale Colegiului;

d) valideaza membrii Comisiilor electorale teritoriale;

e) primeste si inregistreazd listele cu candidatii din sucursalele Colegiului, transmise de comisiile
clectorale de la nivelul sucursalelor;

f) primeste si inregistreaza procesele-verbale din perioada desfasurarii alegerilor la nivel de sucursala
a Colegiului

g) tine evidenta reprezentantilor sucursalelor Colegiului in Congresul National al Colegiului si
verificd valabilitatea mandatelor acestora anterior desfasurdrii alegerilor;

h) actualizeazd permanent listele de alegatori de la nivelul sucursalelor Colegiului si transmite aceste
liste comisiilor electorale teritoriale, la cererea acestora;

1) valideaza rezultatele alegerilor de la nivelul sucursalelor;

j) intocmeste procesul-verbal privind rdmanerea definitivd a candidaturilor pentru organele de
conducere ale CNASR;

k) valideaza rezultatele alegerilor din cadrul Congresului (presedintelui Colegiului, vicepresedintii
Colegiului si membrii comisiilor operative din cadrul BEX);

1) emite mandatele celor alesi;

m) asigurd acces liber observatorilor aprobati la toate sedintele si documentele comisiei;

n) indeplineste orice alte functii in aplicarea prezentului regulament.

(2) In exercitarea atributiilor sale Comisia electorala centrald emite decizii.

Sectiunea 2
Candidaturile pentru functiile de conducere ale CNASR
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Art. 51.

(1) Candidaturile se pot depune personal/prin imputernicit sau se pot transmite prin postd, cu
confirmare de primire, si continut declarat, la comisia electorald centrald, in conformitate cu
termenele calendarului electoral. In functie de posibilitatile tehnologice, candidaturile pot fi depuse
si electronic, sub rezerva semnarii tuturor documentelor cu semndtura digitald calificatd de cétre
persoana care efectueaza transmiterea, candidatul sau imputernicitul acestuia.

(2) Secretarul Comisiei electorale centrale primeste si Inregistreazd in evidentele comisiei
candidaturile depuse, mentionand in registru toate documentele transmise de candidat si inainteaza
candidatura comisiei electorale centrale.

Art.52.

(1) Candidatii la functiile de presedinte al CNASR precum si persoanele propuse pentru mandatele
de vicepresedinti si presedinti ai comisiilor operative trebuie sd detind treapta de competentd
principal.

(2) Nu pot candida la functii de conducere in CNASR persoanele care se afla in una din urmatoarele
situatii:

a) detin functia de manager al unei institutii care furnizeaza servicii sociale in subordinea céruia se
afla mai mult de 20% din asistentii sociali din judetul in care functioneaza institutia;

b) detin o functie in cadrul altei organizatii profesionale;

¢) detin o functie de conducere in organele sindicale;

d) detin o functie de demnitate publicé;

e) nu detin o vechime minima neintrerupta de 8 ani in RNASR;

f) au fost sanctionati disciplinar/profesional in ultimii 3 ani.

g) nu si-a indeplinit obligatiile de achitare a taxelor si cotizatiilor scadente la data de 31 decembrie al
anului anterior depunerii candidaturii, obligatii privind intreaga perioada in care a fost inscris in
RNASR.

h) se afla in stare de incompatibilitate sau interdictie prevazutd de Lege si prezentul regulament.

Art.53.

Dosarul de candidatura pentru presedintia CNASR, va cuprinde urmatoarele:

a) declaratia de candidatura contindnd: numele si prenumele candidatului pentru postul de Presedinte
al CNASR, treapta de competentd, domiciliul, adresa de corespondentd, telefon, fax, e-mail,
experienta profesionald si functiile detinute de candidatul la functia de presedinte in alte
organisme/institutii de stat, private sau organizatii profesionale (curriculum vitae);

b) lista membrilor echipei propuse de candidat pentru functiile de vicepresedinti, presedinti ai
comisiilor operative si membri ai comisiilor operative din BEX;

¢) acordul membrilor echipei de a face parte din lista propusa de persoana care candideaza la functia
de presedinte al CNASR, precum si cu privire la pozitia/functia pe care o va detine in cazul in care
vor fi declarati castigatori ca urmare a scrutinului electoral;

d) declaratia pe proprie rdspundere a membrilor echipei cd nu fac parte dintr-o altd echipd a unui alt
candidat la functia de presedinte din legislatura in care se organizeaza alegerile;

e) curriculum vitae al fiecarui membru al echipei propuse de candidatul la functia de presedinte,
continand numele si prenumele acestuia, treapta de competenta, domiciliul, adresa de corespondenta,
telefon, fax, e-mail, experientd profesionald si functiile detinute in alte organisme/institutii de stat,
private sau organizatii profesionale;

f) declaratie, pe proprie raspundere, a candidatului la presedintia CNASR precum si a membrilor
echipei propuse de acesta, referitor la neaplicarea unor sanctiuni profesionale de catre BEX sau dupa
caz, comisia de deontologie profesionald, ca nu se afla in conflict de interese precum si a faptului ca
nu intrd sub incidenta dispozitiilor art. 14 si art. 15 din Legea nr. 466/2004;

g) declaratie de consimtdmant privind prelucrarea datelor cu caracter personal.

Art. 54.
(1) Candidatii la functia de presedinte al CNASR vor depune in mod obligatoriu, odatd cu candidatura
si un program electoral,
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(2) Candidatul are posibilitatea de a depune programul electoral si in format electronic, acesta fiind
postat, pe site-ul Colegiului.

(3) Daca programul electoral nu este intocmit in mod decent sau face referiri in termeni injuriosi la
adresa altor colegi, Comisia electorald centrala poate refuza postarea acestuia pe site, informand
totodata si candidatul cu privire la aceasta situatie.

Art.55.

(1) Depunerea candidaturilor incepe cu 30 de zile Tnaintea datei alegerilor si se incheie cu 20 de zile
inaintea datei alegerilor.

(2) Campania electorald debuteaza in ziua imediat urmatoare incheierii perioadei de depunere a
candidaturilor si se finalizeaza cu 24 de ore inaintea desfasurdrii alegerilor.

Art.56.

(1) In cadrul campaniei electorale candidatii se vor retine de la afirmatii injurioase/calomnioase
formulate de candidati la adresa adversarilor.

(2) In cazul nerespectarii prevederilor alin. (1) Comisia electorald centrala analizeaza si solutioneaza
sesizarea persoanei lezate.

Art.57. Dupa expirarea termenului de depunere a candidaturilor, comisia electorala centrala incheie
un proces verbal prin care constatd ramanerea definitiva a candidaturilor.

Art. 58.

(1) Comisia electorala centrala va intocmi lista finala cu candidaturile depuse, in ordinea alfabetica a
numelor candidatilor si o va afisa la sediul sau precum si pe site-ul CNASR..

(2) Pe listele prevazute la alin. (1) se va preciza data, locul si programul de desfasurare a alegerilor.

Sectiunea 3
Buletinele de vot pentru alegerile la nivel central

Art.59.

(1) Modelul buletinelor de vot este elaborat si aprobat de Comisia electorald centrald, cu avizul BEX.
(2) in buletinele de vot se va inscrie si durata mandatului, precum si titulatura programului electoral
al candidatilor la functia de presedinte al sucursalei.

(3) Numarul foilor buletinelor de vot este stabilit de Comisia electorala centrald, in functie de numarul
candidatilor.

(4) Buletinele de vot se tiparesc de catre Comisia electoralad centrald cu sprijinul material si logistic
al BEX.

(5) Un model al buletinelor de vot se va afisa la sediul CNASR si pe site-ul Colegiului cu cel putin 2
zile Tnaintea votarii, dupa ce a fost vizat si anulat de cétre presedintele comisiei electorale centrale.

Art.60.

(1) Lanivel central va exista un singur tip de buletin de vot, cel pentru alegerea presedintelui CNASR.
In buletinul de vot pentru alegerea presedintelui va fi inscrisa si echipa propusa de fiecare candidat la
presedintia CNASR, mentiondndu-se functia pentru care este propus fiecare membru al echipei,
respectiv vicepresedinte, presedinte al comisiilor operative din cadrul BEX, membru al comisiilor
operative din cadrul BEX.

(2) Membrii echipei candidatilor la presedintia CNASR vor fi inscrisi in ordinea mandatelor pentru
care sunt propusi, respectiv: vicepresedinti, presedinte al comisiei operative, membru al comisiei
operative.

Art.61.

Buletinele de vot vor fi tipdrite cu cel putin 3 zile inaintea datei desfasurarii alegerilor si vor fi primite
pe baza de proces-verbal de cdtre comisia electorala centrald, care, dupa verificarea conformitatii si
exactitdtii continutului le va péstra sub sigiliu, la sediul comisiei, pdna in ziua votarii.
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Art.62.

(1) Buletinele de vot se vor asigura in numar suficient, conform listelor cu reprezentantii sucursalelor
in Congresul national al CNASR, cu un plus de 10% fata de numarul alegatorilor.

(2) Buletinele de vot vor fi autentificate de catre comisia electorald centrald prin aplicarea stampilei
proprii pe toate filele buletinelor de vot, cu maxim 24 de ore inaintea desfasurdrii alegerilor.

Art.63.

(1) Buletinele neconforme, inexacte, deteriorate, precum si cele completate gresit de catre alegatori
in timpul alegerilor vor fi anulate prin inscrierea mentiunii “Anulat” pe diagonala fiecarei pagini si
semnatura presedintelui comisiei, aplicandu-se totodata si stampila comisiei electorale.

(2) Alegatorul care a completat gresit un buletin de vot si solicitd un altul, va primi un nou buletin de
vot dupa predarea celui completat gresit presedintelui comisiei electorale.

Sectiunea 4: Desfasurarea alegerilor la nivel central

Art.64.

(1) Data votarii, inclusiv data celui de-al doilea tur de scrutin, daca este cazul, precum si locul votarii
se vor aproba de BEX al CNASR.

(2) Calendarul de desfasurare al alegerilor va fi facut public, cu cel putin 5 zile inaintea votarii, prin
afisare la sediul CNASR, prin postarea pe site-ul CNASR, precum si prin alte mijloace stabilite de
comisia electorala centrala.

Art.65.

Votarea se va desfasura numai in prezenta a doud treimi din membrii comisiei electorale si a
presedintelui sau, 1n lipsa temporara a acestuia, a secretarului comisiei. Prezenta membrilor comisiei
electorale centrale este obligatorie pe tot parcursul desfasurarii votului.

Art.66.
Exprimarea votului se face prin aplicarea stampilei “votat” in chenarul in care se afla Inscris numele
candidatului la functia de presedinte al CNASR.

Art.67.

(1) Alegerile se vor desfasura pe perioada unei zile, in intervalul orar 9-17.

(2) Cu o ora inaintea inceperii procesului de vot, presedintele comisiei electorale centrale, in prezenta
celorlalti membri si a observatorilor, verifica urnele de vot, existenta listelor electorale si a buletinelor
de vot, existenta stampilelor si procedeaza la sigilarea urnelor, aplicand stampila comisiei pe sigiliu,
alaturi de semnatura sa.

(3) Presedintele comisiei electorale centrale va lua masurile necesare pentru exprimarea secretd a
votului si pentru ca alegerile sd se desfdsoare In conditii optime, ludnd, cu consultarea membrilor
comisiei electorale, toate masurile de natura a facilita desfasurarea procesului de vot.

(4) Pe toatd perioada desfasurdrii procedurii de vot este interzisd prezenta candidatilor in sala de vot
sau in holul acesteia, cu exceptia prezentei in vederea exercitérii dreptului de vot.

Art.68.

(1) Pentru exprimarea votului, reprezentantul in Congres se va legitima si se va semna in lista
electorald care se regaseste la nivelul comisiei electorale. Membrii comisiei electorale vor verifica
indeplinirea conditiilor anterior mentionate.

(2) Buletinul si stampila de vot sunt inmanate persoanei care isi exprima votul in schimbul actului de
identitate, acesta urmand a fi restituit dupa exprimarea votului, introducerea buletinului de vot in urna
si Tnapoierea stampilei.

(3) Exprimarea votului se face individual, Intr-un spatiu in care se poate asigura caracterul secret al
votului.
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(4) Reprezentantii In Congres care nu se regasesc pe listele de vot pot fi inscrisi de catre presedintele
comisiei electorale sau de catre secretar 1n listele electorale suplimentare, in baza actului de identitate,
mandatului de reprezentare din partea sucursalei si dovezii achitdrii cotizatiei de membru pana la data
de 31 decembrie a anului anterior datei la care are loc procesul electoral. Mandatul de reprezentare si
dovada achitdrii cotizatiei de membru vor fi anexate listei electorale suplimentare.

Art.69.

(1) La sfarsitul programului de vot, presedintele sau, in lipsa acestuia, secretarul comisiei electorale
centrale, in prezenta celorlalti membri ai comisiei, va inchide si sigila urna de vot si va declara inchisa
procedura de votare.

(2) Buletinele de vot ramase neutilizate vor fi numérate de presedintele sau de secretarul comisiei,
fiind ulterior inchise, alaturi de stampilele de vot, in conditii de securitate si sub sigiliul comisiei
electorale. Mentiuni cu privire la aceste aspecte vor fi facute in procesul-verbal incheiat la finalizarea
numaratorii voturilor.

Art.70.

(1) Presedintele comisiei sau, in lipsa acestuia, secretarul, primeste contestatiile depuse cu privire la
desfasurarea alegerilor in data desfasurarii acestora sau in maximum 24 de ore de la momentul
incheiertii lor.

(2) Contestatorul este informat cu privire la modul de solutionare a contestatiei in aceeasi zi sau, in
functie de complexitate, in maximum 48 de ore de la data depunerii contestatiei, prin afisare.

(3) Depunerea contestatiilor si, eventual, modul de solutionare a acestora vor fi mentionate in
procesul-verbal intocmit dupa incheierea procesului de vot.

Art.71.

In ziua votului este interzisa orice fel de campanie electorald. Comisia electorald centrald va lua
masurile necesare pentru interzicerea oricarei manifestdri cu caracter electoral. Efectuarea de actiuni
de campanie electorald personal de candidat sau de catre orice membru RNASR 1in afara perioadei
stabilite constituie abatere profesionala.

Sectiunea 5
Stabilirea rezultatului alegerilor la nivel central

Art.72.

(1) Dupa realizarea demersurilor prevazute la art.70 presedintele comisiei electorale centrale sau, in
lipsa acestuia, secretarul comisiei va proceda la deschiderea urnei de vot si la numaratoarea voturilor.
(2) Dupa desigilarea urnei nu este permisd Intreruperea numaratorii voturilor, pana la finalizarea
acesteia si intocmirea procesului-verbal cu privire la rezultatele alegerilor.

Art.73.

(1) Numararea voturilor se face de cdtre membrii comisiei electorale, sub coordonarea presedintelui
acesteia si in prezenta observatorilor.

(2) Sunt valide buletinele de vot in care este aplicatd stampila “Votat”, in interiorul chenarului
continand numele candidatului la pozitia de presedinte al CNASR, alaturi de membrii echipei propuse
de acesta.

(3) Sunt nule buletinele de vot care:

a) nu sunt autentificate cu prin semndtura presedintelui comisiei sau a secretarului dupa caz;

b) au alta forma sau alt model decét cele aprobate;

¢) sunt deteriorate, incomplete sau nu au intregul numar de pagini;

d) stampila de vot nu este aplicata in interiorul chenarului cu numele candidatilor;

e) stampila de vot nu a fost aplicata;

f) stampila de vot a fost aplicatd pentru mai multi candidati sau contin orice fel de mentiuni olografe
efectuate pe buletinul de vot.
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(4) Presedintele sau, dupd caz, secretarul comisiei electorale, va prezenta tuturor membrilor comisiei
buletinele nule, mentionand pe diagonala fiecérei pagini a acestor buletine mentiunea “buletin nul”
alaturi de semnatura sa.

Art.74.

(1) La finalizarea procesului de numarare a voturilor, presedintele/secretarul comisiei electorale, in
prezenta membrilor comisiei si a observatorilor, va Tntocmi un proces-verbal in care se vor mentiona:
a) data, intervalul orar si modul de desfasurare al alegerilor, inclusiv masurile de securitate luate;

b) expunerea succintd a contestatiilor depuse si, daca este cazul, a modului de solutionare a acestora;
c) starea sigiliilor de pe urne la inchiderea votarii;

d) numarul persoanelor inscrise pe listele de vot;

e) numarul persoanelor care au participat la scrutin conform inscrisurilor din listele de vot si din listele
suplimentare;

f) numarul total al buletinelor de vot tiparite;

g) numarul buletinelor de vot neutilizate dupa terminarea programului de vot;

h) numarul voturilor nule si anulate, distinct;

1) numadrul total al voturilor valabil exprimate;

J) numarul voturilor valabil exprimate obtinute de fiecare candidat.

(2) Procesul verbal va fi incheiat in doud exemplare si va fi semnat de presedinte, secretar, membrii
comisiei electorale si observatorii prezenti la numaratoarea voturilor.

Art. 75.

(1) Daca in urma numararii voturilor si a verificarii listelor de votare se constata ca nu a fost intrunita
conditia de cvorum, la primul tur de scrutin electoral, de jumatate + 1 din numarul alegétorilor cu
drept de vot, se va mentiona ca alegerile nu sunt valabile, urmand a fi organizate noi alegeri si
mentionandu-se aceste aspecte in procesul verbal prevazut la art. 75.

(2) Urmatorul tur de scrutin va fi organizat in termen de 15 zile de la data alegerilor precedente, in
aceleasi conditii, urmand a fi utilizate si buletinele de vot nefolosite, precum si listele de alegétori
care, daca este cazul, vor fi completate cu datele reprezentantilor in Congres care au votat pe listele
suplimentare.

(3) Rezultatele celui de-al doilea tur de scrutin vor fi considerate valabile indiferent de numarul de
alegatori care vor participa la vot.

Art.76.

(1) Daca alegerile se considera valabile prin Intrunirea numarului minim de votanti, numarul voturilor
valabil exprimate vor fi luate in considerare pentru stabilirea rezultatelor alegerilor si atribuirea
mandatelor.

(2) In caz de egalitate de voturi se reia procedura de votare.

Art.77.

Atribuirea mandatelor se face de catre comisia electorala centrald permanenta.

La data validarii mandatelor si alegerii in functiile de presedinte, vicepresedinte sau presedinte al unei
comisii operative la nivel national inceteaza de drept orice functie electivd de presedinte detinuta la
nivelul structurilor teritoriale, urmand ca la nivelul sucursalei sa se organizeze alegeri

Capitolul V
Dispozitii finale

Art.78.

(1) Activitatea membrilor comisiei electorale teritoriale/centrale este prestata cu titlu gratuit.

(2) In functie de veniturile existente, Consiliul National al Colegiului poate decide acordarea unei
indemnizatii membrilor comisiei electorale centrale, stabilind totodata si cuantumul acesteia.
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(3) Membrii comisiilor electorale teritoriale si cei ai comisiei electorale centrale au dreptul la
decontarea cheltuielilor de deplasare efectuate pentru indeplinirea atributiilor ce le revin potrivit
prevederilor prezentului Regulament.

Art.79.
Termenele prevazute de prezentul regulament se calculeaza din ziua urmatoare celei in care incep sa
curga si se Implinesc la sférsitul zilei-limita.

Art.80.
Prevederile prezentului regulament se aplicd si in cazul organizarii turului al II-lea al alegerilor,
precum si in cazul alegerilor partiale.

Art.81.
Calendarul electoral se stabileste de cdtre comisia electorala centrald permanentd la propunerea
comisiei electorale teritoriale, respectiv de cdtre BEX in cazul alegerilor de la nivel central.

Art.82.
Declaratiile de candidatura prevazute la art.19 alin.(1) lit. a) si la art.54 lit. a) se iIntocmesc conform
modelului aprobat de BEX.

Art.83.
In aplicarea prezentului regulament Comisia electorald centrald permanenti poate emite decizii.

Art. 84.

In functie de evolutia tehnologica de care CNASR dispune, prin hotdrare a Congresului, la propunerea
BEX, cu avizul prealabil al Consiliului, se poate utiliza procedura de vot electronic, in acest sens
fiind necesard aprobarea unui regulament care va modifica sau, dupa caz, va completa prezentul
regulament.

ANEXA 5 5 5
PROCEDURA CERCETARE DISCIPLINARA SI PROFESIONALA.

CAPITOLUL I: Dispozitii generale

Art. 1

Asistentul social, denumit in continuare asistentul social, isi desfdsoara activitatea cu respectarea
prevederilor legale, a Codului deontologic al profesiei de asistent social, Codului privind practica
asistentului social si a deciziilor obligatorii adoptate de forurile de conducere ale Colegiului National
al Asistentilor Sociali, denumit in continuare Colegiul.

Art. 2

(1) Nerespectarea prevederilor art. 1 atrage raspunderea disciplinard/profesionald a asistentului
social.

(2) Procedura cercetdrii disciplinare/profesionale se desfisoara, conform Legii nr. 466/2004
privind exercitarea profesiei de asistent social, denumitd in continuare lege, de catre Comisia de
deontologie profesionala.

CAPITOLUL II: Procedura cercetarii disciplinare/profesionale
SECTIUNEA 1: Dispozitii generale
Art.3

(1) Procedura cercetarii disciplinare/profesionale implica doud etape distincte, etapa cercetarii
prealabile si etapa cercetarii disciplinare/profesionale, dupa caz.
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(2) Analizarea si, dupd caz, sanctionarea unei fapte relevante din punct de vedere deontologic se
realizeazad numai in urma parcurgerii procedurii disciplinare/profesionale.
(3) Procedura disciplinara, indiferent de stadiul acesteia, nu are caracter public.

Art. 4

Procedura cercetarii disciplinare/profesionale are la baza urmatoarele principii:

1. prezumtia de nevinovitie:

a) cercetarea si analiza oricarei sesizdri se vor face respectind prezumtia de nevinovitie a
asistentului social reclamat. Nevinovdtia acestuia si buna-credintd se prezumd pana la finalizarea
cercetarii si proba contrara;

b) membrii Comisiei vor actiona cu rezerva, fara a se antepronunta;

2. garantarea dreptului la apdrare: se recunoaste dreptul asistentului social de a fi audiat, de a
prezenta dovezi in apararea sa si de a fi asistat de un avocat;

3. celeritatea procedurii: presupune obligatia Comisiei de a proceda fara intarziere la solutionarea
cauzei, cu respectarea drepturilor persoanelor implicate si a regulilor prevazute de reglementérile in
vigoare;

4. proportionalitatea: presupune asigurarea unui raport corect intre gravitatea abaterii,
circumstantele sdvarsirii acesteia si sanctiunea propusd;

5. unicitatea sanctiunii: pentru o abatere nu se poate aplica decat o singurd sanctiune; Aceasta nu
exclude sanctiunea administrativa, civila sau penald, in conditiile legii;,

6. impartialitatea: membrii Comisiei isi desfdsoara intreaga activitate in conditii de impartialitate;
Persoanele aflate in conflict de interese au obligatia de abtinere.

7. respectarea secretului profesional, al confidentialitatii procedurii disciplinare/profesionale si al
protectiei datelor cu caracter personal: pe tot parcursul procedurii disciplinare/profesionale,
persoanele cu atributii profesionale 1n legaturd cu aceastd procedurd au obligatia de a pastra
confidentialitatea, secretul datelor si actelor de care iau la cunostinta cu ocazia indeplinirii atributiilor
lor, garantand totodatd dreptul la viata privata al persoanelor implicate 1n aceastd procedura.

SECTIUNEA 2: Cercetarea prealabila

Art. 5

(1) Completarea in scris a plangerii, conform prevederilor art. 10 alin. (5) din prezenta procedura,
reprezintd o conditie pentru demararea procedurii disciplinare/profesionale, orice altd formad de
plangere se considera nula de drept. Sesizarea poate fi formulatd de orice persoand interesata.
Sesizarile anonime nu vor fi analizate, fara a se exclude insa posibilitatea autosesizarii potrivit alin.
(2) ce urmeaza.

(2) In cazuri motivate, cercetarea disciplinara/profesionala poate fi demarata si din oficiu, in baza
rolului activ al Comisiei, daca a luat cunostintd, in mod nemijlocit, despre savarsirea de cétre un
asistent social a unei posibile abateri, potrivit normelor in vigoare. In referatul de autosesizare se vor
mentiona elementele care au stat la baza adoptérii acestei hotdrari si se vor atasa, acolo unde este
cazul, dovezile corespunzatoare.

Art. 6

(1) Plangerea formulata impotriva unui asistent social, prin care sunt semnalate abateri
disciplinare/profesionale, se adreseaza Colegiului si va fi remisa de indata catre Comisie.

(2) Plangerea se depune 1n termen de maximum 6 luni de la momentul savarsirii faptei considerata
imputabild sau de la momentul cunoasterii consecintelor prejudiciabile ale acesteia.

(3) Nerespectarea termenului prevazut la alin. (2) atrage respingerea plangerii ca tardiva.

(4) Plangerea, impreund cu celelalte documente doveditoare, dupd caz, se depune la registratura
Colegiului , se transmite prin e-mail sau se transmite prin postd, pe adresa sediului central al
Colegiului.

(5) Plangerea va contine, in mod obligatoriu, urmatoarele elemente:

a) datele de identificare ale asistentului social reclamat, respectiv numele i prenumele si orice alte
informatii in vederea identificarii acestuia;

b) numele si prenumele, domiciliul sau resedinta petentului persoana fizica, numarul de telefon si
adresa de e-mail a acestuia, iar pentru petentii persoane juridice, denumirea si sediul acestora,
numarul de telefon, adresa de e-mail;
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c) obiectul plangerii si descrierea faptelor care, in opinia petentului, reprezintd abateri
disciplinare/profesionale savarsite de catre asistentul social reclamat;

d) semnatura olografa sau semnatura electronica a petentului, emisa in conditiile prevazute de
Legea nr. 455/2001 privind semnitura electronicd, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(6) In cazul plangerilor care vizeaza mai multi asistenti sociali reclamati, petentul trebuie sa indice
faptele pe care 1 le imputd fiecaruia dintre acestia in parte si care, in opinia petentului, reprezinta
abateri disciplinare/profesionale.

(7) Atunci cand plangerea nu contine toate elementele obligatorii prevazute la alin. (5) si (6),
petentului i se vor comunica 1n scris lipsurile, cu mentiunea cd, in termen de 15 zile calendaristice de
la primirea comunicarii, trebuie sd completeze plangerea cu elementele care lipsesc, sub sanctiunea
clasarii plangerii pentru neindeplinirea conditiilor de forma.

(8) Pe parcursul procedurii, pana la momentul finalizarii cercetarii disciplinare/profesionale,
petentul poate renunta la plangerea depusa printr-o cerere scrisd, semnata olograf sau electronic, n
conditiile prevazute de Legea nr. 455/2001 privind semnatura electronica, republicatd, cu modificarile
si completarile ulterioare.

(9) Plangerile anonime, precum si cele formulate impotriva unuia sau mai multor persoane care nu
pot fi identificate ca fiind membri ai Colegiului vor fi clasate prin hotarare a BEX.

Art. 7

(1) Dupa inregistrarea plangerii si, dupd caz, dupd parcurgerea etapei prevazute la art. 6 alin. (7),
Comisia va demara analiza acesteia cu celeritate.

(2) In urma analizei plangerii, Comisia va propune printr-un referat inaintat citre BEX, prin care
pot formula propuneri, dupa caz:

a) respingerea plangerii pentru neindeplinirea conditiilor de forma, in conditiile art. 6 alin. (7);

b) clasarea plangerii, in conditiile prevazute de art. 6 alin. (9);

c) respingerea plangerii ca fiind tardiva, in conditiile art. 6 alin. (3);

d) respingerea plangerii ca fiind vadit nefondata, in situatiile in care motivele plangerii nu au
legatura cu profesia de asistent social, respectiv acestea nu pot fi in mod evident incadrate ca
reprezentand incélcdri ale reglementérilor profesionale;

e) declansarea cercetdrii prealabile.

(3) Modul de solutionare a sesizarii se comunica petentului.

(4) Inaintea declansarii cercetirii prealabile, Comisia poate invita partile la conciliere in vederea
rezolvdrii aspectelor reclamate pe cale amiabila.

(5) In cazul declansarii cercetirii prealabile, Comisia aduce la cunostinta asistentului social
reclamat obiectul plangerii/sesizarii si probele pe care se Intemeiaza, solicitdndu-i acestuia sa
transmitd un punct de vedere scris, precum si inscrisurile doveditoare in apararea sa, in termen de 20
de zile calendaristice de la primirea comunicarii Comisiei. Punctul de vedere al asistentului social
reclamat insotit de inscrisurile doveditoare se depun la secretariatul tehnic al Comisiei, care le va
inregistra la registratura Colegiului, sau se transmit prin corespondentd electronica la adresa de e-
mail a Comisiei.

(6) Comisia poate solicita petentului dovezi suplimentare sau lamuriri privind aspectele sesizate
in plangere.

(7) Refuzul partilor de a transmite punctul de vedere, informatiile sau documentele solicitate
potrivit alin. (5) sau (6) se consemneaza la dosarul cauzei printr-un referat intocmit de cétre secretarul
Comisiei, procedura disciplinara fiind continuata de drept.

(8) Asistentul social poate sd uzeze de dreptul la tacere.

(9) Comisia, in analiza sesizarii, poate solicita puncte de vedere si opinii de specialitate de la alte
institutii/comisii de specialitate/entitéti juridice.

(10) In termen de maximum 60 de zile calendaristice de la primirea sesizirii va elabora un referat
extins privind identificarea unor posibile incdlcari de catre asistentul social reclamat, printr-un act
sdvarsit in exercitarea profesiei si/sau printr-un comportament profesional, astfel cum acesta din urma
este definit In Codul deontologic al profesiei, ale normelor deontologice, ale principiilor sau ale
standardelor etice si profesionale reglementate cu privire la exercitarea profesiei de asistent social. In
situatia identificdrii unor posibile fapte/incalcari de cdtre asistentul reclamat ale normelor
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deontologice, ale principiilor sau ale standardelor etice si profesionale reglementate cu privire la
exercitarea profesiei de asistent social, comisia va dispune cu votul majoritatii continuarea cercetarii.

(11) Cu acordul BEX, in conditii temeinic justificate, termenul de 60 de zile poate fi prelungit cu
incd 60 de zile.

(12) In situatiile in care Comisia este sesizatd sau constati existenta unor indicii temeinice care
vizeaza o posibild incapacitate/incompatibilitate din punct de vedere medical in exercitarea profesiei,
poate solicita asistentului social reclamat obfinerea unui certificat din partea Comisiei de expertiza
medicald si recuperare a capacitatii de munca sau din partea Comisiei medico-legale psihiatrice.
Certificatul medical va fi prezentat Comisiei in cel mult 45 de zile lucratoare, perioada in care
procedura disciplinara se suspenda.

(13) In situatia in care faptele sesizate constituie sau sunt cercetate ca si infractiuni, pe perioada
cercetarii penale se poate suspenda cercetarea disciplinara.

Art. 8

(1) Pe tot parcursul cercetarii prealabile si al cercetarii disciplinare/profesionale, partile au dreptul
sda formuleze cereri, note explicative, s propund administrarea unor noi dovezi sau documente in
sustinerea pozitiilor prezentate, care trebuie verificate si incluse in dosarul cauzei.

(2) Dosarul cauzei cuprinde:

a) plangerea sau actul de autosesizare al Comisiei, inregistrat la registratura Colegiului,

b) punctul de vedere al asistentului social reclamat;

¢) acte sau documente probatorii depuse de partile implicate;

d) acte sau documente solicitate de Comisie, relevante pentru solutionarea cauzei,

e) referatul intocmit de Comisie privind existenta sau inexistenta unei abateri
disciplinare/profesionale;

g) aviz juridic (dupa caz).

(3) Utilizarea si pastrarea documentelor aflate in dosarul cauzei vor fi facute cu respectarea
reglementarile legale in vigoare referitoare la confidentialitate si la protectia datelor personale.

(4) Dosarul cauzei se pastreaza in arhiva Colegiului conform prevederilor legale.

SECTIUNEA 3: Cercetarea disciplinard/profesionala

Art. 9

(1) Comisia analizeaza toate documentele primite si hotdraste inceperea sau neinceperea cercetarii
disciplinare/profesionale, dupa caz, moment ce marcheaza finalizarea etapei cercetarii prealabile.

(2) Etapa cercetarii prealabile are o durata de cel mult 120 de zile calendaristice incepand cu data
referatului prin care s-a dispus declansarea cercetarii prealabile.

(3) In cazul dispunerii neinceperii cercetarii disciplinare/profesionale, procedura disciplinara se va
incheia, hotararea BEX urmand a fi comunicatd de catre secretariatul tehnic al Colegiului tuturor
partilor implicate.

(4) Neinceperea cercetarii disciplinare/profesionale constituie o modalitate de solutionare a
plangerii, iar hotararea de neincepere a cercetarii disciplinare/profesionale se va motiva in scris.

(5) Hotararea prevazuta la alin. (4) va cuprinde in mod obligatoriu urmatoarele elemente:

a) data hotararii;

b) descrierea pe scurt a faptelor ce au facut obiectul plangerii;

c) prezentarea probatoriilor administrate;

d) argumentele Comisiei care au condus la concluzia potrivit careia faptele sesizate nu reprezinta
o incdlcare a normelor deontologice, a principiilor sau a standardelor etice si profesionale
reglementate cu privire la exercitarea profesiei de asistent social;

e) indicarea temeiurilor de drept aplicabile;

f) modalitatea de contestare a hotararii;

g) semndtura presedintelui BEX.

Art. 10

(1) In cazul dispunerii inceperii cercetdrii disciplinare/profesionale, Comisia va formula
obiectivele acesteia 1n termenii incélcarii de principii si standarde etice, asa cum acestea sunt
previazute in Codul deontologic, ghidurile de bune practici profesionale si celelalte norme care
reglementeaza exercitarea profesiei de asistent social.
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(2) Etapa cercetarii disciplinare/profesionale are o duratda de cel mult 120 de zile calendaristice
incepand cu data hotararii de incepere a cercetarii disciplinare/profesionale.

(3) In cazul dispunerii inceperii cercetarii disciplinare/profesionale, pentru a clarifica aspectele
sesizate in plangere si in documentele probatorii primite, Comisia poate convoca partile, respectiv
petentul si asistentul social reclamat, dupd caz, in vederea audierii acestora. Convocarea asistentului
social reclamant este obligatorie.

(4) In vederea audierii acestora, partile vor fi convocate, prin corespondenta electronica e-mail sau
prin scrisoare recomandata cu confirmare de primire, la adresele indicate de catre acestea, cu cel putin
7 zile calendaristice inaintea datei la care urmeazi sa aiba loc audierea. In convocirile transmise se
vor comunica locul, modalitatea, data si ora audierii, precum si detaliile de conectare pentru audierile
stabilite in format online, la distantd. In functie de complexitatea petitiei, Comisia de deontologie
profesionald printr-o notificare solicitd convocarea Corpului de control, in scopul clarificarii unor
aspecte ce urmeaza a fi analizate in contextul realizarii cercetarii disciplinare/profesionale prealabile.
Corespondenta cu partile va fi purtatd utilizand datele de contact declarate in evidentele RNASR,
pentru asistentii sociali. Alegerea de domiciliu pentru comunicare se poate solicita pe baza de cerere
scrisa sau prin mandat special in conditiile codului de procedura civila.

(5) In cazuri exceptionale si pentru motive obiective temeinic justificate, de naturd a impiedica
partile sd participe la audiere (de exemplu, dar fard a se limita la: aparitia unui motiv de naturad
medicala, situatii neprevazute determinate de o situatie de urgentd familiala cauzatd de boala, accident
sau deces, aparitia unei imprejurari de fortd majord), absenta se considerd justificatd, iar Comisia
poate reprograma audierea partii in cauza pentru o data ulterioara.

(6) In situatia prevazuta la alin. (5), partea in cauza va instiinta in scris Comisia, anterior datei
stabilite pentru desfasurarea audierii, prezentand motivul imposibilitatii de prezentare la audiere si
atasand documente doveditoare 1n acest sens.

(7) Absenta nejustificatd la audiere nu impiedici continuarea etapei cercetarii
disciplinare/profesionale.

(8) Sedinta de audiere va fi Inregistratd, cu suportul secretariatului tehnic al Comisiei, iar
inregistrarea sedintei va face parte din dosarul cauzei.

CAPITOLUL III: Solutionarea cercetarii disciplinare/profesionale

Art. 11

In raport cu raspunderea disciplinara/profesionala a asistentului social reclamat si cu gravitatea
faptei sesizate, Comisia elaboreaza un raport ce va contine descrierea faptei, motivele pentru care au
fost inldturate apararile formulate de catre persoana cercetatd si propunerea justificatd a comisiei
privind aplicarea unei sanctiuni sau clasarea cauzei, precum si recomandari privind imbunatatirea
actului profesional.

CAPITOLUL IV: Aplicarea sanctiunilor disciplinare

Art. 12
Sanctiunea disciplinara se aplicd in maximum 90 de zile de la finalizarea cercetarii si inaintarea
raportului.

Art. 13

(1) Sanctiunile disciplinare/profesionale se aplicd luand in considerare urmatoarele elemente:

a) caracterul si gravitatea abaterii;

b) activitatea desfasurata anterior de asistentul social reclamat;

¢) imprejurdrile in care abaterea a fost savarsita,

d) cauzele si consecintele acesteia;

e) gradul de vinovitie;

f) conduita asistentului social pe perioada cercetarii prealabile si disciplinare/profesionale.

(2) Repetarea abaterilor disciplinare/profesionale constituie o circumstanta agravanta si va fi luata
in considerare la aplicarea sanctiunii.
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Art. 14

(1) Hotararea de sanctionare a asistentului social este emisd, dupd caz, in conditiile art. 77 din
Regulament.

(2) Hotararea de sanctionare prevazuta la alin. (1) va cuprinde in mod obligatoriu:

a) data hotararii;

b) descrierea pe scurt a faptelor ce au facut obiectul plangerii;

c) prezentarea probatoriilor administrate;

d) argumentele Comisiei, dupa caz, care au condus la concluzia potrivit careia faptele sesizate
reprezinta o incalcare a normelor deontologice, a principiilor sau a standardelor etice si profesionale
reglementate cu privire la exercitarea profesiei de asistent social si indicarea normelor legale care au
fost incalcate de catre asistentul social;

f) sanctiunea aplicata si criteriile avute in vedere pentru individualizarea sanctiunii aplicate;

g) indicarea temeiurilor de drept aplicabile;

h) eventualele masuri complementare aplicate;

1) modalitatea si termenul de contestare a hotararii, precum si forul de conducere al Colegiului la
care poate fi contestatd hotararea;

J) semndtura presedintelui BEX.

(4) Hotérarea de nesanctionare emisd, dupa caz, de catre BEX va cuprinde in mod obligatoriu:

a) data hotararii;

b) descrierea pe scurt a faptelor ce au facut obiectul plangerii;

¢) prezentarea probatoriilor administrate;

d) argumentele Comisiei care au condus la concluzia potrivit careia faptele sesizate nu reprezinta
o incdlcare a normelor deontologice, a principiilor sau a standardelor etice si profesionale
reglementate cu privire la exercitarea profesiei de asistent social,

e) indicarea temeiurilor de drept aplicabile;

f) modalitatea de contestare a hotararii;

g) semnatura presedintelui BEX.

(5) Secretariatul tehnic al Comisiei raspunde de evidenta sanctiunilor si de comunicarea catre
partile implicate a hotararilor adoptate de catre BEX.

CAPITOLUL V: Punerea in aplicare a sanctiunilor

Art.15

(1) Sanctiunile se comunicd in termen de 30 zile asistentului social sanctionat disciplinar,
persoanei care a formulat plangerea si, dupa ramanerea definitiva a acesteia, precum si institutiei sau
entitatii cu care asistentul social sanctionat are incheiat un contract de munca. Acestea produc
consecinte legale.

CAPITOLUL VI: Procedura contestarii sanctiunilor disciplinare

Art. 16

(1) Impotriva hotararii de sanctionare, petentul si asistentul social reclamat pot formula contestatie.
Contestatia va fi formulata in scris, va fi adresatd Colegiului §i se transmite, prin corespondenta
electronicd, la adresa de e-mail a Colegiului sau se transmite prin postd, cu confirmare de primire, la
adresa sediului central al Colegiului. Contestatia se va inregistra la registratura Colegiului.

(2) Termenul pentru formularea contestatiei este de 10 zile de la data comunicarii hotararii de
sanctionare.

(3) Termenul prevazut la alin. (2) este un termen de decadere.

(4) Dupa inregistrarea contestatiei la registratura Colegiului, Secretariatul Colegiului o va inainta
catre forul competent pentru solutionarea acesteia, pentru a fi introdusd pe ordinea de zi a primei
sedinte de lucru a Consiliului.

(6) O copie a contestatiei va fi transmisa de catre Secretariatul Colegiului cétre presedintele
Colegiului pentru a fi introdusa pe ordinea de zi a primei sedinte de lucru a forului competent.

(7) Dupa primirea copiei contestatiei, secretariatul Comisiei de deontologie profesional va Inainta
dosarul cauzei forului competent pentru solutionarea contestatiei.
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(8) In situatia in care partile interesate nu formuleaza contestatie in termenul previzut la alin. (3),
hotararea de sanctionare ramane definitiva la expirarea termenului de contestare.

Art. 17

(1) Consiliul se pronuntd, prin hotirare motivata, asupra contestatiei, la prima sedintd a
respectivului for.

(2) Membrii Comisiei de deontologie profesionala se vor abtine de la votul privind solutionarea
contestatiei de catre Consiliul Colegiului, dupa caz.

(3) Prin hotarare motivata se poate dispune, dupa caz:

a) respingerea contestatiei si mentinerea sanctiunii aplicate, in situatia In care contestatia este
tardiva sau neintemeiata;

b) admiterea contestatiei si aplicarea unei sanctiuni mai usoare, in situatia in care sanctiunea este
considerata excesiva in raport cu circumstantele cercetarii disciplinare/profesionale;

c) admiterea contestatiei si anularea hotdrarii de sanctionare, in situatia in care hotdrarea de
sanctionare este nelegald ori procedura cercetarii disciplinare/profesionale a fost grav viciata.

(4) Hotararea adoptata de cétre Consiliul Colegiului, dupd caz, pentru solutionarea contestatiei este
definitiva si se comunica tuturor partilor implicate prin grija secretariatului Colegiului

ANEXA 6
METODOLOGIA PRIVIND ACORDAREA TREPTELOR DE
COMPETENTA PROFESIONALA PENTRU ASISTENTII SOCIALI

Art.1. Incepand cu data intrarii in vigoare a prezentei hotarari, treptele de competentd profesionala
prevazute in Anexa nr. 1 a Codului deontologic al profesiei de asistent social publicat in Monitorul
Oficial, Partea I nr. 173 din 06/03/2008 se acorda in situatia Indeplinirii cumulative a urméatoarelor
conditii:

(1) Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii profesiei de asistent social cumulativ
cu vechimea in domeniul asistentei sociale

2) Detinerea numarului minim de credite profesionale obligatorii

3) Parcurgerea programelor de formare obligatorii pentru dobandirea competentelor necesare
fiecdrei trepte de competentd profesionald conform Codului privind practica asistentului social

4) Parcurgerea programelor specifice de mentorat si/sau supervizare conform treptei de
competentd profesionala

(5) Treptele de competenta profesionald se acordd succesiv si gradual, fiind obligatorie
parcurgerea fiecarei trepte.

Art.2 Vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitarii profesiei de asistent social cumulativ cu
vechimea practicii in domeniul asistentei sociale realizate dupa obtinerea diplomei de licentd in
specializarea asistentd sociald, dupa cum urmeaza:

a) mai putin de 12 luni vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii profesiei de asistent
social si mai putin de 12 luni vechime de practicd in domeniu - treapta de competenta profesionala
debutant.

b) minim 1 an vechime 1n specialitatea studiilor necesare exercitarii profesiei de asistent social si
minim 1 an vechime de practica in domeniu - treapta de competenta profesionala practicant.

¢) minim 3 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii profesiei de asistent social si
minim 3 ani vechime de practica in domeniu - treapta de competenta profesionala specialist.

d) minim 5 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii profesiei de asistent social si
minim 5 ani vechime de practica in domeniu - treapta de competentad profesionala principal.

Art 3.

(1) Numarul de credite obligatorii pentru obtinerea treptei de competenta profesionala si perioada
de timp in care aceste credite se pot realiza:

(2) treapta de competentd practicant — 10 credite per an, de la obtinerea treptei de debutant pana
la solicitarea de trecere pe treapta practicant,
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3) treapta de competenta specialist - 20 credite, care pot fi distribuite n cei 2 ani de la obtinerea
treptei de practicant pana la solicitarea de trecere pe treapta specialist

4) treapta de competenta principal — 20 credite, care pot fi distribuite in cei 2 ani de la obtinerea
treptei de specialist pana la solicitarea de trecere pe treapta principal

(5) dupa obtinerea treptei de asistent social principal este obligatorie continuarea formarii
profesionale continue $i obtinerea numarului obligatoriu anual de credite profesionale, minim 10
credite anual.

(6)  Pentru mentinerea treptei de competenta practicant, asistentul social inregistrat in Registrul
National al Asistentilor Sociali din Romania, in baza Ordinului nr. 6521/2012 privind echivalarea
competentelor profesionale si transversale dobandite in cadrul calificarilor academice de Teologie
sociala si Teologie asistentd sociald cu teologie asistenta sociala, are obligatia obtinerii numarului
anual de credite profesionale, minim 10 credite anual.

(7) Pentru dobandirea de competente profesionale si transversale aferente treptelor de asistent social
specialist si asistent social principal, precum si pentru promovarea in aceste trepte profesionale,
absolventii Tnvatamantului universitar de licentd din domeniul de studii Teologie, specializdrile
Teologie sociala si Teologie asistentd sociald, au obligatia de a absolvi un program de studii de
masterat din domeniul de studii Asistentd sociala.

Art. 4. Parcurgerea programelor de formare profesionald obligatorii are in vedere dobéndirea
competentelor necesare fiecarei trepte profesionale conform Codului privind practica asistentului
social

(1) Numarul de credite obtinut din parcurgerea programelor de formare conform Programelor — cadru
mentionate in Codul privind practica si disponibile in platforma de e-learning gestionatd de catre
CNASR se ia in calcul la numarul de credite mentionat la art. 3

(2) Pentru obtinerea numarului de credite mentionat la art. 3 asistentul social poate urma pe langa
programele mentionate la alin. (1) si alte programe de formare ale unor furnizori autorizati si creditati
de catre CNASR, insa acestea pot fi luate in considerare doar daca au mentionate pe documentele
doveditoare competentele dobandite conform prevederilor din Codul privind practica.

(3) Parcurgerea programelor de formare din Programa cadru pentru fiecare treaptd de competentd
specificatd in Codul privind practica, trebuie sa fi fost finalizate pana la data de depunere a dosarului
pentru trecerea la o treapta superioara de competenta.

Art 5. Parcurgerea programelor specifice de mentorat si/sau supervizare conform treptei de
competentd profesionala este obligatorie, in urmatoarele conditii:

(1) Asistentul social debutant, odatd cu inceperea activitatii profesionale trebuie sd urmeze un
stagiu minim de mentorat de 6 luni , conform prevederilor Regulamentului de Organizare si
Functionare si Ghidului privind mentoratul aprobate de ciatre CNASR.

(2) In primul an de activitate profesionala, asistentul social debutant trebuie sa realizeze minim
un ciclu de supervizare conform Ghid privind supervizarea, recomandabil a fi realizat dupa
finalizarea sesiunilor de mentorat.

(3) Asistentii sociali cu treptele practicant, specialist, principal au obligatia de a participa anual
la cate un ciclu de supervizare si/sau intervizare profesionald conform prevederilor din Ghid privind
supervizarea.

4) In cazul in care un asistent social isi schimba domeniul de specializare, indiferent de treapta
de competenta profesionald, va trebui sa urmeze un program de formare profesionala in noul domeniu
precum si sd beneficieze de un mentorat in activitate de minim 3 luni. Avizul de exercitare a profesiei
va avea un supliment descriptiv in care se va mentiona domeniul de activitate pentru care se elibereaza
si competentele asistentului social.

(5)  Angajatorii asistentilor sociali, indiferent ca sunt din sistemul public sau privat, au obligatia
sd asigure si/sau sa faciliteze accesul asistentilor sociali la stagiu de mentorat si stagiu de supervizare
conform prevederilor legale, acestea facand parte din procesul de formare profesionald continua a
angajatilor.
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Art.6. (1) Acordarea treptelor de competenta se realizeaza de catre Biroul executiv al Colegiului
National al Asistentilor Sociali, la propunerea Comisiei de avizare si atestare profesionald, in baza
analizarii cererii si documentelor depuse de solicitant si se inscriu in avizul de exercitare a profesiei.
(2) Cererea si documentele necesare se depun la secretariatul Colegiului National al Asistentilor
Sociali personal, prin scrisoare recomandata cu confirmare de primire sau curierat rapid, urmand a fi
solutionata in termen de 60 de zile de la data inregistrarii cererii. In situatia depunerii unei
documentatii incomplete, termenul se prelungeste cu inca 30 de zile.

Art.7. In vederea incadrarii in trepte de competentd, persoanele interesate vor prezenta urmatoarele
documente:

a) Cerere pentru obtinerea unei trepte de competentd superioara;

b) Fotocopia cartii de identitate;

c) Declaratie pe propria raspundere ca nu se afla in situatiile de interdictie/ incompatibilitate
prevazute de Legea nr. 466/2004 privind Statutul asistentului social,

d) Consimtdmant in vederea prelucrarii datelor cu caracter personal (formular);

e) Certificat de cazier judiciar, in original,

f) Adeverinta medicald sau certificat medical, in original in care se va face mentiunea: clinic
sanatos, apt de munca;

2) Dovada indeplinirii conditiei de vechime a practicii in domeniul asistentei sociale (copie carte
de munca asa cum a fost completata pana la data de 01.01.2011,

h) Contract de munca, fisa de post, adeverinta eliberatd de angajator, extras din revisal cu raport
per salariat);

1) Curriculum vitae, in original;

1) Adeverinta eliberatda de angajator din care sa rezulte ca in perioada scursa de la acordarea

ultimei trepte de competenta solicitantul nu s-a aflat in situatii de suspendare/incetare a raporturilor
de munca/serviciu;

k) Dovada achitérii taxei de analizare a cererii pentru obtinerea unei trepte de competenta
superioara;

1) Persoanele care solicitd obtinerea unei trepte de competenta profesionald superioara trebuie
s faca dovada achitarii tuturor cotizatiilor de membru cétre Colegiul National al Asistentilor Sociali;
m) Dovada indeplinirii numarului minim de credite profesionale necesare obtinerii treptei de
competentd superioard precum si raportul efectudrii numarului de ore de supervizare/intervizare;

n) Dovada ca la momentul depunerii cererii nu are masuri dispuse de Comisia de deontologie
neindeplinite.

0) alte documente considerate utile pentru clarificarea situatiei, la solicitarea Comisiei.

Art. 8. -

(1) Avizele de exercitare a profesiei eliberate in conditiile prevazute la art. 2 alin. (1) lit. a)-c) sunt
valabile o perioada determinata, respectiv un an, in cazul asistentului social debutant, si 2 ani, pentru
asistentul social practicant si asistentul social specialist, de la data eliberarii acestora.

(2) In cazul in care in perioada de valabilitate a avizelor de exercitare a profesiei previzute la alin.
(1) intervine suspendarea/incetarea raporturilor de munca/serviciu, asistentul social are obligatia de a
notifica aceste aspecte Colegiului National al Asistentilor Sociali, in termen de 5 zile lucrédtoare de la
data ivirii situatiei de suspendare/incetare.

(3) In situatia suspendarii raporturilor de muncé/serviciu in perioada de valabilitate a avizelor de
exercitare a profesiei eliberate pe perioada determinata, valabilitatea acestora poate fi prelungitd, dupa
reluarea activitatii asistentului social, cu perioada aferentd suspendarii, de catre Biroul executiv al
Colegiului National al Asistentilor Sociali, la propunerea Comisiei de avizare si atestare profesionala-

Art.9. (1) Trecerea intr-o treapta de competentd imediat superioard se realizeaza la cererea persoanei
interesate, la care se anexeaza urmatoarele documente:

a) documentele prevazute la art. 7, dupa caz;

b) adeverinta eliberata de angajator, din care sa rezulte cad in perioada scursa de la acordarea ultimei
trepte de competenta solicitantul nu s-a aflat in situatii de suspendare/incetare a raporturilor de
muncé/serviciu.
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(2) La calcularea perioadelor necesare trecerii intr-o treaptd de competentda superioarda nu se iau in
considerare perioadele 1n care solicitantul a avut suspendate/incetate raporturile de munca/serviciu
sau cele 1n care a avut suspendat avizul de exercitare a profesiei

(3) Vechimea se calculeaza proportional cu timpul efectiv lucrat, pe baza documentelor justificative
furnizate CNASR.

Art. 10.

(1) Asistentii sociali care au obtinut treapta de competenta principal au obligatia sd obtind o data la
trei ani, viza periodica din partea CNASR.

(2) Viza periodica se obtine daca sunt indeplinite cumulativ urmatoarele conditii:

a) Au realizat numarul anual obligatoriu de credite profesionale

b) Au parcurs cel putin unui ciclu de supervizare/intervizare anual conform prevederilor
Ghidului privind supervizarea

c) fac dovada indeplinirii tuturor obligatiilor financiare datorate structurii profesionale.

(3) Viza periodica are drept scop urmarirea respectarii principiului continuitatii formarii profesionale
la care este obligat asistentul social in vederea imbunatatirii calitétii actului profesional. Dovada vizei
periodice se realizeazd printr-un document anexd la avizul de exercitare a profesiei eliberat de
Colegiu, ce va fi disponibil in dosarul electronic al asistentului social de pe platforma digitala
gestionatd de Colegiu, ca urmare a verificarii indeplinirii conditiilor prevazute de prezenta
metodologie. Dovada indeplinirii acestor conditii se face prin incarcarea in aplicatia informatica a
Colegiului a inscrisurilor doveditoare.

( 4) Pentru asistentii sociali principali care au mai mult de trei ani de la obtinerea treptei principal
sunt obligati sa realizeze demersurile pentru obtinerea primei vize in anul 2026.

Art.11. Nerespectarea prevederilor prezentei proceduri de catre asistentii sociali reprezina abatere
disciplinara grava si poate conduce la suspendarea temporara a avizului de exercitare a profesiei,
conform prevederilor Legii 466/2004 privind statul asistentului social si Regulamentului de
organizare si functionare al CNASR.

Art. 12. Dispozitii finale

Prevederile prezentei anexe intra in vigoare incepand cu iunie 2026 exceptand prevederile mentionate
la art. 1, alin (4) care se vor aplica incepand cu ianuarie 2027.

ANEXA 7
PROCEDURA
privind constituirea, inregistrarea si functionarea
formelor independente de exercitare a
profesiei de asistent social

Capitolul I Cabinetul individual de asistenta sociala

Articolul 1

(1) Cabinetul individual de asistentd sociald se constituie, se declard si functioneazd in
conformitate cu dispozitiile art. 9 si urmatoarele din Legea nr. 466/2004 privind Statutul asistentului
social.

(2) Prin cabinet individual de asistenta sociala se intelege forma de exercitare a profesiei de asistent
social cu drept de libera practica, constituita si declarata in baza dreptului de liberd practica, de catre
asistentul social atestat, in vederea prestarii serviciilor de asistentd sociald, inregistrata in Registrul
national al asistentilor sociali din Romania, partea a II-a.

Articolul 2

Cabinetul individual de asistentd sociald este individualizat prin:

a) denumire, care va cuprinde numele si prenumele titularului cabinetului individual, urmata de
sintagma "cabinet individual de asistenta sociala";

b) sediul profesional declarat;
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c) codul de inregistrare, atribuit prin inregistrarea in Registrul national al asistentilor sociali din
Romania, partea a II-a.

Articolul 3

(1) Cabinetul individual de asistentd sociald poate angaja asistenti sociali cu aviz de exercitarea a
profesiei si personal auxiliar, In baza unor contracte individuale de munca sau a altor forme
contractuale, n conditiile legii.

(2) Cabinetul individual de asistenta sociald presteaza numai acele servicii de asistentd sociala
pentru care asistentii sociali cu drept de liberd practica titulari sau salariati , asistenti sociali cu aviz
de exercitare a profesiei, in cadrul cabinetului au fost atestati, potrivit reglementarilor in vigoare.

Articolul 4

(1) Actul de constituire si declarare a cabinetului individual de asistenta sociald va fi incheiat in
forma scrisa si va cuprinde in mod obligatoriu prevederile cuprinse in anexa nr. 3 la regulament.

(2) Certificatul de inregistrare eliberat prin hotararea Biroului executiv al Colegiului National al
Asistentilor Sociali, denumit in continuare Biroul executiv, privind inregistrarea cabinetului
individual de asistenta sociala in Registrul national al asistentilor sociali din Romaénia, partea a II-a,
constituie dovada autorizdrii functiondrii formei de exercitare a profesiei de asistent social.

(3) Cabinetul individual de asistenta sociald poate fi dizolvat prin:

a) hotdrarea Biroului executiv;

b) hotarare judecatoreasca;

¢) decesul titularului;

d) decizia titularului.

(4) Dizolvarea atrage automat radierea din Registrul national al asistentilor sociali din Romania,
partea a II-a.

Capitolul IT Cabinetele asociate de asistenta sociala

Articolul 5

(1) Cabinetele individuale de asistentd sociald inregistrate in Registrul national al asistentilor
sociali din Romania, partea a I1-a, se pot asocia prin contract, incheiat in forma scrisa, conform anexei
nr. 4 la regulament.

(2) Contractul de asociere va fi declarat la Colegiul National al Asistentilor Sociali, urmand ca
noua formd independentd de exercitare a profesiei de asistent social sd fie inregistratd, potrivit
hotérarii Biroului executiv, in Registrul national al asistentilor sociali din Romania, partea a II-a.

Articolul 6

Dupa atribuirea codului de inregistrare al cabinetelor asociate, titularii cabinetelor individuale
asociate presteaza serviciile de asistenta sociald numai in numele si pe seama noii forme de exercitare
a profesiei, cu pastrarea drepturilor si a obligatiilor individuale prevdzute de lege. De asemenea,
personalul cabinetelor urmeaza a fi angajat de catre noua forma de exercitare a profesiei.

Articolul 7

Titularii cabinetelor asociate hotardsc si declard de comun acord noul sediu profesional comun, iar
patrimoniul se va compune din patrimoniile declarate de catre toate cabinetele individuale asociate.
De asemenea, denumirea va cuprinde numele tuturor titularilor cabinetelor asociate, in ordinea
stabilitd de cdtre acestia, urmata de sintagma "cabinete asociate de asistentd sociald". Dispozitiile art.
4 din prezenta procedura se aplicd in mod corespunzator si cabinetelor asociate de asistentd sociala.

Articolul 8

Cabinetele asociate de asistentd sociald sunt administrate de catre un coordonator sau administrator
numit din randul titularilor cabinetelor asociate, prin contractul de asociere sau prin hotdrarea adunarii
generale a cabinetelor asociate.
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Articolul 9

(1) Certificatul de inregistrare eliberat prin hotararea Biroului executiv privind inregistrarea
cabinetelor asociate de asistentd sociald in Registrul national al asistentilor sociali din Romania,
partea a II-a, constituie dovada autorizarii functionarii noii forme de exercitare a profesiei de asistent
social cu drept de libera practica.

(2) Cabinetele asociate de asistenta sociald pot fi dizolvate prin:

a) hotararea Biroului executiv;

b) hotarare judecatoreasca;

¢) decesul unui titular sau decesul simultan al tuturor titularilor;

d) hotararea asociatilor.

(3) Dizolvarea atrage automat radierea din Registrul national al asistentilor sociali din Romaénia,
partea a II-a.

Articolul 10

Prevederile prezentului capitol nu se aplica cabinetelor individuale care incheie un contract de
asociere in participatiune sau o altd forma contractuald, alta decat cea reglementatd prin prezenta
procedura, nedeclarat la Colegiul National al Asistentilor Sociali.

Capitolul I1I Societatea civila profesionala de asistenta sociala

Articolul 11

(1) Prin societate civila profesionald de asistenta sociald se intelege societatea constituita printr-
un contract de societate civild, in temeiul art. 9 si urmatoarele din Legea nr. 466/2004, de catre 2 sau
mai multi asistenti sociali cu drept de liberd practica, declaratd la Colegiul National al Asistentilor
Sociali si inregistrata in Registrul national al asistentilor sociali din Romaénia, partea a II-a.

(2) Actul constitutiv (contractul de societate civila profesionald) se incheie in forma scrisd si va
cuprinde 1n mod obligatoriu clauzele prevazute in anexa nr. 5 la regulament.

(3) Certificatul de inregistrare eliberat prin hotararea Biroului executiv privind inregistrarea societatii
civile profesionale in Registrul national al asistentilor sociali din Romania, partea a II-a, constituie
dovada autorizdrii functionarii noii forme independente de exercitare a profesiei de asistent social.

(4) Certificatul de inregistrare privind Inregistrarea societatii civile profesionale in Registrul
national al asistentilor sociali din Romania, partea a II-a, constituie dovada indeplinirii conditiilor din
dreptul comun si obtinerii personalitdtii juridice, in conformitate cu prevederile art. 9 alin. (3) din
Legea nr. 466/2004 privind statutul asistentului social.

Articolul 12

Societatea civila profesionald de asistentd sociald se individualizeaza prin:

a) denumire, care constd in denumirea aleasa prin actul constitutiv (contractul de societate civila
profesionald) si care trebuie sd cuprinda obligatoriu cel putin numele unuia dintre asociati, urmata de
sintagma "societate civild profesionala de asistentd socialad";

b) sediul profesional declarat;

¢) patrimoniul sau capitalul social, constand in aport in naturd sau numerar;

d) codul de inregistrare, atribuit prin inregistrarea in Registrul national al asistentilor sociali din
Romaénia, partea a II-a.

Articolul 13

(1) Adunarea generald a asociatilor reprezintd organul de conducere al societdtii, iar hotararile
luate de catre aceasta sunt obligatorii pentru toti asociatii. Fiecare parte sociala subscrisa si vérsata
de catre asociati da dreptul la cate un vot. Asociatii nu pot fi reprezentati in adunarea generald decat
de catre alti asociati prin Imputernicire scrisd, purtand parafa mandantului.

(2) Adunarile generale se convoaca de catre oricare dintre asociati prin orice mijloace care sd poata
proba realizarea convocarii cu minimum 5 zile Inainte de data tinerii lor. Adunarea generald se
intruneste la sediul profesional al societdtii sau cu acordul majoritatii asociatilor, in orice altd locatie.
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Articolul 14

(1) Hotararile adunarilor generale se iau prin votul asociatilor reprezentdnd majoritatea partilor
sociale detinute de catre asociatii prezenti. Pentru hotérarile avand ca obiect modificarea actelor de
constituire este necesar acordul unanim al asociatilor.

(2) Principalele atributii ale adundrii generale a asociatilor sunt:

a) aprobarea bilantului anual;

b) repartizarea rezultatelor financiare (beneficiul);

¢) marirea sau reducerea capitalului social;

d) fuziunea;

e) schimbarea denumirii societatii;

f) schimbarea sediului principal, infiintarea de puncte de lucru sau sedii secundare;

g) primirea de noi asociati;

h) excluderea asociatului sau asociatilor;

1) alegerea administratorului societatii,

j) desemnarea lichidatorului sau lichidatorilor;

k) orice modificarea a clauzelor contractului de societate civild profesionala.

(3) Adunarile generale sunt prezidate de catre un administrator. Procesul-verbal al adunarii
generale a asociatilor va fi intocmit de catre secretarul adundrii, desemnat dintre asociati, si va
cuprinde: data, locul, prezenta, ordinea de zi, rezumatul dezbaterilor, hotararile luate si voturile
exprimate pentru fiecare hotarare. Procesul-verbal va fi semnat de catre asociatii prezenti. Lucrérile
adunarii generale a asociatilor se consemneaza intr-un registru numerotat si parafat de cétre
administratorul societétii civile profesionale.

Articolul 15

(1) Societatea este administratd de catre un administrator ales de catre adunarea generald a
asociatilor din rdndul asociatilor, asistenti sociali cu drept de libera practicd. Acesta este numit prin
hotararea asociatilor ce detin majoritatea partilor sociale. Mandatul administratorului este de
minimum 4 ani, fard a putea insd depdsi durata constituirii societdtii. Calitatea de administrator
inceteaza prin pierderea calitatii de asistent social cu drept de libera practica, revocare, deces, demisie,
retragere voluntard din societate sau pentru motive temeinice, cu aprobarea adunarii generale a
asociatilor.

(2) In conditiile contractului de societate civila profesionala, atributiile administratorului pot fi
indeplinite si de cétre un consiliu de administratie desemnat de catre adunarea generala a asociatilor,
compus dintr-un numdr impar de membri desemnati din randul asociatilor, asistenti sociali cu drept
de libera practica.

(3) Administratorul reprezinta societatea in raporturile cu tertii. Actele de instrainare cu privire la
drepturile si bunurile societatii se Incheie numai cu autorizarea prealabild a adunarii generale a
asociatilor, care poate fixa insd un plafon maximal al valorii bunurilor care pot fi instrainate de catre
administrator fard a fi necesard autorizarea prealabila. Raporturile dintre administrator si ceilalti
asociati ai societdtii nu implica nicio subordonare in plan profesional.

(4) Administratorul poate fi remunerat, potrivit hotararii adunarii generale a asociatilor, care poate
stabili cuantumul indemnizatiei.

Articolul 16

(1) Exercitiul financiar incepe de la 1 ianuarie si se sfarseste la 31 decembrie al fiecadrui an, cu
exceptia primului an, cdnd incepe la data infiintarii si dureaza pana la data de 31 decembrie a aceluiasi
an.

(2) Operatiunile in conturile bancare ale societdtii sunt efectuate de administrator, singur, alaturi
sau impreuna cu alte persoane desemnate prin hotérarea adunarii generale a asociatilor. La incheierea
exercitiului financiar, administratorul intocmeste bilantul sau situatia financiara anuala si raportul de
activitate. Asociatii pot lua cunostinta de situatia financiarad anuald, de anexele acesteia si pot consulta
orice registru sau document contabil al societatii. Societatea poate angaja cenzori si auditori pentru a
verifica evidentele contabile ale societatii si pentru a Intocmi raportul asupra gestiunii. De asemenea
societate poate angaja asistenti sociali cu aviz de exercitarea a profesiei si personal auxiliar, in
conditiile legii.

59



60

MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 101 bis/6.11.2026

(3) Adunarea generala a asociatilor aproba rezultatul exercitiului financiar, bilantul si hotaraste cu
privire la utilizarea rezultatelor financiare.

(4) Beneficiul net al societatii va fi stabilit dupad scdderea din totalul veniturilor a cheltuielilor
deductibile, urmand a fi repartizat catre asociati. Dupa deducerea tuturor celorlalte obligatii si
contributii care pot greva profitul net al societdtii, repartizarea rezultatelor financiare rdmase se va
face in conformitate cu cotele de participare a asociatilor la beneficiile si pierderile societatii.

Articolul 17

(1) Cesiunea de parti sociale poate fi facutd numai cétre asistenti socialii cu drept de libera practica.
Cesiunea Intre asociati este libera. Partile sociale pot fi cesionate numai cu acordul unanim si exprimat
in scris al asociatilor. Oricare asociat isi poate exercita dreptul de preemtiune in termen de 15 de zile
calendaristice de la primirea notificarii ofertei de cesiune. In caz de concurs intre asociati, la pret egal,
este preferat asociatul care doreste sd achizitioneze numarul total de parti sociale ofertate sau, in lipsa,
dupd caz, asociatii vor achizitiona partile sociale proportional cu cotele detinute la capitalul social.
Cesiunea se comunica in termen de 15 zile calendaristice Colegiului National al Asistentilor Sociali,
sub sanctiunea nulitdtii absolute a modificérilor operate.

(2) Asociatul care intentioneaza sd cedeze partile sociale este obligat sd notifice intentia sa cu
minimum 15 zile calendaristice anterior transmiterii, citre toti asociatii. in cazul de neexercitare a
dreptului de preemtiune, cesiunea poate fi facutd catre asistenti sociali cu drept de libera practica
neasociati, fara ca ceilalti asociati sa se poatd opune. Oferta notificatd este irevocabila pe toatd durata
ei de valabilitate.

Articolul 18

Asociatul se poate retrage oricand din societate cu conditia de a notifica, In scris, celorlalti asociati
si Colegiului National al Asistentilor Sociali cu cel putin 15 zile inainte. La implinirea termenului
prevazut in notificare, Biroul executiv va lua act de retragerea asociatului, operand modificarile
corespunzatoare in evidentele sale, sub sanctiunea nulitatii absolute a actului unilateral de retragere.

Articolul 19

(1) Asociatul care din orice motiv pierde dreptul de exercitare a profesiei de asistent social cu drept
de libera practica, asociatul exclus din societate, asociatul care s-a retras din societate sau asociatul
pus sub interdictie are la dispozitie un termen de 30 de zile pentru cesionarea partilor sociale. In cazul
in care la expirarea acestui termen cesiunea nu a avut loc, partile sociale se vor anula, iar statutul se
va modifica corespunzator.

(2) La data decesului unui asociat, partile sociale detinute de acesta se anuleaza. in termen de
maximum 15 zile de la data anularii partilor sociale, asociatii vor proceda dupa cum urmeaza:

a) reducerea corespunzatoare a capitalului social,

b) emiterea de noi parti sociale in vederea reconstituirii capitalului social la valoarea existenta la
momentul decesului asociatului;

c) incetarea formei de exercitare a profesiei prin declararea incetarii la Colegiul National al
Asistentilor Sociali.

(3) Cesionarii sunt obligati sa depund la Colegiul National al Asistentilor Sociali un exemplar
original al actului de cesiune si atestatul de libera practica.

Articolul 20

(1) Asistentii sociali cu drept de liberd practicd titulari si cei salarizati in cadrul societdtii civile
profesionale exercitd profesia de asistent social cu drept de libera practica in numele acesteia.

(2) Fiecare asistent social raspunde pentru actele profesionale pe care le indeplineste. Societatea
va putea incheia contracte de asigurare profesionald, in nume propriu si pentru fiecare asistent social
cu drept de libera practicd, care isi exercitd profesia in cadrul acesteia.

Articolul 21

(1) Societatea se dizolva in urmatoarele situatii:
a) prin hotararea luatd in unanimitate de asociati;
b) prin hotérare judecétoreasca;



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 101 bis/6.11.2026

¢) prin radierea tuturor asociatilor din Registrul national al asistentilor sociali din Romania, partea
L;

d) prin decesul simultan al tuturor asociatilor;

e) prin dobandirea tuturor partilor sociale de cétre un singur asociat si pastrarea lor de catre acesta
o perioadd mai mare de 30 de zile;

f) la cererea simultana de retragere din societate formulata de toti asociatii.

(2) Societatea intra in lichidare din momentul dizolvirii sale. In toate actele sale se va mentiona
"In lichidare". Asociatii vor desemna un lichidator cu votul majoritatii asociatilor. In caz contrar
acesta va putea fi numit de catre Biroul executiv. Asociatii vor fi convocati pentru a decide cu privire
la rezultatele obtinute de catre lichidatori, la repartizarea activului net si pentru a constata incheierea
lichidarii. In situatiile in care in societate rimane un singur asociat pentru o perioada mai mare de 30
de zile, societatea intrd in lichidare, cu exceptia cazului in care asociatul ramas decide reorganizarea
acesteia 1n cabinet individual de asistentd sociala.

(3) Asociatul national al unei societdti civile profesionale poate solicita Colegiului National al
Asistentilor Sociali reorganizarea societdtii prin transferarea tuturor drepturilor si obligatiilor
societdtii civile profesionale cdtre cabinetul individual de asistentd sociald, constituit si declarat, in
calitate de titular, de cdtre asociatul national al societatii.

CAPITOLUL 1V - Constituirea, inregistrarea si functionarea formelor independente de
exercitare a profesiei de asistent social

Articolul 22

(1) In vederea inregistririi formelor independente de exercitare a profesiei de asistent social in
Registrul national al asistentilor sociali din Romania, partea a II-a, titularii acestora le vor declara la
Colegiul National al Asistentilor Sociali, in termen de 15 zile de la constituire.

(2) Dovada inregistrarii formelor de exercitare a profesiei de asistent social o constituie certificatul
de inregistrare, eliberat prin hotararea Biroului executiv, care va cuprinde denumirea completa, sediul
profesional, punctele de lucru si codul de inregistrare ale formei independente de exercitare a profesiei
de asistent social cu drept de libera practica, potrivit anexei nr. 6 la regulament.

(3) Hotéararea Biroului executiv va fi luatd la propunerea Comisiei de avizare si atestare
profesionald, in baza urmatoarelor documente:

a) actul constitutiv al cabinetului individual de asistenta sociald, potrivit anexei nr. 3, contractul
de asociere, potrivit anexei nr. 4, sau actul constitutiv al societtii civile profesionale (contractul de
societate civild profesionald), potrivit anexei nr. 5, dupa caz (in doud exemplare originale);

b) atestatele de libera practica ale asistentilor sociali titulari ai formei independente de exercitare
a profesiei de asistent social (fotocopie, semnatd de catre titular/titulari pentru conformitate cu
originalul);

c) dovada detinerii legale a spatiului ce constituie sediul profesional si/sau punctul de lucru al
formei independente de exercitare a profesiei de asistent social, precum si schita spatiului (original
sau copie legalizata);

d) dovada patrimoniului sau capitalului social subscris si varsat, respectiv dovada aporturilor in
naturd (fotocopie, semnata de catre titular/titulari pentru conformitate cu originalul);

e) dovada achitarii taxei de inregistrare (fotocopie, semnatd de catre titular/titulari pentru
conformitate cu originalul);

f) opis, cuprinzdnd documentele depuse la dosar, semnat si datat de cétre titular/titulari;

Articolul 23

(1) Solicitantii, titulari ai formelor independente de exercitare a profesiei de asistent social sau
imputernicitii acestora, se vor prezenta pentru inregistrarea documentelor necesare inregistrarii cu
actele de identitate, in original.

(2) Dosarele de inregistrare se depun la secretariatele structurilor teritoriale din raza sediului
profesional ales si declarat, care va verifica existenta tuturor documentelor cerute la art. 22 alin. (3)
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si le va Tnainta Comisiei de avizare si atestare profesionald. Secretariatele structurilor teritoriale
primesc numai dosarele complete, cuprinzand toate documentele prevazute la art. 22 alin. (3).

(3) Comisia de avizare si atestare profesionald va analiza dosarele depuse in vederea inregistrarii,
potrivit dispozitiilor prezentei proceduri, si va inainta propunerile de inregistrare sau neinregistrare a
formei de exercitare a profesiei de asistent social cu drept de libera practicd Biroului executiv.
Propunerea de neinregistrare a unei comisii aplicative nu anuleaza dreptul solicitantului sau
solicitantilor de a obtine inregistrarea formei de exercitare a profesiei in alta specialitate, pentru care
indeplineste conditiile de functionare stabilite potrivit reglementérilor in vigoare.

(4) La propunerea comisiei operative, Biroul executiv va hotari inregistrarea formelor de exercitare
a profesiei de asistent social cu drept de libera practica in Registrul national al asistentilor sociali din
Roménia, partea a II-a. In cazul in care solicitantii nu obtin cel putin o propunere de inregistrare din
partea unei comisii aplicative, Biroul executiv va intocmi o adresda de respingere a cererii de
inregistrare, specificand motivele care au stat la baza neinregistrarii formei de exercitare a profesiei.

(5) Certificatul de inregistrare eliberat in temeiul hotérarii Biroului executiv privind inregistrarea
formei independente de exercitare a profesiei de asistent social in Registrul national al asistentilor
sociali cu drept de liberd practica din Romania, partea a II-a, sau adresa de comunicare a respingerii
cererii de Inregistrare vor fi emise in termen de maximum 30 de zile de la data inregistrarii cererilor
la secretariatul Biroului executiv.

(6) Contestatia privind rezultatul analizarii cererii de Inregistrare poate fi depusa la secretariatul
Biroului executiv, in termen de 10 zile de la data primirii certificatului de inregistrare sau a adresei
de comunicare a respingerii cererii de inregistrare. Biroul executiv este obligat sd solutioneze
contestatia depusa in termen de 30 de zile de la data depunerii acesteia la secretariatul acestuia.

(7) Titularii sau reprezentantii formei independente de exercitare a profesiei de asistent social au
obligatia ca in termen de 15 zile de la eliberarea certificatului de Inregistrare fiscald sa prezinte dovada
inregistrarii fiscale a formei de exercitare a profesiei de asistent social, in fotocopie semnata de cétre
titular/titulari pentru conformitate cu originalul, la secretariatul Biroului executiv, direct sau prin
posta.

Articolul 24

(1) Orice modificare privind forma de exercitare a profesiei de asistent social, sediul profesional
sau punctele de lucru, asociatii, denumirea, cotele-parti, administrarea formei de exercitare a profesiei
de asistent social, dizolvarea, intervenitd asupra situatiei existente la data declardrii formelor
independente de exercitare a profesiei de asistent social, este declaratd in mod obligatoriu la Colegiul
National al Asistentilor Sociali, in termen de 15 zile de la data la care aceasta a intervenit, sub
sanctiunea nulitatii acesteia.

(2) Pentru inregistrarea modificarilor prevazute la alin. (1), la certificatul de inregistrare eliberat
prin hotarare a Biroului executiv, titularii formelor de exercitare a profesiei vor depune la
secretariatele structurilor teritoriale ale Colegiului National al Asistentilor Sociali urmatoarele
documente:

a) cererea de inscriere a mentiunilor la actul constitutiv sau contractul de asociere (in doua
exemplare originale);

b) avizele de exercitare a profesiei de asistent social sau atestatele de libera practica ale asistentilor
sociali titulari ori salariati sau colaboratori ai formei independente de exercitare a profesiei de asistent
social (fotocopie, semnata de cétre titular/titulari pentru conformitate cu originalul);

c) dovada detinerii legale a spatiului ce constituie sediul profesional sau punctul de lucru al formei
de exercitare a profesiei de asistent social cu drept de libera practica, precum si schita spatiului, dupa
caz (original sau copie legalizatd);

d) contractele individuale de munca sau alte acte doveditoare privind stabilirea raporturilor
contractuale intre asistentii sociali si forma de exercitare a profesiei de asistent social, dupd caz
(fotocopie, semnata de cétre titular pentru conformitate cu originalul);

e) decizia sau hotdrarea titularilor formei independente de exercitare a profesiei de asistent social
cu privire la detinerea cotelor-parti, respectiv dizolvarea sau administrarea formelor de exercitare a
profesiei de asistent social si declararea acestora la Colegiul National al Asistentilor Sociali, dupa caz
(original sau copie legalizatd);
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f) dovada achitarii taxei de Inregistrare a modificarilor (fotocopie, semnatd de catre titular pentru
conformitate cu originalul);

g) opis cuprinzand documentele depuse la dosar, semnat si datat de catre titular/titulari;

(3) Titularii formelor independente de exercitare a profesiei au obligatia de a prezenta la Colegiul
National al Asistentilor Sociali, in termen de 15 zile de la data inregistrarii la inspectoratul teritorial
de munca, contractele individuale de munca incheiate cu asistentii sociali, in fotocopie semnata de
catre titular/titulari pentru conformitate cu originalul, direct sau prin posta.

(4) Sediul profesional si punctele de lucru ale formelor de exercitare a profesiei de asistent social
trebuie sd Indeplineascd conditiile de functionare.

Articolul 25

(1) Dosarele cuprinzand documentele prevazute la art. 24 alin. (2) vor fi depuse la comitetele
filialelor teritoriale din raza sediului profesional declarat, care vor verifica existenta documentelor
necesare pentru inregistrarea modificarilor solicitate si vor inainta dosarele complete Biroului
executiv. Comisiile aplicative competente din cadrul Biroului executiv vor analiza documentele
depuse la dosar si vor propune plenului Biroului executiv inregistrarea sau neinregistrarea
modificarilor solicitate.

(2) Biroul executiv, in functie de propunerile inaintate de catre comisiile aplicative, hotaraste
inregistrarea modificarilor solicitate prin cererea de inregistrare a mentiunilor la actul constitutiv sau
contractul de asociere si eliberarea unei noi anexe la certificatul de inregistrare al formei de exercitare
a profesiei de asistent social in Registrul national al asistentilor sociali din Romania, partea a II-a, si,
dupa caz, a unui nou certificat de inregistrare sau emiterea unei adrese de comunicare a respingerii
solicitarii de inregistrare a modificarilor la cererea de inregistrare a formei de exercitare a profesiei
de asistent social in Registrul national al asistentilor sociali din Romania, partea a II-a.

(3) Hotararea Biroului executiv privind mentiunea la certificatul de inregistrare este emisa in
maximum 30 de zile de la data inregistrarii solicitarii de modificare a cererii de inregistrare a formei
de exercitare a profesiei de asistent social la secretariatul Biroului executiv.

Articolul 26

(1) Hotararea Biroului executiv continand modificérile inregistrate va cuprinde in mod obligatoriu,
dupa caz, denumirea completd, sediul profesional si punctele de lucru, specialititile de competenta
pentru care se indeplinesc conditiile de functionare, precum si codul de inregistrare atribuit prin
inregistrarea in Registrul national al asistentilor sociali din Romaénia, partea a II-a.

(2) Contestatia privind rezultatul analizarii cererii de Inregistrare a modificarilor solicitate poate fi
depusa la secretariatul Biroului executiv, in termen de 10 zile de la data primirii noului certificat de
inregistrare sau a adresei de comunicare a respingerii cererii de inregistrare a modificarilor solicitate.
Biroul executiv este obligat sd solutioneze contestatia depusd in termen de 30 de zile de la data
depunerii acesteia la secretariatul Biroului executiv.

(3) Secretariatul Biroului executiv opereazd in Registrul national al asistentilor sociali din
Romania, partea a II-a, orice modificare intervenita in certificatul de Inregistrare.

Articolul 27

(1) Forma de exercitare a profesiei presteaza, de reguld, servicii sociale remunerate, in baza unui
contract. Prin exceptie, in situatii justificate, limitate in timp si care nu afecteazd continuitatea sau
calitatea serviciilor, pot fi Incheiate contracte de prestdri servicii cu titlu gratuit, cu respectarea
prevederilor legale, a normelor profesionale si a obligatiilor privind responsabilitatea, supervizarea si
protectia beneficiarilor.
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Anexa A
ACT DE CONSTITUIRE SI DECLARARE
A CABINETULUI INDIVIDUAL DE ASISTENTA SOCIALA
Subsemnatul/a, ......... , domiciliat/a in ......... , St e nr. ..., bl. ..., sc. ..., et. .., ap. ..,
sectorul/judetul ......, legitimat/a cu BI/CI seria ..... nr. ....., eliberat/a de citre ......... ladatade.......... ,
CNP ........ , In calitate de asistent social, avand codul ............... , prin prezenta,

DECLAR
constituirea, in conformitate cu dispozitiile art. 9 alin. (2) din Legea nr. 466/2004 privind Statutul
asistentului social, a cabinetului individual de asistenta sociald, avand:

1. denumirea: .........cccoovvvvvvveeeeennennnns ;

2. sediul profesional situat in ........ , SIr. ....... or. ....., bl. ..., sc. ....., et. ...., ap. ....., sectorul/judetul

3. puncte de lucru situate in: a) ......... , St e, nr. ... , bl. ...., sc. ..., et. ... , ap. ...,
sectorul/judetul ....... ;D). , St o nr. ..., bl ..., sc. ..., et. ..., ap. ...... , sectorul/judetul ..........

Patrimoniul initial al cabinetului individual de asistentd sociald este constituit din aportul
titularului, conform documentelor anexate (acte de proprietate, facturi, chitante, bonuri fiscale etc.),
in valoare totala de ......... lei si cer inregistrarea acestuia in Registrul national al asistentilor sociali
din Romania, partea a Il-a.

In sustinerea cererii formulate anexez documentele de care inteleg s ma folosesc (conform opis)
si ma oblig ca in termen de 15 zile calendaristice de la modificarea datelor prezentate mai sus sa
depun la Colegiul National al Asistentilor Sociali actele care atestd modificarile intervenite la
prezenta declaratie, pe care mi-o asum in intregime.

Prin prezenta declar cd am luat cunostintd despre dispozitiile Legii nr. 466/2004, respectiv ale
Regulamentului de organizare si functionare al Colegiului National al Asistentilor Sociali si ale
celorlalte acte cu caracter normativ aprobate de Colegiul National al Asistentilor Sociali, pe care ma
oblig sa le respect intocmai, cunoscand prevederile art. 292 din Codul penal privind falsul in
declaratii. De asemenea, ma angajez sa achit intocmai si la termen taxele si contributiile (cotizatiile)
aprobate de Colegiul National al Asistentilor Sociali, sd aduc la cunostinta Biroului executiv orice
litigiu 1n care sunt implicat, n legatura cu exercitarea profesiei de asistent social, in termen de 15 zile
calendaristice de la data aparitiei acestuia.

Totodata, potrivit dispozitiilor Legii nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea
datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, cu modificarile si completarile ulterioare,
imi exprim consimtdmantul, In mod expres si neechivoc, pentru prelucrarea datelor mele cu caracter
personal in vederea eliberdrii certificatului de inregistrare al formei independente de exercitare a profesiei
de asistent social, precum si pentru orice prelucrare ulterioara a acestora

Data .......coooevviiiiiiinn.

(semnatura si parafa individuald)

Anexa B
CONTRACT DE ASOCIERE
Cabinetele individuale de asistentd sociala asociate (asociatii):

1. cabinetul individual de asistentd sociald, cu denumirea: .............. , avand codul de inregistrare
....... , reprezentat prin ........., asistent social, avand codul: ............;

2. cabinetul individual de asistenta sociald, cu denumirea: ............... , avand codul de inregistrare
....... , reprezentat prin ..........., asistent social, avand codul: .............;

3. cabinetul individual de asistentd sociala, cu denumirea: ............... , avand codul de inregistrare
....... , reprezentat prin ............, asistent social, avand codul: ............,

in conformitate cu dispozitiile art. 9 alin. (2) din Legea nr. 466/2004 privind Statutul asistentului
social, am convenit asocierea in scopul exercitarii in comun a profesiei in forma de exercitare
"cabinete asociate", dupa cum urmeaza:

1. Denumirea asocierii

Asocierea este denumita: ............cocceeeeerieniennnene
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2. Sediul asocierii
Sediul profesional al asocierii este stabilit in .......... , Str. e, or. ..., bl. ..., sc. ..., et. ..., ap. ...,
sectorul/judetul ................. :
Cabinetele asociate vor functiona si in urméatoarele puncte de lucru:
Q) e , St e, nr. ..., bl. ..., sc. ..., et. ..., ap. ...., sectorul/judetul ........... ;
b) e , St e, or. ..., bl. ..., sc. ..., et. ..., ap. ...., sectorul/judetul .......... )
3. Durata asocierii
Asocierea se incheie pe o durata de ........ (luni/ani) sau nedeterminata.

4. Patrimoniul
Pentru functionarea asocierii, cabinetele individuale isi aduc aporturi in bunuri (dotari), dupa cum urmeaza:
1. cabinetul individual de asistentd sociald, cu denumirea ............... , aporteaza 1n naturd, cu titlu
de patrimoniu de afectatiune profesionald, bunuri, conform documentelor anexate, in valoare totala de
........ lei (valoarea de inregistrare in evidentele financiar-contabile ale asocierii, pentru fiecare bun in

parte); in numerar .. lei, valoare varsata in contul bancar profesional ........... ,deschis la ........... ;

2. cabinetul individual de asistenta sociald, cu denumirea ............. , aporteaza 1n naturd, cu titlu
de patrimoniu de afectatiune profesionald, bunuri, conform documentelor anexate, in valoare totala
de......... lei (valoarea de inregistrare n evidentele financiar-contabile ale asocierii, pentru fiecare bun
in parte); in numerar ...... lei, valoare varsata in contul bancar profesional ........... ,deschisla .......... ;

3. cabinetul individual de asistentd sociald, cu denumirea ........... , aporteaza in naturad, cu titlu
de patrimoniu de afectatiune profesionala, bunuri, conform documentelor anexate, in valoare totala
de ........... lei (valoarea de inregistrare in evidentele financiar-contabile ale asocierii, pentru fiecare
bun in parte); in numerar ...... lei, valoare varsata in contul bancar profesional .......... ,deschisla..........

5. Procentul de participare la beneficiile si pierderile asocierii

1. Cabinetul individual de asistenta sociald, cu denumirea ............ , detine un procent de ....%
din totalul beneficiilor si pierderilor asocierii.

2. Cabinetul individual de asistentd sociald, cu denumirea ............ , detine un procent de ....%
din totalul beneficiilor si pierderilor asocierii.

3. Cabinetul individual de asistenta sociald, cu denumirea ............ , detine un procent de ....%

din totalul beneficiilor si pierderilor asocierii.

Aporturile prevazute la pct. 4, clientela fiecarui cabinet si profesionalismul titularului cabinetului
au reprezentat criteriile de stabilire a procentului de participare la beneficiile si pierderile asocierii.

Toate cheltuielile necesare asocierii (remuneratiile pentru salariati, cheltuielile de intretinere,
chiriile, amortizarile, taxele si impozitele aferente bunurilor folosite in interesul asocierii, costul
materialelor, consumabile, investitii, utilititi si dotéri, precum si orice alte cheltuieli) sunt suportate
de catre asociere din veniturile realizate de cétre aceasta, prin concursul tuturor cabinetelor asociate.

Dupa deducerea cheltuielilor prevazute mai sus venitul ramas se distribuie intre cabinetele asociate
conform cotelor convenite prin prezentul contract. Asociatii pot conveni inainte de distribuirea
venitului constituirea unui fond de rezerva al asocierii. Cota de participare la asociere conferad
asociatilor dreptul si obligatia de a incasa venitul si de a suporta pierderea.

6. Conducerea si administrarea asocierii

Organul de conducere al asocierii este adunarea generald formatd din titularii cabinetelor
individuale asociate. Fiecare asociat are dreptul la cate un vot, indiferent de cota de participare la
beneficiile si pierderile asocierii. Asociatii au desemnat din randul titularilor, cu unanimitate de
voturi, un administrator/coordonator, care va reprezenta asocierea in raporturile cu tertii, in persoana
dnei/dlui asistent social .............. .

In cazul in care asociatii nu aleg un administrator sau il revoca ulterior pe cel ales, fira a mai fi
inlocuit, adunarea generald va prelua atributiile de administrare ale asocierti.

7. Exercitarea profesiei

Fiecare asociat exerciti profesia in numele asocierii. in actele sale profesionale va indica
denumirea asocierii (forma de exercitare a profesiei) si va aplica parafa proprie. Asociatii vor
consacra in beneficiul asocierii intreaga lor activitate profesionald si se vor informa reciproc in
legdturd cu aceasta.

8. Incetarea sau lichidarea asocierii

Asocierea Inceteazd a mai opera: in cazul cererii de incetare sau suspendare a activitatii,
inregistratd la Colegiul National al Asistentilor Sociali; in cazul neplatii contributiilor (cotizatiilor)
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sau taxelor cdtre Colegiul National al Asistentilor Sociali; In cazul aplicdrii unei sanctiuni
disciplinare; pe perioada suspendarii dreptului de a profesa dispuse impotriva unuia dintre asistentii
sociali titulari ai cabinetelor asociate; la incetarea termenului asocierii.

9. Dispozitii finale

Prezentul contract a fost incheiat astazi ....... , In ... exemplare originale, dintre care doud
exemplare vor fi depuse la Colegiul National al Asistentilor Sociali, in vederea inregistrarii.

Prin prezenta, asociatii

DECLARAM

prezentul contract la Colegiul National al Asistentilor Sociali si cerem inregistrarea acestuia in
Registrul national al asistentilor sociali din Romania, partea a II-a, avand inregistrate specialitatile
cabinetelor asociate.

In sustinerea cererii formulate anexdm documentele de care intelegem s ne folosim (conform
opisului) si ne obligam ca in termen de 15 zile calendaristice de la modificarea datelor prezentate mai
sus sa depunem la Colegiul National al Asistentilor Sociali actele ce atestd modificarile intervenite la
prezenta declaratie, pe care ne-o asumam in intregime.

Prin prezenta declardm ca am luat cunostintd despre dispozitiile Legii nr. 466/2004, respectiv ale
Regulamentului de organizare si functionare al Colegiului National al Asistentilor Sociali si ale
celorlalte acte cu caracter normativ aprobate de Colegiul National al Asistentilor Sociali, pe care ne
obligdm sa le respectdm intocmai, cunoscand prevederile art. 292 din Codul penal privind falsul in
declaratii. De asemenea, ne angajam sa achitdm intocmai si la termen taxele si contributiile
(cotizatiile) aprobate de Colegiul National al Asistentilor Sociali, sd aducem la cunostinta Biroului
executiv orice litigiu in care suntem implicati, in legatura cu exercitarea profesiei de asistent social,
in termen de 15 zile calendaristice de la data aparitiei acestuia.

Totodatd, potrivit dispozitiilor Legii nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, cu modificérile si
completarile ulterioare, ne exprimdm consimtdmantul, in mod expres si neechivoc, pentru prelucrarea
datelor noastre cu caracter personal in vederea eliberdrii certificatului de inregistrare al formei
independente de exercitare a profesiei de asistent social, precum si pentru orice prelucrare ulterioara
a acestora.

2 e

K TSR

Anexa C

ACT CONSTITUTIV
(CONTRACT DE SOCIETATE CIVILA PROFESIONALA)

Subsemnatii:

— e , domiciliat/a 1n ....... , StI. ..... nr. .., bl. .., sc. .., et. .., ap. .., sectorul/judetul ........... ,
legitimat/a cu BI/CI seria .. nr. .., eliberat/a de citre ........... ladatade........ ,CNP ......... , In calitate de
asistent social, avand codul personal .......... ;

— ree—— , domiciliat/a in ....... , Str. ... nr. .., bl. .., sc. .., et. .., ap. .., sectorul/judetul ........... s
legitimat/a cu BI/CI seria .. nr. .., eliberat/a de citre ........... ladatade........ ,CNP ......... , In calitate de
asistent social, avand codul personal .......... ;

e , domiciliat/a in ....... , Str. ..... nr. .., bl. .., sc. .., et. .., ap. .., sectorul/judetul ........... ,
legitimat/a cu BI/CI seria .. nr. .., eliberat/a de cétre ........... ladatade........ ,CNP ......... , In calitate de
asistent social, avand codul personal .......... ;

au hotarat, in conformitate cu dispozitiile art. 9 alin. (2) din Legea nr. 466/2004 privind Statutul
asistentului social, constituirea unei societdti civile profesionale, precum si declararea acesteia la
Colegiul National al Asistentilor Sociali, in urméatoarele conditii:
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1. Functionare

Prezenta societate civild profesionald de asistenta sociala isi desfasoara activitatea ca o forma de
exercitare a profesiei de asistent social, in conformitate cu dispozitiile art. 1499-1531 din Codul civil,
respectiv in conformitate cu dispozitiile art. 9 din Legea nr. 466/2004 privind Statutul asistentului
social, de la data inregistrarii acesteia In Registrul national al asistentilor sociali din Roménia, partea
a ll-a.

2. Obiectul

Societatea civila profesionala de asistenta sociald are ca obiect exercitarea in comun a profesiei de
asistent social de catre cel putin 2 asistenti sociali, potrivit dispozitiilor Legii nr. 466/2004.

3. Raspunderea profesionala

Fiecare asociat sau asistent social salariat sau colaborator 1si angajeaza raspunderea profesionala
pentru activitatea desfasuratd in cadrul societatii.

4. Denumirea

Societatea este denumitd: ...........ccceevevvenienienienenn

5. Sediul

Sediul activitatilor principale al societitii este situat in ............. , Str. ... nr. .., bl. .., sc. .., et. ..,
ap. .., sectorul/judetul ............... .

Punctele de lucru sunt situate in:

| D , Str. ...... nr. .., bl. .., sc. . ., ap. .., sectorul/judetul ........ .

2 e, , Str. ... nr. .., bl .., sc.. ., ap. .., sectorul/judetul ........ .

Societatea, prin act aditional la prezentul contract isi poate deschide si alte puncte de lucru in tara
si in strdinatate.

6. Durata

Societatea se constituie pentru o duratd de ani/pentru o duratd nelimitatd, din momentul
inregistrarii sale in Registrul national al asistentilor sociali din Roménia, partea a II-a.

7. Capitalul social (patrimoniul)

Capitalul social initial, in valoare de ........... lei, este compus dupa cum urmeaza:

I.dna/dl ............ a adus un aport in numerar/naturd/clientela: ........ lei, conform documentelor
anexate, reprezentdnd un procent de .... % din capitalul social, respectiv detinator al unui numar de

.. parti sociale;

2. dna/dl ............ a adus un aport 1n numerar/naturd/clientela: ............ lei, conform
documentelor anexate, reprezentand un procent de .... % din capitalul social, respectiv detinator al
unui numar de .... parti sociale;

3. dna/dl ............ a adus un aport In numerar/naturd/clienteld: .. lei, conform documentelor
anexate, reprezentand un procent de ..... % din capitalul social, respectiv detindtor al unui numar de

.. parti sociale.

8. Repartizare

Capitalul social este divizatin ........ parti sociale, a cate ..... lei fiecare, integral subscrise si varsate
de cétre asociati, potrivit aporturilor mentionate la pct. 7.

9. Adunarea generala a asociatilor

Adunarea generala reprezinta totalitatea asociatilor, iar hotararile luate sunt obligatorii pentru toti
asociatii. Fiecare parte sociald subscrisa si varsatd da dreptul la un vot. Asociatii nu pot fi reprezentati
in adunarea generald decat de alti asociati prin imputernicire scrisd. Adunarile generale se convoaca
de oricare dintre asociati prin orice mijloace care sa poata proba realizarea convocdrii cu minimum 5
zile inainte de data tinerii lor. Adunarea generala se va intruni la sediul principal al societatii sau cu
acordul unanim al asociatilor, in orice alt loc. Hotdrarile adundrilor generale se iau prin votul
asociatilor reprezentdnd majoritatea partilor sociale detinute de cétre asociatii prezenti. Pentru
hotdrarile avand ca obiect modificarea actelor de constituire este necesar acordul unanim al
asociatilor.

10. Atributiile adundrii generale

Principalele atributii ale adundrii generale sunt:

a) aprobarea bilantului anual;

b) repartizarea rezultatelor financiare (beneficiul);

c¢) mdrirea sau reducerea capitalului social;

d) fuziunea;
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e) schimbarea denumirii societétii,

f) schimbarea sediului principal, infiintarea sau desfiintarea punctelor de lucru;

g) primirea de noi asociati;

h) excluderea asociatului/asociatilor;

1) alegerea administratorului/coordonatorului societétii;

j) desemnarea lichidatorului/lichidatorilor;

k) orice modificare a statutului societatii.

11. Procedura adunarii generale si procesele-verbale

Adundrile generale sunt prezidate de cédtre un administrator asistent social ales de adunarea
generald sau de citre asociatul desemnat de acesta. Procesul-verbal va fi intocmit de secretarul
adundrii, desemnat dintre asociati, si va cuprinde: data, locul, prezenta, ordinea de zi, rezumatul
dezbaterilor, hotararile luate, voturile exprimate pentru fiecare hotarare. Procesul-verbal va fi semnat
de cétre asociatii prezenti. Lucrarile adunarii generale se consemneaza intr-un registru numerotat si
parafat de administratorul societatii civile profesionale.

12. Administrarea

Societatea este administrata de cétre un asistent social administrator sau asociatul desemnat de
acesta, ales din randul asociatilor. El este numit prin hotérarea asociatilor ce detin majoritatea partilor
sociale. Mandatul administratorului este de minimum 4 ani, fara a putea Insd depasi durata constituirii
societatii. Calitatea de administrator inceteaza prin revocare, deces, demisie, retragere voluntard din
societate sau pentru motive temeinice, cu aprobarea adunarii generale a asociatilor.

13. Administratorul initial

Dna/Dl .............. este desemnatd/desemnat incepand cu data inregistrarii societdtii, pentru un
mandat de ....... ani.

14. Drepturile si obligatiile administratorului

Administratorul reprezinta societatea in raporturile cu tertii. Actele de instrdinare cu privire la
drepturile si bunurile societatii se incheie numai cu autorizarea prealabild a adundrii generale a
asociatilor, care pot fixa nsa un plafon maximal al valorii bunurilor care pot fi instrdinate de cétre
administrator fard a fi necesard autorizarea prealabild. Raporturile dintre administrator si ceilalti
asociati ai societdtii nu implica nicio subordonare in plan profesional.

15. Remunerare

Administratorul poate fi remunerat potrivit hotararii adunarii generale a asociatilor.

16. Exercitiul financiar

Exercitiul financiar incepe de la data de 1 ianuarie si se sfarseste la data de 31 decembrie ale
fiecdrui an, cu exceptia primului an, cand incepe la data infiintarii si dureaza pana la 31 decembrie.

17. Conturile si informarea asociatilor

Operatiunile in conturile bancare ale societatii sunt efectuate de administrator, singur, aldturi sau
impreund cu alte persoane desemnate prin hotdrarea adunarii generale a asociatilor. La incheierea
exercitiului financiar, administratorul intocmeste bilantul, contul de profit si pierderi si raportul de
activitate. Asociatii pot lua cunostintd de bilant, de anexele acestuia si pot consulta orice registru si
document contabil al societdtii. Societatea poate angaja cenzori si auditori pentru a verifica evidentele
contabile ale societatii si a Intocmi raportul asupra gestiunii.

18. Rezultatele financiare

Adunarea generald a asociatilor aprobd conturile, exercitiul financiar, bilantul si hotardste cu
privire la utilizarea rezultatelor financiare.

19. Repartizarea beneficiilor

Beneficiul net al societatii va fi stabilit dupa scaderea din totalul veniturilor a cheltuielilor
deductibile, urmind a fi repartizat citre asociati. Dupd deducerea tuturor celorlalte obligatii si
contributii care pot greva profitul net al societdtii, repartizarea rezultatelor financiare ramase se va
face in conformitate cu cotele de participare ale asociatilor la beneficiile si pierderile societatii, dupa
cum urmeaza:

—dna/dl ......... are o cotd de participare la beneficiile si pierderile societdtii de ........... %;

—dna/dl ......... are o cotd de participare la beneficiile si pierderile societatii de ........... %;

—dna/dl ......... are o cotd de participare la beneficiile si pierderile societétii de ........... %.
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20. Cesiunea pdrtilor sociale

Cesiunea partilor sociale poate fi facutd numai catre asistentii sociali cu drept de libera practica,
in conditiile Legii nr. 466/2004. Cesiunea intre asociati este liberd. Partile sociale pot fi cesionate
numai cu acordul unanim si exprimat in scris al asociatilor. Oricare asociat isi poate exercita dreptul
de preemptiune in termen de 15 zile calendaristice de la primirea notificarii ofertei de cesiune. in caz
de concurs intre asociati, la pret egal, este preferat asociatul care doreste sa achizitioneze numarul
total de parti sociale ofertate sau, in lipsd, dupad caz, asociatii vor achizitiona partile sociale
proportional cu cotele detinute la capitalul social. Cesiunea se comunicd in termen de 15 zile
calendaristice Colegiului National al Asistentilor Sociali, sub sanctiunea nulitdtii absolute a
modificarilor operate.

21. Notificarea cesiunii

Asociatul care intentioneaza sd cedeze partile sociale este obligat sa notifice intentia sa cu
minimum 15 zile calendaristice anterior transmiterii, citre toti asociatii. in caz de neexercitare a
dreptului de preemptiune, cesiunea poate fi facutd catre asistenti sociali cu drept de liberad practica
neasociati, fara ca ceilalti asociati sa se poatd opune. Oferta notificata este irevocabila pe toata durata
ei de valabilitate.

22. Retragerea asociatilor

Asociatul se poate retrage oricand din societate, cu conditia de a notifica, in scris, celorlalti asociati
si Colegiului National al Asistentilor Sociali cu cel putin 30 de zile inainte. La implinirea termenului
prevazut in notificare, Biroul executiv al Colegiului National al Asistentilor Sociali va lua act de
retragerea asociatului, operand modificarile corespunzatoare in evidentele sale, sub sanctiunea
nulitdtii absolute a actului unilateral de retragere.

23. Incetarea calititii de asociat

Asociatul care, din orice motiv, pierde dreptul de exercitare a profesiei de asistent social, asociatul
exclus din societate, asociatul care s-a retras din societate sau asociatul pus sub interdictie are la
dispozitie un termen de 30 de zile pentru cesionarea partilor sociale. in cazul in care la expirarea acestui
termen cesiunea nu a avut loc, partile sociale se vor anula, iar statutul se va modifica corespunzator.

24. Decesul asociatului

La data decesului unui asociat, partile sociale detinute de acesta se anuleazi. In termen de
maximum 30 de zile de la data anularii partilor sociale, asociatii vor proceda dupa cum urmeaza:

a) reducerea corespunzatoare a capitalului social;

b) emiterea de noi parti sociale in vederea reconstituirii capitalului social la valoarea existenta la
momentul decesului;

c) incetarea formei de exercitare a profesiei prin declararea incetdrii la Colegiul National al
Asistentilor Sociali.

25. Alte dispozitii

Cesionarii sunt obligati sa depuna la Colegiul National al Asistentilor Sociali un exemplar original
al actului de cesiune.

26. Activitatea si raspunderea profesionala

Asociatii si asistentii sociali salarizati in interiorul profesiei exercitd profesia de asistent social in
numele societatii. Fiecare asistent social raspunde pentru actele profesionale pe care le indeplineste.
Societatea va putea incheia contracte de asigurare profesionald, in nume propriu si pentru fiecare
asistent social care isi exercitd profesia In cadrul acesteia.

27. Dizolvarea

Societatea se dizolva in urmatoarele situatii:

a) prin hotdrarea luata in unanimitate de asociati;

b) prin hotérare judecdtoreasca,

¢) prin radierea din Registrul national al asistentilor sociali din Roméania a tuturor asociatilor;

d) prin decesul simultan al tuturor asociatilor;

e) prin dobandirea tuturor partilor sociale de catre un singur asociat si pastrarea lor de cétre acesta
o perioadd mai mare de 30 de zile;

f) la cererea simultana de retragere din societate formulata de toti asociatii.

28. Lichidarea

Societatea intrd in lichidare din momentul dizolvarii sale. In toate actele sale se va mentiona "In
lichidare
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Asociatii vor desemna un lichidator cu votul majoritatii asociatilor. in caz contrar acesta va putea
fi numit de catre Biroul executiv. Asociatii vor fi convocati pentru a decide cu privire la rezultatele
obtinute de lichidatori, la repartizarea activului net si pentru a constata incheierea lichidarii. In
situatiile in care in societate ramane un singur asociat pentru o perioadd mai mare de 30 de zile,
societatea intrd in lichidare, cu exceptia cazului in care asociatul rdmas decide reorganizarea acesteia
in cabinet individual de asistenta sociala.

29. Inregistrarea

Societatea este constituitd Intre asociati de la data semnarii prezentului act constitutiv, sub conditia
inregistrarii sale in Registrul national al asistentilor sociali din Romania, partea a II-a, in termen de
15 zile calendaristice de la semnarea contractului.

Prezentul contract de societate civila profesionala a fost incheiat astézi, ........ , urmand a fi declarat
la Colegiul National al Asistentilor Sociali.

30. Dispozitii finale

Prezentul contract a fost incheiat astizi, ...... in...... exemplare originale, din care doua exemplare
vor fi depuse la Colegiul National al Asistentilor Sociali, in vederea inregistrarii.

Prin prezenta, asociatii
DECLARAM

prezentul act constitutiv (contract de societate civild profesionald) la Colegiul National al
Asistentilor Sociali si cerem inregistrarea acestuia in Registrul national al asistentilor sociali din
Romania, partea a II-a, cu specialititile:

In sustinerea cererii formulate anexam documentele de care intelegem si ne folosim (conform
opisului) si ne obligdm ca in termen de 15 zile calendaristice de la modificarea datelor prezentate mai
sus sa depunem la Colegiul National al Asistentilor Sociali actele ce atestd modificarile intervenite la
prezenta declaratie, pe care ne-o asumam in intregime.

Prin prezenta declaram ca am luat cunostinta despre dispozitiile Legii nr. 466/2004, respectiv ale
Regulamentului de organizare si functionare al Colegiului National al Asistentilor Sociali, pe care ne
obligdm sa le respectdm intocmai, cunoscand prevederile art. 292 din Codul penal privind falsul in
declaratii. De asemenea, ne angajam sa achitdm Intocmai si la termen taxele si contributiile
(cotizatiile) anuale aprobate de Colegiul National al Asistentilor Sociali, sd aducem la cunostinta
Biroului executiv, pentru mediere, orice litigiu in care suntem implicati, in legaturd cu exercitarea
profesiei de asistent social cu drept de libera practicd, in termen de 15 zile calendaristice de la data
aparitiei acestuia.

Totodata, potrivit dispozitiilor Legii nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, cu modificarile si completarile
ulterioare, ne exprimam consimtamantul, in mod expres si neechivoc, pentru prelucrarea datelor noastre
cu caracter personal in vederea eliberarii certificatului de inregistrare al formei independente de
exercitare a profesiei de asistent social, precum si pentru orice prelucrare ulterioard a acestora.

Data ...............

Semnaturile si parafele asociatilor:

| 2 e, K T
L.S.L.S.L.S.
Anexa D
ROMANIA
COLEGIUL NATIONAL AL ASISTENTILOR SOCIALI
(antet)
Timbru sec

CERTIFICAT DE INREGISTRARE

Nr. ... dindatade...............
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In temeiul dispozitiilor art. 9 alin. (2) si ale art. 30 din Legea nr. 466/2004 privind Statutul
asistentului social, cu modificérile ulterioare, coroborate cu dispozitiile art. 9 alin. (1), art. 13 alin. (1)
lit. b) si ale art. 19 din Regulamentul de organizare si functionare al Colegiului National al Asistentilor
Sociali, adoptat prin Hotararea Congresului National al Colegiului National al Asistentilor Sociali nr.
1/2012, cu modificérile si completarile ulterioare,

la propunerea Comisiei de avizare si atestare profesionald a Colegiului National al Asistentilor
Sociali,

Biroul executiv al Colegiului National al Asistentilor Socialihotaraste:

inregistrarea in Registrul national al asistentilor sociali din Romania, partea a II-a, a formei de

exercitare a profesiei de asistent social, avand denumirea .............ccccccmviiiriieennnnn. , sediul
profesional situat in localitatea .............cccocveeerenneenne. S St e nr. ......... ,bl. ... , SC. cues ,
ap. ...... , sectorul/judetul ................c..... ,sucursala ....eeeeeeeeiieeeieeen , punct/puncte

de lucru situat/situate in localitatea .........ccccoovvvveeeennne s L. e nr. .......... , bl.
............... 5 SC. wevveeereees@Peeneennnn, s€ctorul/judetul ..., sUCUTSAla e

fiind alocat codul de inregistrare ......................

Prezentul certificat atestd indeplinirea condltulor prevazute de art. 9 alin. 3 din Legea nr. 466/2004
privind Statutul asistentului social, cu modificarile ulterioare, pentru exercitarea profesiei de asistent
social in mod independent, respectiv obtinerea personalitdtii juridice de cdtre societatea civild
profesionald de asistentd sociala.

Prezentul certificat de inregistrare este valabil cu conditia indeplinirii standardelor de competenta
in serviciile de asistenta sociald si a respectarii metodologiei exercitdrii profesiei de asistent social
sau ghidurilor de buna practica aprobate de Colegiul National al Asistentilor Sociali, precum si a
Codului deontologic al profesiei de asistent social.

Presedinte,

ANEXA 8

PROCEDURA
privind eliberarea, pentru cetitenii care au studiat in Roménia, a adeverintei de conformitate
a studiilor cu prevederile Directivei 2005/36/CE privind recunoasterea calificarilor
profesionale, in vederea exercitarii profesiei de asistent social in strainatate

Art. 1. (1) Prezenta se aplica cetdtenilor din statele membre ale Uniunii Europene, cetétenilor din
statele semnatare ale acordului privind Spatiul Economic European, cetdtenilor din Confederatia
Elvetiana, precum si cetatenilor din Republica Moldova, care au studiat pe teritoriul Romaniei si
solicitd eliberarea unei adeverinte de conformitate, in scopul exercitarii profesiei de asistent social
in straindtate intr-unul din statele membre ale Uniunii Europene, ale Spatiului Economic European,
in Confederatia Elvetiana, in mod independent sau ca salariat.

(2) Prezenta metodologie se coroboreaza cu prevederile Legii 466/2004 privind statutul asistentului
social precum si cu prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare al Colegului National
al Asistentilor Sociali, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Adeverinta atestd conformitatea studiilor absolvite iIn Romania cu prevederile Directivei
2005/36/CE privind recunoasterea calificarilor profesionale si se elibereaza numai persoanelor care
au obtinut diploma de licentd cu specializare in asistentd sociald, conform art. 2, alin. (2) din Legea
466/2004 privind statutul asistentului social.

71



72

MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 101 bis/6.11.2026

Art. 2. Adeverinta de conformitate poate fi solicitatd de cétre cetatenii prevazuti la art. 1 in baza unui
act de studii (diploma de licentd, adeverinta de licenta etc.), eliberat de o unitate de invatamant sau
de o institutie de invatdmant superior acreditatd, din cadrul sistemului national de invatdmant din
Romania, cu specializare in asistenta sociala.

Art. 3. Dosarul pentru obtinerea adeverintei de conformitate contine:

a) cererea prin care se solicitad eliberarea Adeverintei de conformitate, adresatd Colegiului National
al Asistentilor Sociali, conform modelului prevazut in anexa, in care se va mentiona, dupa caz, statul
pentru care se solicitd adeverinta;

b) actul de studii pentru care se solicita eliberarea adeverintei de conformitate, in copie legalizata,

¢) adeverinta de autenticitate a actului de studii, eliberatd de unitatea de invatdmant sau de institutia
acreditatd de Invatdmant superior emitenta - original sau copie legalizata, exceptie facand adeverintele
care tin locul diplomei de studii, pentru care nu se solicitd prezentarea unei adeverinte de autenticitate;
d) anexa la actul de studii (foaia matricola sau suplimentul la diploma), in copie legalizata;

e) documente personale de identificare, in copie, precum si dovada de schimbare a numelui, in cazul
in care numele inscris pe diploméd/actul de studii nu mai coincide cu cel din actul de identitate;

f) taxa de eliberare a adeverintei de conformitate a studiilor.

Art. 4. (1) Dosarul solicitantului se transmite la sediul Colegiului National al Asistentilor Sociali.
(2) Termenul de emitere a adeverintei sau de comunicare a deciziei de neemitere este de 60 zile
lucratoare de la data inregistrarii dosarului.

(3) In termen de 15 zile lucritoare de la data inregistrarii dosarului, Departamentul comunicare si
relatii publice verifica existenta tuturor documentelor prevazute la art. 3 si instiinteaza solicitantul in
cazul 1n care constata ca dosarul nu este complet.

(4) Termenul prevazut la alin. (2) poate fi prelungit in cazul in care se impun verificari suplimentare
ale actelor depuse la dosar.

Art. 5. Adeverinta de conformitate se elibereaza solicitantului sau unei persoane imputernicite; la
cererea scrisd a solicitantului, se transmite prin posta la adresa indicata in cererea scrisd mentionata
la art. 3 lit. a).

Art. 6. Contestarea refuzului Colegiului National al Asistentilor Sociali de a emite adeverinta de
conformitate se realizeazd in conformitate cu prevederile Legii contenciosului administrativ nr.
554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 7. Adeverinta de conformitate care nu a fost eliberata se pastreaza 1n arhiva Colegiului National
al Asistentilor Sociali cu termen permanent.

Art. 8. Anexa Formular 1 face parte integranta din prezenta metodologie.

FORMULAR 1

CERERE
adresata Colegiului National al Asistentilor Sociali privind eliberarea,
pentru cetitenii care au studiat in Roménia, a adeverintei de conformitate a studiilor cu
prevederile Directivei 2005/36/CE privind recunoasterea calificirilor profesionale, in
vederea exercitarii profesiei de asistent social

a) Solicitant

Date personale

Numele $1 PrenumEle: ........oovuiiiiiieiieieeee ettt
CRUALEIIA ..ttt ettt et b ettt st sbe et sae e ae e
DomiCilIUL: ..o
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L 0N et e e e e e e e e e e e e e e e e e e aaa e
Brmail: oo,

b) Solicitare
Solicit eliberarea adeverintei de conformitate a studiilor cu prevederile Directivei
2005/36/CE, in scopul exercitirii profesiei de asistent social in tara .....................................

¢) Certific includerea in dosar a urmatoarelor documente:

[0 actul de studii pentru care se solicita eliberarea adeverintei de conformitate (Diploma,
adeverinta, certificatul, etc.), in copie legalizata

O adeverinta de autenticitate a actului de studii, original sau copie legalizata

[ anexa la actul de studii (foaia matricold sau suplimentul la diploma), in copie
legalizata

[0 actul de identitate valabil, in copie (dovada schimbirii numelui daci este cazul);

O taxa de eliberare a adeverintei de conformitate a studiilor.

d) Doresc eliberarea adeverintei de conformitate a studiilor cu prevederile Directivei
2005/36/CE:

O prin ridicare de la sediul Colegiului National al Asistentilor Sociali, personal sau prin
imputernicit;
O transmitere prin postd, la urmatoarea adresa:

e) Declar pe propria rispundere ci informatiile prezentate in aceasti cerere si
documentele incluse in dosar corespund realittii.

Data ....cooovviieiiiiiiiiiee

Semnatura ........c.ccceceevieeieene

ANEXA 10

PROCEDURA
de constatare a incetérii calititii de membru al CNASR

1. (1) Calitatea de membru al CNASR inceteaza in urmatoarele cazuri:

a) la cererea asistentului social, prin renuntarea scrisa la calitatea de membru;

b) prin deces;

¢) in cazul intreruperii profesiei de asistent social pe o duratd mai mare de 5 ani consecutivi;

d) prin retragerea calitdtii de membru, cu titlu de sanctiune disciplinara, rdmasa definitiva.

(2) Retragerea calitdtii de membru al CNASR opereaza de drept pe durata stabilita de instantele
judecdtoresti prin hotdrare definitiva cu privire la interzicerea exercitarii profesiei.

2. Decizia Biroului executiv prin care se constatd incetarea calitdtii de membru al CNASR este
executorie.

3. (1) Dacd este cazul, in situatiile prevazute la art. 1 alin. (1) lit. a) ¢) si d), in cadrul deciziei se va
mentiona cuantumul cotizatiilor restante datorate de asistentul social nainte de intrarea in vigoare a
incetdrii calitdtii de membru al CNASR.

(2) Biroul executiv va efectua demersurile necesare pentru recuperarea sumelor prevazute la alin. (1).
4. La data incetdrii calitatii de membru al CNASR se pierde dreptul de a exercita profesia de asistent
social pe teritoriul Romaniei.

5. Reinscrierea asistentului social In CNASR dupd intreruperea exercitdrii profesiei pe o perioadd mai
mare de 5 ani consecutivi se poate efectua numai dupa reatestarea competentei profesionale a
asistentului social, in conditiile stabilite prin ROF.
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6. In cazul in care solicita redobandirea calitatii de membru al CNASR, asistentul social are obligatia
achitarii tuturor cotizatiilor restante, inclusiv a penalitatilor de intarziere datorate pana la incetarea
calitatii de membru al CNASR

7. Dacd nu se dispune altfel in prezenta sectiune, inainte de intrarea in vigoare a incetdrii calitétii de
membru al CNASR, Biroul executiv are obligatia de a dispune si de a verifica actualizarea
corespunzatoare a informatiilor referitoare la asistentul social in sistemul informatic national de
inregistrare, evidenta si autorizare a asistentilor sociali.

CAPITOLUL II - incetarea calitatii de membru al CNASR

Sectiunea 1 - Renuntarea la calitatea de membru al CNASR

Art. 8. (1) Cererea de renuntare la calitatea de membru al CNASR, al cdrei model este prevazut in
anexa care face parte integranta din prezenta procedurd, se depune la CNASR impreuna cu avizul de
exercitare a profesiei si atestatul de liberd practicd, emise de CNASR, in original.

(2) In situatia in care certificatul de membru/atestatul de liberd practica a fost pierdut, distrus sau
furat, cererea prevazuta la alin. (1) va fi Insotitd de dovada publicarii anuntului corespunzator intr-un
cotidian national.

(3) Avizul de exercitare a profesiei si/sau Atestatul de libera practica declarat pierdut, distrus sau furat
este nul de drept.

9. Asistentul social care doreste sa renunte la calitatea de membru al CNASR are obligatia de a achita
la zi cotizatia de membru datoratda CNASR.

10. (1) Cererea de renuntare la calitatea de membru al CNASR se depune la CNASR in conditiile
prevazute la pct. 5 alin. (2) din prezenta procedura.

(2) In situatia in care cererea previzuti la alin. (1) se depune prin mijloace electronice, asistentul
social are obligatia de a comunica documentele, 1n original, inainte de data solutionarii cererii de catre
Biroul executiv, daca nu sunt aplicabile prevederile pct. 8 alin. (2).

11. (1) Cererea de renuntare la calitatea de membru al CNASR se solutioneaza de Biroul executiv in
termen de 15 zile de la data inregistrarii cererii sau, dacd este cazul, de la data comunicarii
documentelor 1n original ori a dovezii publicérii anuntului prevézut la pct. 8 alin. (2).

(2) Dupa analiza cererii si a documentelor depuse in sustinerea acesteia, Biroul executiv poate
dispune:

a) completarea cererii si/sau a documentelor justificative;

b) aprobarea cererii;

¢) respingerea cererii daca problemele constatate nu au fost remediate de cétre asistentul social in
termen de 15 zile de la comunicarea solicitarii Biroului executiv de completare/remediere, in situatia
in care:

(i) nu a fost depus 1n original avizul de exercitare a profesiei si/sau atestatul de liberd practica al
CNASR sau, dupa caz, nu a fost facutd dovada publicarii anuntului prevazut la pct. 8 alin. (2);

(ii) asistentul social inregistreaza restante la plata cotizatiei si/sau, daca este cazul, a penalitatilor de
intarziere datorate CNASR ori nu a achitat cotizatia datorata CNASR 1la zi.

12. (1) Incetarea calitatii de membru intrd in vigoare si produce efecte juridice la data mentionata in
decizia biroului executiv.

(2) In situatia in care asistentul social nu a precizat in cerere data de la care solicita incetarea calititii
de membru al CNASR sau aceasta este anterioara datei Inregistrarii cererii, incetarea intra in vigoare
la data de 1 a lunii urmétoare celei in care a fost Inregistrata cererea.

13. (1) Decizia prin care a fost solutionata cererea prevazuta la pct. 8 alin. (1) va contine obligatoriu
urmatoarele elemente:

a) numarul deciziei si data adoptarii;

b) numele si prenumele asistentului social;

¢) numarul din RNASR;

d) masura adoptaté;

e) data intrarii in vigoare a incetarii calitdtii de membru al CNASR sau, dupa caz, motivul respingerii
cererii;

f) temeiul legal al adoptarii solutiei de catre biroul executiv;
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g) informatiile prevazute la PCT. (2) si (3);

h) numele, prenumele, semnatura presedintelui

(2) In cazul aprobarii cererii, se va face mentiune cu privire la faptul ca la data incetarii calitatii de
membru al CNASR se pierde dreptul de a exercita profesia de asistent social pe teritoriul Romaniei.
(3) Decizia Biroului executiv poate fi contestatd la Biroul executiv national in termen de 15 zile de la
comunicare.

(4) Contestatia se depune la CNASR, sub sanctiunea anularii.

(5) Dispozitiile pct. 7 alin. (4) din Decizie sunt aplicabile.

Sectiunea a 2-a - incetarea calitatii de membru al CNASR ca urmare a decesului

14. (1) In cazul decesului unui asistent social, la cererea membrilor de familie sau a succesorilor
acestuia, biroul executiv constata prin decizie incetarea calitatii de membru al CNASR.

(2) Cererea prevazuta la alin. (1) se depune la CNASR 1n care era inscris asistentul social, insotita de
copia certificatului/extrasului de deces, certificatd pentru conformitate, sau a adeverintei eliberate in
conditiile legii.

15. In situatia comunicarii de documente justificative de catre autoritatile publice, biroul executiv
poate constata incetarea calitdtii de membru al CNASR ca urmare a decesului si din oficiu.

16. Decizia de constatare a incetdrii calitdtii de membru al CNASR ca urmare a decesului va contine
obligatoriu urmatoarele elemente:

a) numarul deciziei si data adoptarii;

b) numele si prenumele asistentului social;

¢) numarul din RNASR;

d) masura adoptati;

e) data intrdrii In vigoare a Incetdrii calitatii de membru al CNASR;

f) temeiul legal al adoptarii solutiei de catre biroul executiv;

g) informatiile prevazute la pct. 14 alin. (2);

h) numele, prenumele, semnatura presedintelui si stampila colegiului teritorial.

17. In cazul previzut in prezenta sectiune, Biroul executiv are obligatia de a dispune si de a verifica
actualizarea corespunzitoare a informatiilor referitoare la asistentul social in RNASR in termen de
cel mult 5 zile de la data adoptarii deciziei.

Sectiunea a 3-a - Incetarea calititii de membru al CNASR in cazul intreruperii exercitarii
profesiei pe o duratd mai mare de S ani consecutivi

18. Asistentul social care a intrerupt exercitarea profesiei pentru o perioadd mai mare de 5 ani
consecutivi, inclusiv in situatia in care s-a aflat intr-o situatie de incompatibilitate in aceastd perioada,
pierde de drept calitatea de membru al CNASR.

19 (1) incetarea calitatii de membru in cazul prevazut la pct. 18 se poate dispune numai dupa
notificarea prealabild a asistentului social de catre comisia mentionata la pct. 22.

(2) Notificarea prevazutd la alin. (1) va cuprinde cel putin:

a) numarul de inregistrare si data emiterii,

b) numele si prenumele asistentul social;

¢) numarul din RNASR;

d) informarea ca, in lipsa transmiterii, in termen de cel mult 30 de zile de la comunicarea notificarii,
a dovezii cd asistentul social nu a Intrerupt exercitarea profesiei pe o perioadd mai mare de 5 ani
consecutivi, urmeaza a fi constatata, prin decizie a Biroului executiv, incetarea calitatii de membru al
CNASR;

e) modalitdtile de comunicare a dovezii prevazute la lit. d);

f) numele, prenumele si semnétura presedintelui.

(3) Notificarea prevazuta la alin. (2) se transmite prin una dintre urmatoarele modalitati:

a) scrisoare recomandatd cu confirmare de primire comunicatd la domiciliul sau, dupd caz, la
resedinta asistentului social ori la adresa de corespondentd, dacd aceasta diferd de domiciliu;

b) prin mijloace electronice, daca asistentul social sau reprezentantul acestuia a indicat o adresa de
posta electronica in scopul comunicarii notificarilor si deciziilor de catre colegiul teritorial, respectiv
de catre CNASR.

(4) Dispozitiile pct. 7 alin. (4) din Decizie sunt aplicabile.
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20. In cazul in care asistentul social exercita profesia pe teritoriul altui stat si nu a renuntat la calitatea de
membru al CNASR, dovada exercitarii profesiei de asistent social se face cu inscris eliberat de autoritatile
competente din statul respectiv din care sd reiasd inclusiv caracterul onorabil, moral sau absenta unei
situatii care suspenda sau interzice exercitarea profesiei de asistent social in caz de eroare profesionala
grava, respectiv o atestare de confirmare a inexistentei unor suspenddri temporare sau definitive de la
exercitarea profesiei sau a unor condamnari penale, insotit de traducerea legalizata in limba romana.

21. (1) in situatia in care asistentul social nu comunica dovada ca nu a intrerupt exercitarea profesiei
pe o perioadd mai mare de 5 ani consecutivi in termenul prevazut la art. 19 alin. (2) lit. d), biroul
executiv dispune prin decizie incetarea calitdtii de membru al CNASR.

(2) Decizia de constatare a incetarii calitatii de membru al CNASR in cazul intreruperii exercitarii
profesiei pe o duratd mai mare de 5 ani consecutivi va contine obligatoriu urmatoarele elemente:

a) numarul deciziei si data adoptarii;

b) numele si prenumele asistentului social;

¢) numadrul din Registrul unic al asistentilor sociali din Romania;

d) masura adoptata;

e) data intrdrii in vigoare a Incetarii calitatii de membru al CNASR;

f) temeiul legal al adoptarii solutiei de cétre biroul executiv;

g) informatiile prevazute la art. (3) si (4);

h) numele, prenumele, semnatura presedintelui si stampila colegiului teritorial.

(3) Decizia biroului executiv poate fi contestata la Biroul executiv national in termen de 15 zile de la
comunicare.

(4) Contestatia se depune la CNASR, sub sanctiunea anularii.

(5) Dispozitiile art. 7 alin. (4) din Decizie sunt aplicabile.

22. Secretarul general al CNASR are obligatia de a comunica lunar biroului executiv un referat
cuprinzand lista membrilor Tnscrisi in RNASR care au intrerupt exercitarea profesiei sau se afld intr-
o situatie de incompatibilitate pe o duratd mai mare de 5 ani consecutivi.

Sectiunea a 4-a - Retragerea calitatii de membru al CNASR prin decizia de sanctionare
disciplinari, raimasa definitiva, sau prin hotirare definitiva a instantelor judecitoresti

23. (1) Calitatea de membru al CNASR poate fi retrasad prin, rdmasa definitiva, cu titlu de sanctiune
disciplinara, sau prin hotdrare definitivd a instantelor judecétoresti nationale privind interzicerea
exercitarii profesiei.

(2) Asistentul social poate face o noud cerere de redobandire a calititii de membru al colegiului dupa
expirarea perioadei stabilite prin hotarare judecdtoreasca definitivd de interdictie a exercitarii
profesiei sau dupd 5 ani de la data rdmanerii definitive a sanctiunii dispuse de comisia de disciplina.
(3) In situatia in care prin decizia comisiei de disciplina s-a dispus si obligarea asistentului social
sanctionat la efectuarea unor cursuri de perfectionare sau de supervizare ori a altor forme de pregétire
profesionald, cu precizarea numadrului de credite de educatie continud ori a formei de pregétire si a
domeniului in care acestea trebuie realizate, radierea sanctiunii se va face numai dupd ce asistentul
social prezintd dovada efectuarii formei de pregatire corespunzitoare.

24. In situatia previzuti la art. 23 alin (1), biroul executiv va solicita asistentului social in cauza depunerea
la CNASR a avizului de exercitare a profesiei si/sau a atestatului de libera practica, in original.

ANEXA la procedura de constatare
Catre
Biroul executiv al Colegiului Asistentilor sociali din Romania
CERERE
de renuntare la calitatea de membru al CNASR

I. Subsemnatul/Subsemnata, .............. , nr. registru unic ............ , domiciliat/a sau, dupa caz, cu
resedinta 1n .............. y StEL e, nr. ... , bl. ... , SC. .uu. , €t ... , AP e , sectorul/judetul
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............. , telefon ..........., e-mail .................., (dacd este cazul) prin* ...................., telefon
........................ , e-mail .............., conform procurii notariale/imputernicirii avocatiale, solicit
aprobarea renuntarii la calitatea de membru al CNASR incepand cu ...../..../..... .* Se precizeaza

numele si prenumele reprezentantului si se ataseaza dovada calitétii de reprezentant.

I1. Atasez urmatoarele documente:[ | aviz de exercitare a profesiei si/sau atestat de liberd practica
eliberat de CNASR, in original**;**

In situatia in care cererea se depune prin mijloace electronice, documentele se comunica, in original,
inainte de data solutionarii cererii de cétre biroul executiv, daca acesta nu a fost pierdut, distrus sau
furat.[ ] dovada publicéarii anuntului intr-un cotidian national (daca este cazul).

II1. Solicit comunicarea notificarilor prin (Se alege doar una dintre modalitati.):

A. [ ] mijloace electronice, la adresa de e-mail .............

B.[ ] posta:1.[ ] la adresa de domiciliu/resedintd;2. [ ] la ....(numele si prenumele/denumirea)...,

localitatea ............. 1§ S nr. ..., bl ..., sc. ..., et. ....., ap. ....., sectorul/judetul ..............
IV. Solicit comunicarea deciziei Biroului executiv (Se alege doar una dintre modalitati.):
[ ] prin mijloace electronice, la adresa de e-mail ........... ;

[ ] posta, la adresa: [ ] de domiciliu/resedintd/[ ] prevazuta la pct. 111 lit. B subpct. 2.

Data ....... [, ... Semnatura

ANEXA 11

NORME PRIVIND FORMAREA PROFESIONALA CONTINUA A ASISTENTILOR
SOCIALI

CAPITOLUL I - Dispozitii generale

Art. 1. Prezentele norme reglementeazd procesul de formare profesionald continud obligatorie a
asistentilor sociali, nscrierea si monitorizarea furnizorilor de formare, precum si creditarea
profesionald a activitatilor de formare desfasurate de furnizori.

Art. 2. Formarea profesionala continua a asistentilor sociali este ulterioara formarii initiale, vizeaza
dezvoltarea si dobandirea de competente profesionale specifice treptelor de competenta profesionala,
in acord cu Codul deontologic si Codul privind practica asistentului social, fiind realizatd prin
intermediul programelor, activitatilor si altor forme de formare profesionala avizate de cétre Biroul
executiv, altele decat cele specifice sistemului national de Invatdmant.

Art. 3. Formarea profesionald continud a asistentilor sociali se realizeaza de catre CNASR, de
furnizorii de formare profesionald continud in asistenta sociala autorizati si inregistrati in Registrul
national al furnizorilor de formare profesionald in asistentd socialda precum si de alte entitati, prin
modalitdtile de formare profesionald avizate.

Art. 4. In conditiile Codului muncii si ale Legii nr. 466/2004, precum si a altor acte normative care
reglementeazd sistemul de asistentd sociald, angajatorii au obligatia de a facilita si de a sprijini
inclusiv financiar accesul asistentilor sociali la programe de formare profesionala continua.

CAPITOLUL II. Formarea profesionala continua a asistentului social
Art. 5. Fiecare asistent social are obligatia de a participa anual la activitati de formare profesionala

continud, pentru mentinerea si dezvoltarea competentelor profesionale, in conformitate cu Codul
deontologic si Codul privind practica asistentului social.
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Art. 6.

(1) Sistemul de formare profesionala continua se bazeaza pe acumularea anual a unui numar minim
de credite profesionale, fiind obligatorie pentru toti membrii Colegiului, atit pentru obtinerea
unei noi trepte de competentd profesionala cat i pentru mentinerea treptei dobandite.

(2) Numarul minim anual de credite profesionale este de 10.

Art. 7. Formarea profesionald continua a asistentului social are urmétoarele obiective:

a. dezvoltarea si consolidarea competentelor profesionale, in acord cu standardele etice si
metodologice ale profesiei;

b. integrarea si aplicarea bunelor practici din domeniul asistentei sociale;

c. promovarea unei practici bazate pe dovezi stiintifice, prin utilizarea informatiilor validate prin
cercetare, evaluare si documentare profesional;

d. cresterea capacitdtii de interventie eficientd, adaptatd nevoilor beneficiarilor si complexitatii
contextelor sociale.

Art. 8.
(1) Asistentii sociali pot obtine numarul anual de credite profesionale astfel:
a. prin parcurgerea programelor de formare conform Programelor — cadru mentionate in Codul
privind practica, parte dintre acestea fiind disponibile in platforma de e-learning gestionata de

catre CNASR;

b. prin participarea la programele si activitatile desfasurate de cétre Sucursalele teritoriale ale
CNASR;

c. prin participarea la programe de formare avizate si creditate desfasurate de furnizori autorizati
de catre CNASR;

d. prin participarea la alte programe de formare cu dobandirea de competente pentru care
asistentul social solicitd in nume propriu acordarea de credite profesionale;

e. Prin alte modalitati de implicare profesionald si dezvoltare continud, recunoscute ca activitati
complementare de formare, care contribuie la consolidarea expertizei si prestigiului
profesional.

(2). Pentru creditarea participarilor la activitétile de formare prevazute la art. 8 alin 1, lit. d.) si e.)
asistentii sociali vor transmite pana in data de 31 martie a fiecarui an solicitdrile de creditare pentru
anul anterior.

Art. 9.

(1) Neindeplinirea numarului minim anual de credite profesionale constituie abatere profesionala
si poate atrage sanctiuni disciplinare, conform Regulamentului CNASR.

(2) Creditele profesionale se realizeaza anual, cu respectarea numarului minim stabilit, nsa
acestea pot fi acumulate pe intreaga durata a perioadei prevazute pentru promovarea in treapta
profesionald superioard (1 an pentru asistentii debutanti, 2 ani pentru asistentii practicanti si
specialisti), respectiv pana la termenul de reinnoire a avizului de exercitare a profesiei pentru
asistentii sociali cu grad principal (la fiecare 3 ani).

(3) Minim 50% din numarul anual de credite se va realiza din programele de formare profesionala
continud cuprinse la anexa A, sectiunea [ — 1- curs si 2 - seminar si sectiunea [ — 1 — finalizarea
unui program de master/postuniversitar in asistentd sociala.

Art. 10. Lipsa creditelor profesionale anuale pentru o perioada de 3 ani consecutivi poate conduce la
suspendarea avizului de exercitare a profesiei pand la remedierea situatiei.

CAPITOLUL III - Furnizorii de formare profesionala continua

Art. 11. (1) Pentru a putea desfasura programe de formare profesionald continua pentru asistentii
sociali, furnizorii trebuie sd fie obligatoriu inscrisi in Registrul National al Furnizorilor de Formare
Profesionala Continua si s se autorizeze conform urméatorului calendar:

e Autorizarea initiala este valabila pentru o perioada de 1 an;
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e Prima reautorizare (dupa expirarea autorizarii initiale) este valabild pentru 2 ani;

e Urmatoarele reautoriziri se realizeazi o data la fiecare 4 ani.
(2) Fac exceptie de la obligatia de autorizare si inscriere in Registrul National al Furnizorilor de
Formare Profesionala Continua:

a. Sucursalele teritoriale ale Colegiului National al Asistentilor Sociali;

b. Entitatile ocazionale cu rol formativ, denumite in prezentele norme ,,alte entitati”.
(3) Prin alte entititi se inteleg acele organizatii publice sau private care, pot organiza punctual
programe relevante pentru profesia de asistent social, excluzand cele de tip curs, asa cum sunt
detaliate In anexa A. Acestea pot include, fard a se limita la: institutii de Invatdmant superior sau
preuniversitar; institutii de cult; organizatii din domeniul cultural, artistic, medical sau educational.
(4) Entitatile mentionate la alin. (2), lit. b) au obligatia de a solicita avizarea si creditarea programelor
si evenimentelor de formare profesionala continud destinate asistentilor sociali, aceasta realizdndu-se
individual, de la caz la caz, in functie de relevanta tematicii, calitatea echipei de formare si
conformitatea cu criteriile stabilite de CNASR.
(5) Sucursalele teritoriale ale Colegiului National al Asistentilor Sociali — pot desfasura toate
tipurile de programe de formare profesionald continud conform anexei A, la prezentele norme, in baza
planului anual formare.

Art. 12. (1) Cererea de reautorizare a furnizorului se depune cu cel putin 30 de zile Inaintea datei de
expirare a autorizarii anterioare.

(2) Nerespectarea termenului pentru depunerea documentatiei de reautorizare duce la suspendarea
furnizorului incepand cu ziua urmatoare expirarii avizului, pentru o perioada de cel 60 de zile, timp
in care poate transmite o noud solicitare de reautorizare.

(3) Daca furnizorul nu depune cererea de autorizare pana la expirarea perioadei de suspendare,
furnizorul isi pierde dreptul de a desfasura programe de formare pentru asistentii sociali, acesta fiind
radiat din Registrul furnizorilor de formare profesionala continua.

(4) O noua cerere pentru reautorizare poate fi depusd dupa minim 3 luni de la expirarea perioadei de
suspendare.

(5) Pe durata suspendarii, furnizorul nu are dreptul de a desfasura programe de formare pentru
asistentii sociali.

Art. 13. Documentatia pentru avizare se transmite exclusiv online in format electronic (.pdf) si
este semnata digital de citre reprezentantul legal. Aceasta va cuprinde, dupa caz:

1. cerere de autorizare si inregistrare;

2. actul constitutiv si statutul entitatii din care sa reiasd ca furnizorul are dreptul de a derula
activitati de formare profesionald continua;
hotérarea judecdtoreasca de constituire sau documentul emis de Registrul Comertului;
certificatul de inscriere a persoanei juridice fara scop patrimonial;
document emis de autoritatea fiscald (ANAF) care atestd inregistrarea unei entitati;
cazierul judiciar al persoanei juridice;
declaratie pe propria raspundere privind asumarea obligatiei de avizare prealabild pentru
fiecare program desfasurat — obligatoriu;

8. o scrisoare de intentie contindnd lista programelor de formare profesionald pe care

intentioneaza si le desfisoare in perioada de autorizare;

9. dovada achitarii taxei de analiza;

10. opisul documentelor transmise.
(2) Toate documentele mentionate se transmit intr-un singur document pdf., semnate cu semndtura
electronica calificatd de catre reprezentantul legal, prin e-mail, cétre Secretariatul Biroului Executiv.
(3) Filialele furnizorilor de formare profesionala continua in asistentd sociala sunt considerate entitati
distincte si se supun separat procedurii de autorizare.

NownkEw

Art. 14: In vederea reautorizarii, furnizorii de formare profesionald continua vor transmite:
e cerere de reautorizare semnatd cu semnatura electronica calificatd de catre reprezentantul legal
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e declaratie pe propria raspundere care atestd cad documentele depuse anterior nu au suferit
modificari; in cazul in care au intervenit modificari, furnizorii vor transmite noile documente
actualizate

e declaratie pe propria raspundere privind asumarea obligatiei de avizare prealabilda pentru
fiecare program desfasurat — obligatoriu

o raport de activitate privind activitdtile de formare profesionald continua desfasurate pentru
asistentii sociali in perioada autorizatd anterior

Art. 15. (1) Dosarele vor fi analizate de catre Comisia de Formare Profesionald Continua in prima
sedintd programata.

(2) Dosarele incomplete sau transmise mai tarziu de minim 5 zile inainte de data sedintei Comisiei
vor fi analizate intr-o sedinta viitoare.

(3) Comisia formuleazd o propunere motivatd de avizare sau respingere a cererii $i o inainteaza
Biroului Executiv, cu minimum 2 zile calendaristice inainte de data sedintei BEX

(4) Biroul executiv prin decizia presedintelui va emite avizul de autorizare al furnizorului de formare
profesionald continud pentru asistentii sociali sau decizia de respingere

(5) Secretariatul Biroului Executiv va comunica oficial rezultatul cétre furnizorul de formare
profesionald continud in termen de maximum 5/10 zile lucrdtoare de la emitere, informandu-1 despre
decizia luata, respectiv avizarea sau respingerea cererii.

Art. 16. (1) In termen de 10 zile calendaristice de la comunicarea deciziei Biroului Executiv,

furnizorul poate depune contestatie scrisa la secretariatul Biroului Executiv, cu privire la rezultatul

analizei.

(3) Contestatia este solutionata de presedintele Biroului Executiv, in termen de maximum 10 zile de
la inregistrare, cu sprijinul comisiei operative competente.

Art. 17. (1) Avizul de furnizor poate fi retras de catre Biroul Executiv la propunerea Comisiei de
formare, in urmaétoarele cazuri:

e nerespectarea criteriilor si obligatiilor care au stat la baza avizarii,

e organizarea de programe in afara cadrului aprobat — programe neavizate, nerespectarea
declaratiei pe proprie raspundere asumata etc; cu un numar de cel putin 2 abateri semnificative
intr-un interval de 12 luni;

o obtinerea de rezultate nesatisfacatoare n evaluarile participantilor, reflectata printr-un procent
de peste 20% feedback negativ din partea acestora, conform evaludrilor periodice realizate de
Comisia de formare.

(2) Un furnizor caruia i-a fost retras avizul poate solicita un nou aviz numai dupa trecerea unui termen
de 6 luni de la data comunicarii deciziei de retragere.

CAPITOLUL IV - Programele de formare profesionala continua

Art. 18.

(1) Furnizorii de formare profesionald continud in asistentd sociald autorizati au obligatia de a
solicita avizarea si creditarea fiecdrui program de formare profesionald continud pe care-l
desfdsoara pentru asistentii sociali.

(2) Toate programele de formare organizate de furnizori, sucursalele teritoriale ale CNASR sau
alte entitdti, trebuie sd urmareascd obtinerea de competente specifice profesiei de asistent
social, conform Codului privind practica asistentului social.

Art. 19. In vederea avizarii programelor de formare profesionald continui previzute in Anexa A,
furnizorii de formare autorizati transmit documentatia exclusiv in format electronic.
(1) Documentatia va contine:
a) cerere de avizare si creditare profesionali, cu semnatura electronicd calificata de catre
reprezentantul legal.
b) Documentatia programului de formare profesionald continui, adaptatd tipului de
activitate propus, va include:
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e Pentru cursuri si seminarii: programa de formare, cu precizarea duratei (numar de
ore), structurii pe module, continutului teoretic si practic, obiectivelor de invitare,
competentelor vizate, metodelor de livrare (online, fatd in fatd sau hibrid) si a coreldrii cu
Codul privind practica asistentului social;

o Pentru ateliere, conferinte, dezbateri, mese rotunde sau alte evenimente similare:
agenda evenimentului, cu specificarea temelor, duratei, formatului, specialistilor invitati,
obiectivelor de invétare relevante pentru dezvoltarea profesionald a asistentilor sociali si a
moderatorului sau facilitatorului
c) dovada colaboririi cu asistenti sociali principali in calitate de lectori/formatori, cu
experientd profesionald relevantd in tematica abordata de curs; numarul minim de asistenti
sociali necesari este stabilit in functie de tipul programului de formare profesionald continud
conform anexei. Asistentul social propus in calitate de formator trebuie sd aiba avizul de
exercitare a profesiei valabil si sa fie cu plata cotizatiei la zi;

d) curriculum vitae pentru asistentii sociali formatori implicati in desfasurarea programului;
e) Angajament prin care furnizorul declara ca toate locatiile utilizate vor respecta cerintele
minime de siguranta, igiend, accesibilitate si dotare necesare bunei desfasurdri a activitatilor
(ex. mobilier adecvat, echipamente de prezentare, grup sanitar functional), in situatia
programelor cu prezenta fizica in spatii corespunzatoare;

f) dovada existentei resurselor tehnice si platformelor digitale utilizate pentru desfasurarea
programului (ex: platforme e-learning, aplicatii video, instrumente de evaluare online etc.), in
cazul programelor ce se desfasoara online sau in sistem hibrid;

g) declaratie pe propria raspundere, semnatd digital de reprezentantul legal, privind
respectarea standardelor de calitate impuse de CNASR si precizarea numarului maxim de
participanti;

h) opis al documentelor transmise, semnat digital.

(3) In cazul programelor cu caracter multidisciplinar, care urmaresc o intelegere integrativa a
problematicii din asistenta sociald (ex. aspecte de psihologie, medicind, educatie etc.),
furnizorul are obligatia de a demonstra colaborarea cu formatori din alte domenii relevante,
care detin competente specifice in aria tematicad abordata, in functie de continutul programului
propus.

Art. 20. in vederea avizarii si creditarii programelor de formare profesionala desfasurate de entititile

prevazute la art. 11., alin (3) — "alte entitati” — acestea trebuie sa depuna urméatoarele documente:
a) cerere de avizare si creditare profesionald, semnat cu semnaturd electronica calificata de
catre reprezentantul legal.
b) Descrierea programului de formare: care va include in mod obligatoriu: agenda
evenimentului, continutul teoretic si practic, tematicile/temele abordate, formatul de
desfasurare (online, fatd in fatd sau hibrid), specialistii invitati, obiectivele de invatare,
competentele urmadrite, precum si corelarea continutului cu prevederile Codului deontologic
si ale Codului privind practica asistentului social.
c) dovada colaboririi cu asistenti sociali principali in calitate de lectori/formatori, cu
experientd profesionald relevantd in tematica abordata de curs; numarul minim de asistenti
sociali necesari este stabilit in functie de tipul programului de formare profesionalad continua
conform anexei. Asistentul social propus in calitate de formator trebuie sd aiba avizul de
exercitare a profesiei valabil si sa fie cu plata cotizatiei la zi.
d) curriculum vitae pentru asistentii sociali formatori implicati in desfasurarea programului;
e)dovada existentei resurselor tehnice si platformelor digitale utilizate pentru desfasurarea
programului (ex: platforme e-learning, aplicatii video, instrumente de evaluare online etc.), in
cazul programelor ce se desfasoard online sau in sistem hibrid ;
f) orice alte documente relevante pentru eveniment
g) opis al documentelor transmise,

Art. 21. In vederea avizarii si creditirii programelor de formare profesionald desfasurate de Sucursale
teritoriale ale CNASR, acestea transmit:
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a. cererea de avizare si creditare specifici Sucursalelor care cuprinde si descrierea
programului de formare.
b. lista lectorilor - asistenti sociali principali propusi ca formatori si care trebuie sd aiba
avizul de exercitare a profesiei valabil si sa fie cu plata cotizatiei la zi.
c. Dovada colaboririi cu alti specialisti, Tn cazul programelor cu componenta
multidisciplinara.
d.
Art. 22. Numairul de credite alocat fiecarui program sau tip de activitate creditabila, precum si lista
completa a activitatilor eligibile pentru creditare, sunt prevazute in Anexa A la prezentele norme.

Art. 23. (1) Solicitarile de avizare si creditare a programelor de formare profesionala continud vor fi
analizate de cédtre Comisia de Formare Profesionald Continud in prima sedintd programata.

(2) Dosarele incomplete sau transmise mai tarziu de minim 5 zile inainte de data sedintei Comisiei
vor fi analizate intr-o sedinta viitoare.

(3) Comisia de Formare Profesionald Continua analizeaza dosarele transmise electronic de furnizori
si formuleazd o propunere motivata de avizare si creditare sau de respingere a cererii, pe care o
inainteaza Biroului Executiv cu cel putin 2 zile calendaristice inaintea sedintei de deliberare.

(4) Biroul Executiv, prin decizia presedintelui, dispune avizarea programului de formare profesionala
continud sau decizia de respingere.

(5) Secretariatul Biroului Executiv va comunica oficial rezultatul cétre furnizorul de formare
profesionald continud in termen de maximum 5/10 zile lucratoare de la emitere, informandu-1 despre
decizia luata, respectiv aprobarea sau respingerea cererii.

Art. 24 — (1) Dupa incheierea unui program de formare profesionald avizat si creditat, furnizorul are
obligatia de a transmite, in termen de maximum 15 zile calendaristice, prin mijloace electronice si
semnate digital, urmatoarele documente justificative:

a) lista participantilor asistenti sociali - copie, care va include: numele, prenumele, locul de

munca si datele de contact. Lista va fi asumatd prin semnatura digitala a organizatorului de

formare.

b) lista lectorilor/formatorilor implicati in derularea programului;

c) dovada achitdrii taxei de eliberare a certificatelor de participare, acolo unde este aplicabila
(2) Netransmiterea 1n termen a documentelor mentionate atrage dupa sine neacordarea de credite
profesionale pentru asistentii sociali participanti.
(3) Certificatele de participare vor fi emise de catre Colegiu si transmise electronic furnizorului, dupa
incheierea perioadei de evaluare.

Art. 25. Evaluarea programelor de formare profesionali continua

(1) Comisia de formare are dreptul de a evalua programele de formare profesionald continua avizate
si desfasurate de furnizorii autorizati pentru a verifica calitatea acestora si pentru a se asigura ca
indeplinesc standardele stabilite.

(2) Evaluarea se va realiza pe baza unei metodologii proprii, elaborata de Comisie, care va include
instrumente si criterii clare.

(3) In cadrul procesului de evaluare, Comisia de formare poate contacta participantii la programele
de formare pentru a obtine feedback direct privind continutul, organizarea si impactul formérii asupra
activitatii profesionale.

(4) Rezultatele evaluarii vor fi utilizate pentru emiterea de recomandari in vederea imbunatatirii
continue a programelor de formare si pentru luarea unor decizii informate privind avizarea si
creditarea acestora.

CAPITOLUL V - Dispozitii finale

Art. 26. Forma, continutul si regimul autorizarilor, avizelor, certificatelor sunt stabilite prin decizie
a presedintelui Colegiului National al Asistentilor Sociali.
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Art. 27. Prevederile prezentelor norme intra in vigoare de la data aprobarii de catre Biroul Executiv
al Colegiului National al Asistentilor Sociali.

Art. 28. De la data intrarii in vigoare a prezentelor norme, se abrogé normele aprobate prin Hotararea
nr. 19/30 martie 2013 cu modificarile si completarile ulterioare precum si Hotdrarea nr. 31/31 iulie
2020 ale Colegiului National al Asistentilor Sociali.
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Anexa A: sectiunea 1. PROGRAME DE FORMARE PROFESIONALA CREDITABILE
DE CATRE FURNIZORII DE FORMARE
Nr. |[Tip Scop principal |Structurd si|Grad de||Evalua |Diferente in|Credite Obs:
crt |lactivita durata tipica|interacti |re formatul profesionala
te vitate online acordate
Curs |Dobandirea/ Variabil Ridicat |Obligat |- Sincron:||3 credite - minim|[Nu pot
dezvoltarea  de|(minim 8 orie videoconferint |8 ore fi
competente ore), in e live, evaluare acoperi
1 specifice module, online- 5 credite pana lajjte  de
teorie + Asincron: 60 ore, minim 2|’alte
practica platforme  e-|[formatori entitati
learning, teste|jasistenti sociali||”
grila, teme principali,
7 credite peste
60 ore minim 2
formatori
asistenti sociali
principali
9 credite peste
100 ore minim 2
formatori
asistenti sociali
principali
*Formatorii vor
putea fi co-
lectori sau
lectori fiecare pe
module distincte
conform
planificarii
2 Semina |[Informare, 8-15 ore,(Mediu |Nu - Se poate|3 credite
r aprofundare, prezentare + desfdasura prin
actualizare  de||Q&A webinar live-||*min 1 asistent
cunostinte Participarea se|social principal
dovedeste prin
loguri sau
prezenta online
3 Works ||Invitare 2-8 ore,||[Foarte  ||Option |- Necesitd| 1 credit
hop/ |aplicata, formare|exercitii, ridicat |jala interactiune
Atelier |prin practica studii de caz (scurtd) |live  (Zoom,|?2 credite peste 4
de Teams  etc.)-||ore
lucru Materiale *min 1 asistent
interactive, social principal
sesiuni de lucru
in grupuri
online
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Confer |[Diseminarea de|Variabil, Variabil |[Nu - Transmisie|]2 credite
inta cunostinte, bune|| sesiuni - live
practici, tematice, Participa - Participare
consolidarea paneluri, rea dovedita prin|[*min 1 asistent
retelei plenare trebuie sa prezentd/loguri|[social principal
-poate  include fie activa /certificate lector sau
sectiuni (minim moderator/facilit
creditabile 75% din ator al
separate durata); conferintei
pentru integrarea
cunostintelor in
domeniul de
competentd  al
asistentului
social
Masa |Dialog structurat||1,—2 ore, grup|Ridicat |[Nu - Platforme cul|l credit
rotund |intre specialisti |mic, schimb||(egalitar) audio/video *min 1 asistent
a de idei interactiv- social
Necesita specialist/princi
moderare pal
activd online |/facilitator/moder
ator
Sesiun |Discutie critica||1-2 ore,|Variabil |Nu - Se poate||l credit
e de|lsi pluralistd pe|moderatori si organiza live
dezbat |teme specifice|/invitati (webinar), cul[*min 1 asistent
ere domeniului sau interventii prin|{social
profesi |complementare chat/audio- specialist/princi
onala Prezenta pal
doveditd prin|/facilitator/moder
capturi/loguri ||ator
Alte -Intalniri variabil variabil |Nu - 1 credit Aplica
tipuri |[profesionale si bile
de de dezvoltare a doar
evenim |retelei Sucurs
ente |profesionale alelor
profesi teritori
onale ale
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Sectiunea 2. CREDITE AFERENTE PARTICIPARII INDIVIDUALE LA ACTIVITATI

DE FORMARE SI

DEZVOLTARE PROFESIONALA COMPLEMENTARA

NEAVIZATE SI CREDITATE ANTERIOR -se solicitd individual de catre asistentul

social

Nr | Tip Document Observatii

crt. doveditor

1 | Finalizarea unui program de | 9 master/ Adeverinta La absolvire
master sau studii | 4,5 post universitar | eliberata de
postuniversitare in domeniul unitatea de
asistentei sociale invatdmant

2 | Membru al consilillor de |2 credite | Adeverinta
conducere, a comitetelor de | profesionale/an /orice
organisme profesionale document emis
relevante, sucursale teritoriale al de organismele
Colegiului National al mentionate
Asistentilor  Sociali, consilii
directoare ale organizatiilor
neguvernamentale, comisii
operative etc.

3 Sustinerea unui program de e1,5/3 credite -|dovada emisd | Poate fi solicitat si de
formare profesionala continua pand la 15 ore de catre organizatorul de
de tip ’curs” in calitate de 2.5/5 credite intre | organizatorul formare la solicitarea
lector /formator 15 ore pana la 60 | cursului creditelor pentru

ore participanti
©3,5/7 credite

peste 60 ore
e4.5/9 credite

peste 100 ore

4 | Sustinerea unei lucrari 1 credit agenda sau | Poate fi solicitat si de
stiintifice 1n cadrul unui document emis | catre organizatorul de
eveniment creditat CNASR de organizator | formare la solicitarea

creditelor pentru
participanti

5 | Moderarea/facilitarea unui 1 credit/eveniment | dovada emisd | Poate fi solicitat si de
eveniment pentru asistentii de catre organizatorul de
sociali organizatorul formare la solicitarea

evenimentului | creditelor pentru
participanti

6 | Supervizarea asistentilor sociali | 1 credit / asistent | Documente Se realizeaza si solicita

social  supervizat | conform doar de cétre asistenti

pro-bono Normelor sociali supervizori cu
privind competenta
supervizarea inregistratd in RNASR

7 | Mentorat  pentru  asistentii | 1 credit/ asistent | Documente
sociali social mentorat conform

Ghidului
privind
mentoratul

8 | Coordonarea practicii | 1 credit | Adeverinta Model
studentilor la asistentd sociald, | profesional/student | emisa de

angajator  cu
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Maxim 5 | mentionarea
credite/an numarului  de
studenti  aflati
in practica,
confirmatd de
institutia de
invatamant
s conventia
practica
9 | Publicarea unui manuscris/carte | 15
cu caracter  stiintific i | credite/activitate
profesional in domeniul
asistentei sociale,
10 | Obtinerea titlului de doctor in | 20 credite
domeniul asistentei sociale /
(stiintelor sociale— sociologie)
11 | Publicarea de articole stiintifice
in publicatii/reviste/jurnale de | 2 /3 credite
specialitate in domeniul
asistentei sociale
12 | Publicarea de 2 /3 credite
lucrari/studii/analize/capitole
de carte in domeniul asistentei
sociale
13 | Participare la conferinte | 0,5/ conferinta
neavizate si creditate CNASR
14 | Participarea asistentului social | 1 credit/ eveniment | Dovada
in strdindtate la programe sau participarii
evenimente de dezvoltarea
profesionald, schimburi de
experientd etc. in domeniul
asistentei sociale sau
complementar
15 | Participarea la cursuri | 0,5 credite/ | Dovada
profesionale si practic | eveniment participarii. = —
aplicative, schimburi de | necreditat adeverinta,
experienta sau participarea la diploma,
activititi care contribuie la certificat
dezvoltarea profesionald, din participare etc.
domeniul asistentei sociale sau
complementare, care nu sunt
acoperite de orice alte categorii.
16 | Participare la studii si cercetdri | Se crediteaza | Se aloca | Nu se solicita de
derulate de CNASR separat la | automat in | asistentul social
propunerea functie de
Comisiei de | listele de
cercetare respondenti
transmise  de
Comisia de

cercetare
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Cuprins

CAPITOLUL1

Cadrul general

CAPITOLUL II

Definitii si termeni

CAPITOLUL III

Diagnoza sociala

CAPITOLUL IV

Interventia sociala

CAPITOLULV

Interventia terapeutica a asistentului social

CAPITOLUL VI

Interventia asistentului social in conditii exceptionale/de criza

CAPITOLUL VII

Dispozitii finale
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CAPITOLUL |

Cadrul general

Scopul prezentelor norme metodologice este de a standardiza etapele actului
profesional, competentele si responsabilitatile asistentului social, prevazute in Codul de
bunad practica al asistentului social, aprobat prin Hotararea Congresului National al
Colegiului National al Asistentilor Sociali nr. 2/2019 privind adoptarea Codului privind

practica asistentului social.

Prezentele norme metodologice prezinta modul in care un pachet de instrumente poate
fi utilizat corect de catre asistentii sociali, nefiind un compendium de instrumente si

tehnici in asistenta sociala.
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CAPITOLUL I

Definitii si termeni

In cadrul prezentei metodologii termenii si expresiile de mai jos au urmitoarele

semnificatii:

Ancheta sociala sau raportul de anchetd sociala reprezinta documentul final elaborat
de catre asistentul social pe baza diagnozei sociale, dupa incheierea procesului de
evaluare a beneficiarului, cu respectarea normelor profesionale si a cerintelor legale

prevazute de prezenta lege si de legile speciale;

Diagnoza sociala este un proces de analiza si sinteza a informatiilor pe care asistentul
social le obtine prin metodele si tehnicile specifice profesiei pentru a evidentia, procesa
si evalua sistematic informatiile disponibile pentru definirea cat mai exacta a situatiei
sociale care afecteaza persoana/ familia/ comunitatea, precum si identificarea

resurselor cu scopul planificarii interventiei;

Evaluarea nevoilor/resurselor este un proces complex si continuu prin care este
analizata o situatie data sau in curs de derulare cu scopul de a cunoaste sau intelege o
problema sociald, utilizind instrumente specifice. Este un prim pas vital In evaluarea
situatiei unei persoane, astfel Incat sa poata fi oferit tipul potrivit de ajutor. O evaluare
in asistenta sociala implica un set de pasi definiti pentru a evalua nevoile cuiva pentru a
le potrivi cu cel mai bun sprijin sau cu cele mai bune servicii si programe sociale care 1l

pot ajuta;

Interventia sociali este un proces ce implici actiuni de schimbare planificati. In acest
proces asistentul social este un “agent al schimbarii” si are rolul de a defini obiectivele
schimbarii, precum si mijloacele necesare in acest sens. Interventia in asistenta sociala
este angajamentul pe care un asistent social 1l are cu un individ, o familie, un grup sau o
comunitate pe care o ajutd. Un plan de interventie in asistenta sociala va fi formulat pe

baza evaluarii clientului pentru a ajuta la asigurarea celor mai bune sanse de succes;

Interventia directa se refera la actiunile practice pe care le intreprinde asistentul

social In contact direct cu beneficiarii la nivel individual, de grup sau de comunitate
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pentru a raspunde nevoilor lor. Majoritatea asistentilor sociali isi incep cariera in

practica directd, deoarece aceasta dezvolta competentele de baza ale asistentului social;

Interventia indirecta are impact asupra organizatiei din care face parte asistentul
social, a sectorului, a profesiei, precum si a societdtii. Aceasta se practica in roluri de
consultantd, manageriale sau de antreprenor, in urmadrirea efectiva a practicilor de
politica sociala, de legislatie, de promovare a unor noi tendinte in politici sociale,
precum si in cercetarea din domeniul asistentei sociale. Asistentii sociali pot trece catre

interventia indirecta dupa ce au demonstrat competente in interventia direct3;

Interventia la nivel individual se referd la metoda de interventie prin care un asistent
social lucreaza direct cu persoane fizice si/sau familii, in contextul lor unic si cu nevoile
lor particulare, cu scopul evaluarii, formuldrii unei diagnoze multidimensionale si

implementarii planului de servicii/planului de interventie;

Interventia de grup se refera la metoda de interventie prin care un asistent social
utilizeaza contextul de grup ca mediu pentru a aduce schimbari la nivel de indivizi
si/sau familii. Prin utilizarea grupului de lucru, asistentul social faciliteaza dinamica
acestuia si ofera oportunitatea pentru membrii grupului de a se auto-intelege, de a gasi
noi cdi de rezolvare a problemelor ori de gestionare a comportamentelor agresive sau

distructive, precum si de dezvoltare a retelei de suport;

Interventia in comunitate se refera la metoda de interventie prin care un asistent
social utilizeaza comunitatea ca mediu pentru a lucra cu indivizi si/sau familii.
Interventia in comunitate are un dublu scop: acela de a intari sustinerea retelei sociale
pentru indivizi si/sau familii, dar si de a construi capacitatea comunitatilor locale de a

raspunde nevoilor indivizilor si familiilor;

Interventia de urgenta are loc atunci cand, in cadrul activitatilor de raspuns la situatii
de urgenta sau In timpul exercitarii atributiilor din domeniul propriu de competenta de
catre o institutie public3, se constata o suspiciune intemeiata cu privire la existenta unei
situatii de risc iminent pentru copil, persoana cu dizabilitati, persoana varstnica
dependent sau orice alta persoani vulnerabila. In situatia in care problema nu poate fi
solutionata de specialistii institutiei respective, conform competentelor si atributiilor
din fisa de post, serviciul public de asistenta sociald este anuntat de indat3, iar in afara

orelor de program sau In zilele libere se contacteaza serviciul de asistenta sociala de
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urgentd; asistentul social prioritizeaza masurile pe care le include in planul initial de
interventie si in strategia de interventie, In functie de evaluarea riscurilor, iar in situatia
in care constata forme de abuz, neglijare si/sau violentd, are obligatia de a investiga si

de a raporta catre autoritatile competente;

Dosarul profesional va contine informatiile care pot fi facute cunoscute doar altor
asistenti sociali, la transferul cazului, la incheierea lui sau in cazul verificarii activitatii
asistentului social, daca sunt semnalate suspiciuni de incalcare a eticii, deontologiei

profesionale si/sau a normelor profesionale;

Situatia de risc - orice situatie, masura sau inactiune care afecteaza dezvoltarea fizica,
mentala, spirituald, morala ori sociala a persoanei, pentru o perioada determinata de

timp;

Tehnicianul asistenta sociala este persoana care detine un certificat de calificare de
nivel 4 si care sprijind asistentul social, desfasurandu-si activitatea sub coordonarea

acestuia;

Managementul de caz reprezintd o metoda de coordonare si integrare a tuturor
activitatilor destinate grupurilor vulnerabile, de organizare si gestionare a masurilor de
asistenta sociala specifice, utilizata de catre asistentii sociali, In acord cu obiectivele
stabilite in planurile de interventie si/sau in planurile de servicii sociale; in cadrul
serviciului social, responsabilul de caz desemnat de furnizorul de servicii sociale

participa la managementul de caz, cu respectarea standardelor minime de calitate;

Metode in asistenta sociala - metodele se refera la tehnicile, procedurile si procesele
specifice utilizate pentru a interveni in diverse situatii. Ele reprezinta pasi concreti sau

strategii practice, derivate din teorii si modele.
Tipuri de metode in asistenta sociala:
» Managementul de caz;

Modele in asistenta sociala - modelele de practica sunt cadrele de asistenta sociala
care ghideaza implicarea asistentului social cu clientii. Unele dintre aceste modele de
asistenta sociala de practica directa sunt metode de practica de asistentd sociala care

pot fi utilizate pentru o gama larga de situatii ale clientilor.
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Tipuri de modele in asistenta sociala:
» Model de interventie in criza;
» Model cognitiv-comportamental;
» Model de terapie narativa;
» Model de schimbare planificata;
» Model de rezolvare a problemelor;
» Model de practica centrat pe sarcini, etc.

Abordari in asistenta sociala - abordarile pot fi considerate perspective sau filozofii
generale care influenteaza si integreaza teoriile, modelele si metodele. Ele reflecta un
anumit set de valori si convingeri privind modul de desfasurare a practicii In asistenta

sociala.

Tipuri de abordari in asistenta sociala:
» Abordarea centrata pe persoang;
» Abordarea bazata pe puncte forte.

Teorii in asistenta sociala - teoriile 1n asistenta sociald reprezinta cadre conceptuale
consacrate care ajutda la explicarea si interpretarea evenimentelor sociale, a
comportamentelor si a fenomenelor sociale. Acestea ofera perspective asupra
comportamentului uman, sistemelor sociale si dinamicii dintre indivizi si mediul lor de

viata.

Teleasistenta sociala - reprezinta modalitatea de acordare a asistentei sociale prin
folosirea oricarui dispozitiv electronic de tip telefon, calculator, tableta, smartphone sau
in format electronic de tip internet, text, video si e-mail sau prin orice alt mijloc
electronic de comunicare, cu respectarea codului de etica si a codului de buna practica

al asistentului social privind teleasistenta;

Vulnerabilitatea - se refera la factori fizici, sociali, economici si de mediu care

influenteaza si cresc riscul apartiei unor probleme de protectie si dificultati. Se refera,
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de asemenea, la incapacitatea persoanelor de a face fata impactului negativ al factorilor

multipli de stres la care sunt expuse;

Nevoia sociala - ansamblul de cerinte indispensabile fiecarei persoane pentru
asigurarea conditiilor strict necesare vietii, In vederea asigurarii participarii sociale sau,

dupa caz, a integrarii sociale.

Planificarea - identificarea si agrearea obiectivelor pentru o perioada definitd, cu

scopul de a obtine rezultatele dorite si de a raspunde nevoilor identificate ;

Problema sociala reprezinta o situatie indezirabild, perceputa de un segment
important al societatii ca fiind suficient de serioasa pentru a necesita actiune colectiva,

in vederea obtinerii unei ameliorari semnificative si a unei dezirabilitati crescute;

Urgenta sociala se refera la situatiile de risc in care se pot afla persoane apartinand
unor grupuri vulnerabile si care necesita interventie imediatd, constand in addpost,
alimente, imbracaminte, ingrijire medicala sau medico-legald, terapie/consiliere
psihologica, precum si acces la servicii de suport destinate victimelor abuzului,
neglijentei, abandonului sau infractiunilor. Declansatorul situatiei de urgenta poate fi o
situatie de calamitate naturala, accidente, incendii sau de actiuni si comportamente
umane violente, cu consecinte traumatizante asupra victimelor. Mecanismul de
interventie In situatia de urgenta sociald presupune o interventie coordonata si rapida,
pe o durata determinatd de timp, a tuturor actorilor publici si privati cu rol in domeniul

social, medico-social, sanitar sau al protectiei civile;

Beneficiar/client - persoand/ familie/ comunitate aflatd intr-o situatie de
vulnerabilitate, care poate accesa un serviciu social sau pentru care este necesara

realizarea unei diagnoze sociale in vederea evaluarii riscului / riscurilor.
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CAPITOLUL I

Diagnoza sociala

Diagnoza sociala este prima etapa din derularea actului profesional, iar principala

metoda utilizata in cadrul acestei etape este metoda managementului de caz.

Diagnoza sociala incepe cu Intidlnirea/sesizarea cazului, iar aceasta este prima
interactiune dintre asistentul social si potentialul client, moment care marcheaza
decizia Inceperii procesului de ajutorare si care pune bazele relatiei de incredere.
Aceasta prima Intalnire se realizeaza fie din initiativa asistentului social, fie la
solicitarea unei autoritdti, furnizor de servicii sociale sau a wunei autoritati

judiciare/penale.

Etapele procesului de asistenta sociala sunt concepute cu un scop simplu, acela de a
ajuta oamenii. Asistentii sociali se afla, de regula, in prima linie atunci cand cineva se

confrunta cu o criza in viata lui si are nevoie de suport si asistenta.
Obiectivele generale ale diagnozei sociale in asistenta sociala de caz includ:

» ajuta oamenii sa obtina cel mai bun rezultat posibil pentru bundstarea personala

si sociala;
» justitia sociala pentru populatiile defavorizate;

» identificarea instrumentelor personale si a resurselor externe de care o persoana

are nevoie pentru a trai o viata mai buna.

Art. 2.
(1) Etapele diagnozei sociale:

a) Evaluarea initiala reprezinta demersul prompt si sumar prin care este colectata
si verificata, de catre asistentul social, informatia cu scopul formarii unei opinii
profesionale si stabilirii competentei decizionale sau a demersului In raport cu

problema identificata.
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b) Evaluarea detaliata urmeaza dupa evaluarea initiala si priveste ansamblul
nevoilor persoanei/familiei/grupului/comunitatii. Demersul evaluativ nu se
rezuma la o activitate constatativa, ci investigheaza potentialul de dezvoltare si

sugereaza programe ameliorativ-formative pe anumite paliere de dezvoltare;.
In acest scop, evaluarea detaliatd se centreazi pe raspunsul la urmitoarele 4 intrebiri:
1. Care este problema?
2. Cine este clientul?
3. Ce posibilitati exista pentru a schimba situatia?
4. Cum se va proceda?

Evaluarea detaliatda presupune selectarea, organizarea si sintetizarea datelor privind
situatia clientului, avind ca rezultat imediat identificarea si formularea problemei
sociale. Referitor la acesta etap3, asistentul social trebuie sa aiba in atentie urmatoarele

aspecte:
1. dela cine provine solicitarea/sesizarea/cererea;
2. care probleme sunt prioritare pentru client si cum le defineste acesta;

3. ce prioritati identifica asistentul social si daca acestea coincid sau nu cu cele ale

clientului;

~n

4. care este natura problemei: daca este o “problema externa” persoanei, familiei
sau grupului, daca este o disfunctie legata de contextul social si care afecteaza o
categorie de populatie (de exemplu, somajul) sau daca este o “problema
interna”, care vizeaza direct persoana, familia sau grupul care solicita sprijin (de
exemplu: probleme relationale, afective, probleme de cuplu, de educatie, forme

de dependentd, conduite asociale precum delincventa, prostitutia etc.);
5. ce raport exista intre aceste tipuri de probleme;

6. care sunt datele semnificative ce semnaleaza existenta problemei respective; in
aceasta categorie intra date obiective: varsta, componenta familiei, veniturile,

locuinta, locul de munca etc. si alte date precum: conduite, actiuni, gesturi,

97



98

c)

d)

MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 101 bis/6.11.2026

declaratii, observate si interpretate de asistentul social, care vor fi sau nu

confirmate pe parcursul investigarii.

Consilierea informationala - reprezinta o etapa a procesului de evaluare cand
persoana sau familia aflata in situatie de risc/vulnerabilitate primeste gratuit
informatiile referitoare la riscurile sociale si drepturile de protectie sociala de care
poate beneficia, precum si, dupa caz, consilierea necesara in vederea depasirii
situatiei de dificultate. Responsabilitatea asistentului social este ca pe tot parcursul
evaludrii sa colecteze informatiile necesare interventiei, dar si sa incurajeze si sa
acorde suport persoanei. Astfel, identificarea nevoilor individuale si familiale este

un proces complex, nu o simpla activitate;

Analiza informatiilor culese si prioritizarea nevoilor beneficiarilor -
evidentierea, diagnosticarea si analiza aprofundatd a datelor culese pentru
intelegerea nevoilor persoanei/familiei/grupului in vederea realizarii de actiuni si
madsuri cu caracter preventiv, dezvoltarea de programe cu caracter comunitar, in
scopul promovarii sociale a indivizilor si colectivitatilor, prevenirea oricarei forme

de marginalizare, excludere sau dependenta.

(2) Instrumentele, tehnicile si metodele de lucru utilizate in procesul de realizare

a diagnozei sociale:

a) anamneza;

b) interviul;

c) observatia;

d) documentarea (analiza documentelor);

e) convorbirea telefonica;

f)

genograma;

g) echoharta;

h) vizita/intrevederea;

analiza campului de forte.
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Instrumentele, tehnicile si metodele vor fi utilizate in teleasistenta sociala doar in acord

cu Codul privind teleasistenta sociald si doar dupa ce asistentul social a parcurs un

proces de decizie legat de oportunitatea realizarii acestora in format la distanta. Pentru

a analiza oportunitatea utilizarii unor instrumente in format de teleasistents, asistentul

social va tine cont de: contextul de mediu (dezastre sau catastrofe naturale, alte

conditii), contextul social sau starea fizica, mentalda sau emotionala a beneficiarului,

precum si tipul de informatii existente deja despre beneficiar.

Pentru a realiza o evaluare cat mai completa, asistentul social trebuie sd tind cont de:

a)

g)

h)

j)

Identificarea in mod corect a punctelor forte, nevoilor, riscurilor si

circumstantelor;
Ascultarea relatdrilor beneficiarilor/clientilor cu privire la situatia lor;
Analizarea naturii, nivelului, urgentei si implicatiilor oricaror riscuri identificate;

Evaluarea echilibrului dintre drepturile si responsabilitatile

beneficiarilor/clientilor in raport cu riscurile identificate;

Culegerea de informatii relevante pentru evaluare de la toate persoanele ce le-ar

putea oferi;

Sprijinirea beneficiarilor/clientilor in identificarea a ceea ce i-ar ajuta sa

construiasca punctele forte, abilitatile si realizarile lor;

Sprijinirea beneficiarilor/clientilor in identificarea rezultatelor pe care doresc sa

le obtina;
Emiterea de ipoteze de lucru pentru a realiza planificarea interventiei;

Informarea beneficiarilor/clientilor cu privire la pasii/demersurile pe care
urmeaza sa li/le faceti/faca profesionistul si drepturile lor, dar si drepturile de

care pot beneficia;

Consemnarea corecta a evaluarii.

(3) Tnregistrarea informatiilor si a documentelor colectate in timpul procesului de

realizare a diagnozei sociale reprezintd o componenta esentialda de practica
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profesionala. Informatiile ce rezulta din aplicarea metodelor si tehnicilor in asistenta

sociala sunt organizate conform Anexei 3 din prezentele norme metodologice.

(4) Incheierea diagnozei - in situatia in care nu se impune realizarea interventiei din

diferite motive, precum trimiterea catre un alt furnizor de servicii, beneficiarul a Inteles

si/sau si-a rezolvat problema/situatia etc., se incheie procesul de asistenta sociala.

Pentru situatiile in care procesul de asistenta sociala continua

(5) Elaborarea planului de interventie presupune definirea obiectivelor si

stabilirea directiilor de actiune si reprezintad rezultatul negocierii si ajustarii proiectelor
diferitilor parteneri (ex: beneficiarul, familia, comunitatea, institutia, asistentul social),

negocierea ducand spre un proiect comun, cunoscut, agreat si asumat de parti.
Elaborarea planului de interventie cuprinde:

a) definirea problemei beneficiarului/clientului si a nivelului la care se intervine

(ex: individ, grup, comunitate restransa);

b) determinarea obiectivelor specifice ale interventiei, In ordinea importantei

si/sau in ordinea cronologica a realizarii;

c) alegerea strategiilor, metodelor si tehnicilor de lucru cu beneficiarul/clientul

pentru a putea provoca si sustine mecanismele schimbarii sociale;
d) timpii de realizare;

e) responsabili
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DETALIEREA ACTULUI PROFESIONAL — DIAGNOZA SOCIALA

a) Evaluarea initiala

Termen de realizare: conform legislatiei in domeniul asistentei sociale

DESCRIEREA ACTIVITATIILOR DIN ACEASTA FAZA

Asistentul social parcurge urmatoarele etape:

1.
2.

Demersul pentru realizarea evaludrii cuprinde urmatoarele arii de informatii minime:

>

A\

YV V V V VYV VYV V V

planificarea evaluarii (se decide cand si cum va fi efectuata evaluarea);

colectarea informatiei (ce informatie va fi colectata si modul in care va fi colectata si

inregistrata);

verificarea informatiei, in cazul in care exista diferente intre informatii sau daca

acestea sunt incomplete ori contradictorii.

informatii despre beneficiar (situatia si modul cum functioneaza din punct de vedere

social si psihologic, disponibilitatea sa la a produce o schimbare);

informatii despre familie/reprezentant legal /ingrijitor informal;

informatii despre alte persoane relevante;

tipul si natura problemei asa cum o defineste beneficiarul/clientul;

starea de sanatate fizica si psihica a beneficiarului la momentul evaluarii;
identificarea situatiei de vulnerabilitate/risc;

determinarea factorilor care au contribuit la situatia de vulnerabilitate/risc;
daca se impune scoaterea beneficiarului din mediul in care se afl3;
identificarea factorilor de protectie/resurselor personale si/sau de mediu;

concluzii si propuneri.
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b) Evaluarea detaliata

Termen de realizare: conform legislatiei in domeniul asistentei sociale

DESCRIEREA ACTIVITATIILOR DIN ACEASTA FAZA

Asistentul social parcurge urmatoarele etape:

1.

Culegerea de date relevante pentru caz, utilizdnd instrumente de culegere si
prezentare sistematizata a informatiilor;

Interpretarea datelor - intelegerea interactiunilor dintre relatii, fapte, evenimente,
sentimente, comportamente, atitudini, credinte, influente ale mediului social;
Evaluarea modului in care beneficiarul functioneaza, cu identificarea punctelor tari
si slabe, precum si a resurselor latente disponibile. Aceasta parte a procesului este
partea de individualizare, deoarece fiecare beneficiar este unic in felul sau;
Definirea problemei sau a problemelor sociale - in aceasta etap3, asistentul social si
beneficiarul stabilesc care probleme vor fi abordate si in ce ordine, tindand seama
de resursele disponibile;

Planificarea  interventiei,  concretizatd in  dezvoltarea  planului de
servicii/interventie etc.

Evaluarea detaliata este un proces in care sunt implicati mai multi specialisti.

Evaluarea detaliata realizatd de asistentul social presupune:

>

Y VY

analiza calitatii mediului de dezvoltare / viata a beneficiarului (locuintd, hrang,
imbracaminte, igiend, asigurarea securitatii fizice si psihice etc.), a factorilor de
mediu (bariere si facilitatori) si a factorilor personali;

componenta familiei, specificul cultural si etnic, istoricul familiei, climatul conjugal;
comunitatea si vecindtatea in care trdiesc, reteaua sociala de sprijin personal
(prieteni, vecini, rude, alte resurse etc.), serviciile din comunitate (educationale,
sociale, medicale, de ocupare etc), ocupatia si veniturile membrilor familiei,
bugetul familial, posibilitati si obiceiuri pentru petrecerea timpului liber, calitati si
dorinte personale ale beneficiarului privind viitorul sau, antecedente privind fapte
anti-sociale, daca au existat etc.

105



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 101 bis/6.11.2026

106

“Ie1o1jouaq 21dsop elop ojuoysixa njewojur op (ndn
18 wnoa1d ‘INILIooUSq B R[BUOIOWD NES R[BIUSW ‘BOIZI] BAIRIS NES [BIO0S [NIX0JU0O (IHIPUOS d)[e ‘O[eInjeu J0I)Seied Nes 9IjSezap) NIPAUWL 9p [NIXUOD :0p JUOD dUI} BA [BIOO0S
[NIUQ)STSE ‘BUQ)SISEO[O) Op JEULIO) UT OJUSUINISUI Joun ILIRZI[Hn edjeiruniiodo ezijeue € nnuoJ "gjueisIp e[ JewIo] Ul LI0}Sade IIezijear eajeyrunyiodo op 1e39] o12100p op sooo1d
un smored e [e100S [MUA)SISE 90 gdnp Jeop IS B[RIJOS BIU)SISLI[d) pulALId [NPO) NO PIOJ. UL JeOP BBIOOS BIUA)SISBI[a] Ul AJBZI[NN 1J J0A S[9POJAW 1§ S[IOIUYa) ‘d[juatunysuy ,

/a1po113uapl
1injos
ap [nipwinu -

(ThmIoearpul

EEREIIEI V)]
‘injnubifouaq

[nupsop

auld 30z122.4d 2p 2.4021f130U -
‘a1juanaiul ap aaaundoud -
DIDIJ0S DIYIUD -
‘(vo1bojoyisd
‘pIpo1paw) PILZ1D1DAdS

a24DbNJbA2 2.4DJ131]0S -

‘(eyezoadsau
arewesdord o ednp

‘doos 31s90e nd jeleuswe

redourid

nes jsijenads

(a1iuaauaiul ap [nsadoad

ur ajps 1Mpoydwl DpadapaA U]

v

INNUDIdYaUaq  DaUDZIJIGDSUOdSa.L

‘Ininzno Da.1DA]0Za.1 ul

a3po1duil 1f 30d 242 24DIIUNULOD

Iy BN ‘a|puos.tad
JoJas.ansa. Da.1p2Lf13uapl

pwbabouab - (3p4n3on.3s1Was NS | ‘@3p3IUNWIOD IS dIWDS U] 113D]o.1 2P
n.quad a31w203uy nifeds) jeadepe 1x93u0d ereuorsajoad
D1ADY02D - ) InuIw 09 - 0§ . I0UNINAS [NIAIDIUL) | [NWBISIS ‘IDID0S JLI03S] UDIDLfaUSq
23uaWNI0p un-nup 1§ niazeur eiusradwod )
, NIAISIUT 8P  PIYD | 243D ap DIPISIID DAIDZIIUIIISUOD
ap [nupwnu - masuiop piyb - | 5p  prySun  Indesuod ap eydeany
) 1owizqo.d 3]1913S11232D.1D)
qnipiYausq ‘a1fjpatasqoop 2jou - | B [BIDOS  [MIULISISE [BID0S JUSISISY
i punfo.d 1Dw 2zaZIpUD DS LIPULIN
no LupIu] ‘9ID1IDIAP 1LIPNDAD 9 ednp rewmu gyeoqde
8 DA [DID0S [NIUIISISD  INJNIAISIUI
ap [nupwnu - paupaLfiupjd/ojuniion 9 Es In[niAtaqul eotuysy ]
- [npp2 U INnappYauaq vifons
, nuppusipy . | B2 JepUBWOdI  31sH : )
-ua.ia] [n4bpua] p]  adiald  no  aopipwoful
uj 1pspjdap ‘DIpIIDIAP 1112U1qO DaUaPaA U] PZDIZIJIIN 3S
va ap nipwinu - 24pNJpA? ap [n1dodo. - INIAMALNI
[B[E1D0S
WHEOuw_wNQ—Ou ur onoe
YTVNOIS3d0dd
mnpoo Is esnoead ap TAVNTVAIL , JAVZITVId , ALVZITLLA NdINT ALVZITILN
ALVLINZAY - ALNINNI0d dTVIDAdS INQLLNIIN Y.LNALAdWOD .
mnpo) eauepadsar | 4d T4O0.LVIIANI ada IIdINLL ada ALNIWNYLSNI | N¥ONT dd IDINHAL IS ddOLIN

ny ejuajsisea[an

u JezImn

id  VIdVIYL




107

MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 101 bis/6.11.2026

NN

NN

J1WD03U] DIDIIDIDP
2.10nDAd

opodpi [ -
‘mnzoa
Da.puUO0IiN]oS
n.aguad a3pz1pa.l

1DPUDWI0ID

IEVINCIEY

‘aapulioful/apd1f130U 2352

19zougelp redourid
“Jeyauaq (v1n3s2op b PIND2.4Y
ILIezIfeal nes jsieads
axdsap 9jueAd[aI 1S pIuaza.d pp1d0S pivIA a.dsap
[nsanoaed 303 queonoead
rjewtojur 119jo jod aaed 2upAdja. lfpulioful 1iafo aipod
ad quauewrad quengap aJ1ejudWNIOp
319D 9[as.ansal apuridnd 80 D232 103 2.D.12PISU0D U] pupn]
eorjde as e[euoisajoad | ap ue[d
90 aJejusawnoop ap uerd ‘9ippyfoau 1§ PO ‘aSLIOSIU
[MuswWN.Isu| ejuajzadwod
nun ezeq ul ezeazleal 1§ 2SLIDS .10]23UdWNIOP DZIJDUD)
ap eadean
s ealejuswnooq VAYVILNINNDO0d
‘INUIW OG- 07 | [BIDOS JUIASISY
redourid (ajpuoiiows 11300a.1
19zougelp nes jsijenads IS MDIS  quipmupb  9pblsaaul
‘a1jealasqo
ILIpZI[eal 9queonoerd [nipawt ulp LoJlifvja.d pnPNLIs 1S
ap piydun 3ndsduod
[ns.anoued 103 ‘quengap . [ndny  ‘nn3ualpo/Injn.103anaopia3ul
e [0S  [MuUd)sIse a1jeAIasqo ap pIyn
ad quaueuriad e[euoisajo.ad D [Dq.124
90 ednp rewnu ejesrde
eorde ejuszadwod -uou 1§ [pquaA mnauawpILoduiod
a1j s 191jeAl9sq0 BIIUYD)
3s erjealasqQ ap eideany DaULIDWAN aundnsa.d )
BD  JEepuBWOdAl  91SY
[BI00S JUA)SISY VILvA¥aSd0




MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 101 bis/6.11.2026

108

va aInuIwW S - 0Z | [B100S JUdISISY arejuazaiday VINVIDONTD
redourid [BNIU9Ad
[edourid nes 3sierdads 19zougelp
nes isieads ‘eSINsal el }1S0[0J) (eunrioe ap areoira
queonoead :ereorradns ILIeZI[eal
queonoead 1y 1eod gier[elsp | S[IHIadIp BINJUOD J0A S BIOJIED
ejuajadwod ap [nsanoaed 303
queingep | arenjead ap edeld u] | ezeq ad ‘nfewriojur 9ynUW rewW
e1deaay no [e1oos Jualsise ad quaueuriad v
ereuoisajoad ILIufeIul eanuiw | 3ed a8uens e nnuad mniusip
un ap yjosuy 9359 eorde as
ejusladwod ‘ejel[eIap nes | erjenys ezeaygdnsaaul as
juengap ereuoisajord [nuawn.nsu|
op eydean; «B[BIIIUI aJeN[EAS | EIAJED [NIpawLIajul urid eouysl)
ejuazedwod ap
[e100S JudSISY | esy ‘eNzia ap 11oded V.LIZIA
e1dea) [B100S JUAISISY | dInuIW O - 07
‘N1AIIUI PIYH
NN
*901U0J9[3 10[1IIG.I0AUOD
e aJeqisidaaug
9p JusWINISUl (
DIDQ24 AISN]IXd 24DIIUNULOD
un easeaso[oj lezougelp edound
LIeZITes [edbul uud  upbplyouaq 1S [DIJOS
ES [eD0S [mius)sise R nes jsifenads
nsanoxed 303 L [NUaISISD  243ulp  INJNIdDIU0I
B2 1EpUBWODd.1 “ueonoesd i
. : p D a4bZlbad dp IS JAbp “1I1UYdI
9159 ‘M[niepyauaq od quaueuLiad queIngep SHMISIp
eorde os op ued/niaaur nps apojowl 23]p ulid .101123UD
(pIOoE ) ! g[euoisajord aInuIiqo .0jaIP D AIDULILUOD
[nMuawnnsu| . ap piyn mnunq 1230p
‘[L11Q10AU0D ejusredurod ap ‘zvo pdnp ‘nbs .10]aIVP
mieyerjusapyuod op exdean D 249bup.13s ap PIDIJIXND DPIIUYDI)
eaJejoadsar ayrwaad oUW 0T - § [BIO0S JUSISISY
. : VIINOAATAL VIUIFY40ANOD
aJ1ed jeadape nrjeds
un-Jjuy ejezijeal aisa
va BOIUO0J9[9] BAIIQI0AUO)




109

MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 101 bis/6.11.2026

redourad

(pzvauoifon.taiul

nes jsieads ‘leliwey | a4p> no ujninsul 1§ auvosdad

queonoeld | mnipawt eleje | - 23Sa1p43 DISID 8.4DI U] [NIpaul

anuIuw OS - 0Z quengap | up 9[Iqels d[eO0s | no Imnjualj> ajuivja.d biuaplad

eeuoisajoad | Joqijed1 e eoyeid | ul aund b ndjuad DIDZIDAU

ejualadwod easeyuazalday | puif  ‘poypub  2upjuazauda.)

ap eydean VLYVHODA
vd [e100S JUdISISY
redourid

nes 3sieads (jp100s 21350UbDIP

queonoead ap o4 pubap IS ‘o1bojpauab

‘quengap 210qup,  INUN  2.D0IPUDUWIASD

ereuoisajoad Toniupf 14nna3s b poyoab

ejuajadwod Lnjoquis | aipjuazaddad 0-43ul  ‘93nuUliqo

ap eydeany | und eoyead | Jopivbuiioful pa.loundsup.y)




110

MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 101 bis/6.11.2026
c) Consiliere informationala
Termen de realizare: conform legislatiei in domeniul asistentei sociale
DESCRIEREA ACTIVITATIILOR DIN ACEASTA FAZA
Consilierea informationald reprezinta activitatea In care asistentul social ofera
informatii pe teme si domenii diferite.
In aceastd etapa a diagnozei sociale, asistentul social utilizeaza intr-o forma
profesionala relatia interpersonala pentru a facilita autocunoasterea, dezvoltarea
optima a resurselor personale ale beneficiarului si oportunitatile pe care acesta le poate
accesa, cu scopul de a lucra in directia unei vieti mai satisfacatoare si pline de resurse.
Consilierea informationala difera de la individ la individ, dar principalele obiective sunt
centrate pe rezolvarea unor probleme specifice, luarea deciziilor, controlul starilor de
criza, pe lucrul asupra trdirilor afective sau a conflictelor interne, ori de imbunatatire a
relatiilor cu ceilalti.
Asistentul social ajuta persoana sa isi Inteleaga si sa isi spuna propria poveste, evita
blamarea si stigmatizarea, recunoaste nevoia de respect si demnitate, {i ajuta sa ia
decizii si sa aiba satisfactia vietii si a autodeterminarii
TREAPTA DE
COMPETENTA TIMPII DE REALIZARE DOCUMENTE REZULTATE | INDICATORI DE EVALUARE Utilizat in
PROFESIONALA teleasistent:i
Asistent social cu | 15-30 minute - minutd informare; numdrul de intalniri cu | PA
treapta de competentd | Consilierea informationala | _ notd telefonicd; beneficiarul;
profesionala debutant, | se realizeazd pe tot .
- raport de consiliere; numdrul de documente
practicant, specialist sau | parcursul procesului de N .
_ L intocmite  pentru  dosarul
rincipal diagnozi acord beneficiari.
P beneficiarului.

d) Analiza informatiilor culese si prioritizarea nevoilor beneficiarilor

Termen de realizare: conform legislatiei in domeniul asistentei sociale

DESCRIEREA ACTIVITATIILOR DIN ACEASTA FAZA

Asistentului social i revine rolul de a initia, coordona si aplica masurile de prevenire si
combatere a situatiilor de marginalizare si excludere sociala in care se pot afla anumite
persoane, familii, grupuri sau comunitati. Totodatd, potrivit specificului profesiei,
asistentul social are rolul de manager de caz in serviciile comunitare integrate pentru
saraciei si excluziunii sociale.

5

combaterea
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e) Elaborarea planului de interventie/servicii

Termen de realizare: conform legislatiei in domeniul asistentei sociale
DESCRIEREA ACTIVITATIILOR DIN ACEASTA FAZA

Planul de interventie/servicii cuprinde serviciile, beneficiile de asistenta sociald,
precum si alte masuri prevazute de legislatia in vigoare necesare solutionarii situatiei
de risc/dificultate. Procesul de planificare a interventiei presupune negociere cu
beneficiarul serviciului, cu familia, cu toti profesionistii implicati, cu toate
organizatiile/institutiile implicate. Serviciile alese trebuie sa ajute, sa dezvolte
autonomia, sa nu impuna sau sa creeze si mai multd dependenta. Planul de
interventie/servicii pune astfel in relatie asteptarile celor implicati (beneficiarul si
profesionistii) cu actiunile ce trebuie realizate intr-un orizont de timp pentru atingerea

rezultatelor dorite.

Scopul

Pentru a preveni defalcarea sociala si pentru a readuce la functionare sociala.
Pentru a conserva puterea clientilor.

Pentru a restabili functionarea sociala a clientului.

Pentru a oferi clientului o experienta fericita.

Pentru a crea oportunitati de crestere si dezvoltare a clientului.

Pentru a Inldtura/evita daunele psihologice aduse clientului.

Pentru a creste capacitatea de autodeterminare a beneficiarului/clientului.

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.

Pentru a creste contributia sociala a beneficiarului/clientului.
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CAPITOLUL IV

Interventia sociala

Interventia sociala este a doua etapa a actului profesional si se poate realiza in

mai multe forme, conform metodei de lucru alese.
Art.3.

(1) Evaluarea rezultatelor consta in masurarea efectelor produse de punerea in
aplicare a planului de interventie. Evaluarea imbina trei perspective de masurare a
performantelor: cea proprie asistentului social, cea proprie beneficiarului/clientului si
perspectiva organizatiei (angajatorului). In urma evaludrii pot deriva doui situatii: fie
continuarea interventiei pe baza unui plan renegociat/revizuit, mai bine adaptat

situatiei, fie renuntarea definitiva la interventie, In virtutea reusitei sau a esecului total.

(2) Incheierea interventiei reprezintd momentul in care unul sau toti actorii implicati

considera ca obiectivele au fost atinse sau, dimpotriva, cad interventia a esuat.

a) Incheierea este sfarsitul relatiei de colaborare profesionali intre asistentul social

si beneficiar/client.

b) Incheierea poate fi programati sau spontani. Indiferent de conditiile de

incheiere, asistentul social trebuie sa fie pregatit sa gestioneze aceasta etapa.

c) Relatia asistent social - beneficiar se Incheie atunci cand serviciile nu mai sunt

necesare sau nu mai servesc intereselor beneficiarului.

d) Incheierea trebuie sa se bazeze pe dovezi clare ale indeplinirii obiectivelor si
scopurilor. Instinctele sau opiniile asistentului social nu pot constitui o baza

solida in evaluarea situatiei.

(3) Monitorizarea mentinerii rezultatelor consta in evaluarea modului in care
beneficiarul a reusit sa mentina rezultatele schimbarilor produse pe parcursul
interventiei. Asistentul social verificd in mod constant, pe o perioada de timp
prestabilitd, modul In care beneficiarul pastreaza si implementeaza beneficiile

schimbarii produse pe parcursul interventiei.
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(4) Instrumentele, tehnicile si metodele de lucru utilizate in procesul de realizare a

interventiei sociale:
a) consilierea;
b) interviul motivational;
c) convorbirea telefonica;
d) capacitarea/optimizarea/abilitarea (empowerment) beneficiarilor.

Instrumentele, tehnicile si metodele vor fi utilizate in teleasistenta sociala doar in acord
cu Codul privind teleasistenta sociala si doar dupa ce asistentul social a parcurs un
proces de decizie legat de oportunitatea realizarii acestora in format la distanta. Pentru
a analiza oportunitatea utilizarii unor instrumente in format de teleasistenta, asistentul
social va tine cont de: contextul de mediu (dezastre sau catastrofe naturale, alte
conditii), contextul social sau starea fizica, mentalda sau emotionala a beneficiarului,

precum si tipul de informatii existente deja despre beneficiar.

Interventia sociala se poate realiza la mai multe niveluri:

Micro - este o interventie la nivel individual. Nivelul micro sau individual include un
plan de interventie pentru individ, familie sau grup.

Mediu - este o interventie la nivelul comunitatilor mici sau al institutiilor, In vederea
rezolvarii unor probleme care afecteaza un numar mai mare de indivizi.

Macro - este o interventie la nivel ce presupune analiza unor probleme sistemice ce pot
aduce dificultati la nivel de oras, judet sau tara. Solutiile identificate au la baza o analiza
riguroasa, fundamentata pe cercetdri sistematice, iar implementarea acestor solutii

poate dura luni sau ani.

119
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DETALIEREA ACTULUI PROFESIONAL - INTERVENTIA SOCIALA

a) Evaluarea rezultatelor

Presupune analiza interventiei in mod regulat, structurat si planificat, impreund cu toti cei
implicati. Revizuirea planului are ca scop: mdsurarea progresului in atingerea obiectivelor
(doar spatiere) planului de interventie; analiza cauzelor succesului sau ale esecului in
realizarea obiectivelor; revizuirea si adaptarea obiectivelor; evaluarea calitdtii si a
costului serviciilor oferite, reevaluarea nevoilor actuale si actualizarea informatiilor;
redefinirea cerintelor serviciilor, recalcularea si confirmarea costurilor interventiei.
Termenul de reevaluare si revizuire a planului de interventie se realizeazd conform
legislatiei in domeniul asistentei sociale

Se realizeaza In mod regulat pe parcursul interventiei, pentru a se verifica daca actiunile
si serviciile planificate au fost efectuate si oferite si daca acestea au dus la satisfacerea
necesitatilor beneficiarilor.

Totodatd, se verifica daca situatia progreseaza conform planului, ramane stabild sau,

dimpotriva, se Inrautateste.
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CAPITOLUL YV

Interventia terapeutica a asistentului social

Art.4

(1) Interventia terapeutica reprezinta procesul prin care asistentul social faciliteaza
conectarea beneficiarului cu problemele sale cu scopul de a le rezolva, dar si de a

dezvolta mecanisme de rezilienta.
(2) Obiectivele interventiei terapeutice asupra beneficiarului sunt:
a) constientizarea si intelegerea problemelor, sentimentelor si motivatiilor;

b) dezvoltarea capacitatii de a lua decizii importante si de a gasi solutii la

problemele cu care se confrunta;

c) dezvoltarea capacitatii de a identifica resursele materiale necesare pentru a-si

satisface nevoile fundamentale.

(3) Principalele instrumente utilizate In cadrul interventiei terapeutice sunt interviul

terapeutic si consilierea, care poate fi de mai multe tipuri, respectiv:
a) consilierea informationala - oferirea de informatii pe domenii/teme specifice;

b) consilierea educationala - are ca obiective dezvoltarea personald, promovarea
sanatatii si a starii de bine, preventia unor comportamente care pot afecta

sandtatea (consum de alcool, tutun, droguri, prevenire HIV/SIDA etc.);

c) consilierea vocationala - constda in dezvoltarea capacitdtii de planificare a

carierei;

d) consilierea suportiva - reprezinta oferirea unui suport emotional in perioadele in
care beneficiarul/clientul se confruntd cu probleme de natura emotionala de

intensitate relativ redusa;

e) consilierea de criza - consta in asistarea psiho-emotionald a persoanelor care se

afla in situatii de criza.
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(4) Caracteristicile generale ale interventiei terapeutice individuale sau de grup sunt

prezentate In Anexa 1.

CAPITOLUL VI

Interventia asistentului social in conditii exceptionale/de criza

Art. 5.

(1) Interventia asistentului social in conditii exceptionale/de criza reprezinta
procesul prin care asistentul social intervine in vederea limitarii/eliminarii factorilor

care pot afecta siguranta si bundstarea unei persoane sau grup.

(2) Interventia in situatii de criza se poate realiza inclusiv fara acordul
parintilor/reprezentantilor legali, dupa caz, daca asistentul social are suspiciuni sau

constata o situatie de risc/abuz.

(3) Interventia asistentului social debutant in conditii exceptionale/de criza se
realizeaza doar in prezenta si cu suportul supervizorului sau al unui asistent social cu

treapta de competenta profesionala principal.

(4) Interventia asistentului social debutant in conditii exceptionale/de criza va fi
temeinic justificata si certificata de supervizor sau de asistentul social cu treapta de

competenta profesionala principal participant la interventie.
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CAPITOLUL VII

Dispozitii finale

Art. 6.

Anexele nr. 1 - 3 fac parte integranta din prezentele norme metodologice

SUMAR:

ANEXA nr. 1 Caracteristicile generale ale interventiei terapeutice individuale sau de

grup;

ANEXA nr. 2 Fazele traseului diagnoza - interventie sociald si consecintele

nerespectarii traseului;
ANEXA nr. 3 Continutul dosarului profesional si continutul dosarului administrativ.

ANEXA nr. 4 Teorii n asistenta sociala
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ANEXA nr. 2 - la normele metodologice
FAZELE TRASEULUI DIAGNOZA - INTERVENTIE SOCIALA SI CONSECINTELE NERESPECTARII
TRASEULUI

Faza de intdlnire | Este prima interactiune dintre asistentul social si potentialul client, moment care marcheaza
decizia Inceperii procesului de ajutorare si care pune bazele relatiei de Incredere. Aceasta prima
intalnire se realizeaza fie din initiativa asistentului social, fie la solicitarea unei autoritati civile sau
penale, fie la cererea clientului. Aceste situatii vor influenta diferit evolutia relatiei asistent social-

client.

Faza de evaluare | 1n aceasti etapd asistentul social trebuie si aibd un raspuns clar la urmitoarele intrebari: Cine este
beneficiarul? Ce tip de persoand/familie/grup sau comunitate este? Care sunt problemele? De cand
au apdrut? Care sunt conditiile (factorii) care au determinat, au favorizat sau au precipitat aparitia
si evolutia lor? Care este natura si gravitatea problemei identificate? Care este perceptia
beneficiarului asupra problemei? Cum este perceput de anturajul sdu? Care sunt asteptdrile,
obiectivele si resursele sale? Care sunt presiunile sociale exercitate asupra clientului? Ce tip de
schimbare este posibild? Care sunt obiectivele imediate si cele de perspectiva? Care sunt mijloacele
realizarii lor? Care este pronosticul asistentului social asupra reusitei interventiei psihosociale,
apreciate In functie de gravitatea problemei, de resursele clientului, ale anturajului sau si ale

serviciului social? .

Proiectarea Se bazeaza pe informatiile detaliate cuprinse in raportul de evaluare initiala si detaliata si consta in
interventiei precizarea a trei elemente principale: etapele, obiectivele si interventia.

Faza de Faza de interventia propriu-zisd constd in derularea activitatilor planficate. Scopul principal al
interventie interventiei consta in dezvoltarea capacitatilor beneficiarului de autocunoastere si dezvoltare

personala, de adaptare si integrare sociald. Interventia are ca obiectiv principal bunastarea

personala si de functionarea sociald a beneficiarului.

Consecintele Actiunile asistentului social sunt orientate spre a produce o schimbare benefici in situatia
nerespectdrii beneficiarului, nerespectarea etapelor traseului diagnoza - interventie si incorecta aplicare a
traseului instrumentelor determina efecte/consecinte ale manifestarii, trenarii ori escaladarii efectelor
diagnoza - problemelor sociale care pot fi sresimtite la nivel individual, de grup si comunitar.

interventie Neaplicarea si/sau aplicarea incorectd a instrumentelor si parcurgerea haoticd a etapelor

diagnozei si interventiei sociale conduce la o stabilire defectuoasa a nevoilor si planificarea unei
interventii in dezacord cu dorintele si aspiratiile beneficiarului, fapt care va determina esecul si
nereusita interventiei.

Cu toate acestea, asistentul social are libertatea de a adapta si modifica activitdtile si interventia in
functie de evolutia cazului si de schimbarile sau informatiile noi aparute in anamneza sociala.

De asemenea, poate utiliza pachetul minimal de instrumente/metode/tehnici prevazute in
prezenta metodologie, dar in situatiile in care evolutia cazului impune adaptarea, modificarea

si/sau elaborarea altor instrumente /metode/tehnici este foarte important ca asistentul social sa

beneficieze de supervizare In vederea asigurarii succesului interventiei.
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ANEXA nr. 3 - la normele metodologice

CONTINUTUL DOSARULUI PROFESIONAL SI CONTINUTUL DOSARULUI ADMINISTRATIV

DOSARUL PROFESIONAL

DOSARUL ADMINISTRATIV

® documente de sesizare/referire;

® note de interviu;

® ghiduri de interviu;

® ecoharta;

® genograma;

e propuneri echipa de interventie/integrata/pluridisciplinara;

e lista de servicii sociale, psihologice, medicale, educationale, de
ocupare etc. care au fost furnizate beneficiarului;

® note, consemnadri si iIndrumari ale asistentului social;

e planul/calendarul de lucru pe caz;

® note de observatie;

® ghid de interviu;

® note de interviu;

e calendarul actiunilor echipei/planificarea evaluarii detaliate;

® sinteza analizei documentelor;

® minutd sedinta de caz;

® sinteza cazului in vederea prezentarii echipei

de interventie/integrate/pluridisciplinare, etc.

acord beneficiari;

adrese/solicitari citre alte

institutii/furnizori de servicii sociale;
solicitarile de evaluare specializata
(medical3, psihologica etc.);

ancheta socialg;
calendarul/programul activitatilor;
contractul de furnizare a serviciilor;
copii ale actelorde stare civila;
decizii/dispozitii/hotdrari;

fisa de deschidere a cazului;

fisa de evaluare/reevaluare;

fisa de monitorizare;

minuta intalnirii;

minuta de informare;

nota telefonic3;

note informative;

notificare;

plan de interventie;

plan de servicii

plan de servicii/ interventie revizuit;

propunere listd de servicii sociale,

educationale, psihologice, medicale;
raport de consiliere;

raport de monitorizare;

raport de vizita;

raportul de evaluare initiala;
referate;

referire;

fisa de Inchidere, etc.
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ANEXA nr. 4 - la normele metodologice
GHID CUPRINZATOR AL TEORIILOR, ABORDARILOR SI MODELELOR DE PRACTICA
IN ASISTENTA SOCIALA

Asistenta sociala este un domeniu dinamic si divers, dedicat imbunatatirii bunastarii
indivizilor, familiilor si comunitatilor. Aceasta implica o gama variata de metode si
abordari adaptate pentru a raspunde diferitelor probleme sociale. Prezentul ghid
exploreaza principalele metode de interventie in asistenta sociald, incluzand teorii,
modele si cadre de practica utilizate frecvent In Regatul Unit, dar relevante si pentru

practica internationala.
1. Intelegerea teoriilor de practici in asistenta sociali

Teoriile de practica in asistenta sociala ofera fundamentul pentru intelegerea
comportamentului uman, a sistemelor sociale si a factorilor care influenteaza viata
oamenilor. Aceste teorii ghideaza activitatea asistentilor sociali, sprijinindu-i in luarea
unor decizii informate pentru a-si sustine eficient beneficiarii. Printre cele mai

recunoscute teorii se numara:
Teoria sistemelor

Se concentreaza asupra interrelatiilor dintre indivizi si mediul lor, subliniind
necesitatea de a intelege sistemul In ansamblu, nu doar partile sale componente. Este
esentiala in evaluarea dinamicii familiale, a relatiilor comunitare si a contextelor sociale

mai largi.
Teoria psihodinamica

Avand la baza lucrarile lui Sigmund Freud, aceasta teorie exploreaza modul in care
gandurile inconstiente si experientele trecute influenteaza comportamentul actual. Este
utila In contexte terapeutice, unde istoricul personal al beneficiarului poate orienta

strategiile de interventie.
Teoria invatarii sociale

Evidentiaza rolul invatarii prin observare si imitatie, sustindnd ca comportamentul este

modelat de influente de mediu si procese cognitive. Este valoroasa in abordarea
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problemelor comportamentale si in dezvoltarea interventiilor bazate pe formarea de
abilitati.

Teoria cognitiv-comportamentala (TCC)

Combina abordarile cognitive si comportamentale pentru a aborda tiparele de gandire
si comportamentele disfunctionale. TCC este una dintre cele mai utilizate metode in

asistenta sociala datorita eficientei sale demonstrate stiintific in tratarea anxietatii,

depresiei si altor tulburari de sanatate mintala.
2. Teorii sociale utilizate in asistenta sociala

Teoriile sociale depasesc focalizarea exclusiva asupra individului, analizand structurile
sociale si impactul acestora asupra vietii oamenilor. Ele permit asistentilor sociali sa

inteleaga contextul social larg si sa militeze pentru schimbari sistemice.
Teoria critica

Contesta structurile de putere si inegalitatile sociale, promovand justitia sociala si
echitatea. Asistentii sociali care utilizeaza aceastd teorie urmadresc emanciparea

grupurilor marginalizate si combaterea opresiunii sistemice.
Teoria feminista

Se concentreaza asupra inegalitatilor de gen si asupra modului in care normele sociale
si dezechilibrele de putere afecteaza femeile si alte minoritati de gen. Aceasta

promoveaza politici si practici sensibile la dimensiunea de gen.
Practica anti-opresiva (AOP)

Subliniaza importanta recunoasterii si combaterii tuturor formelor de opresiune,
inclusiv rasismul, sexismul, discriminarea pe criterii de varsta sau dizabilitate. AOP

incurajeaza reflectia critica si incluziunea in practica profesionala.
3. Abordari in asistenta sociala: adaptarea interventiilor la nevoile beneficiarilor

Abordarile reprezinta strategiile si tehnicile utilizate pentru implicarea beneficiarilor si
pentru raspunsul la nevoile acestora. Ele sunt fundamentate teoretic si adaptate

diferitelor contexte si grupuri populationale.
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Abordarea centrata pe persoana

Dezvoltata de Carl Rogers, aceasta abordare pune accent pe empatie, acceptare
neconditionatd si ascultare activa. Prioritizeaza perspectiva, autonomia si

autodeterminarea beneficiarului.
Abordarea bazata pe puncte forte

Se concentreaza pe resursele si capacitatile beneficiarilor, nu pe deficitele acestora.
Promoveaza rezilienta si empowerment-ul, ajutand persoanele sa valorifice ceea ce

functioneaza deja in viata lor.
Practica centrata pe sarcini

Este o abordare pe termen scurt, orientata spre obiective, care abordeaza problemele
specifice prin divizarea lor in sarcini gestionabile. Implicd colaborarea activa a

beneficiarilor in procesul de rezolvare a problemelor.
Terapia focalizata pe solutii (SFBT)

Se axeaza pe identificarea solutiilor, nu pe explorarea detaliata a problemelor. Este
orientata spre viitor si utilizeaza succesele anterioare pentru a genera schimbari

pozitive.
4. Teorii si modele in asistenta sociala: legatura dintre teorie si practica

Modelele de asistenta sociala ofera cadre de interventie care ghideaza evaluarea,
planificarea si evaluarea rezultatelor. Acestea sunt adesea combinate pentru a asigura o

abordare holistica.
Modelul ecologic

Derivat din teoria sistemelor, analizeaza individul in relatie cu mediul sau (familial,
comunitar si societal). Este util pentru intelegerea interactiunilor complexe dintre

factorii personali si cei externi.
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Modelul bazat pe puncte forte

Orienteaza practica spre identificarea si valorificarea resurselor interne si externe ale

beneficiarilor, promovand autonomia si eficacitatea personala.
Modelul interventiei in criza

Ofera o structura clara pentru interventia In situatii de criza, punand accent pe sprijin

imediat si pe stabilizarea persoanei afectate.
Modelul centrat pe sarcini

Un model structurat, orientat spre solutii, care implicd beneficiarii In stabilirea

obiectivelor si a pasilor necesari pentru atingerea acestora.
5. Cadre de practica in asistenta sociala

Cadrele de practica asigura coerenta, etica si orientarea spre beneficiar a interventiilor,

integrand mai multe teorii si modele.
Cadrul ,Persoana in mediu” (PIE)

Evidentiaza intelegerea individului In contextul sau social, economic si cultural, fiind util

in evaluadrile holistice.
Cadrul biopsihosocial

Abordare cuprinzatoare care analizeaza factorii biologici, psihologici si sociali ce
influenteaza sanatatea si comportamentul. Este larg utilizat In domeniul medical si al
sanatatii mintale.

Cadrul drepturilor omului

Se concentreaza pe protejarea si promovarea drepturilor fundamentale in toate
aspectele practicii de asistenta sociald, in concordanta cu valorile de baza ale profesiei:

demnitate, respect si justitie sociala.
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ANEXA Nr. 3

Codul de practica privind furnizarea
serviciilor de teleasistenta sociala in
Romania

COLEGIUL NATIONAL AL ASISTENTILOR SOCIALI DIN
ROMANIA
2025
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Rezumat executiv

Prezentul Cod de practica stabileste cadrul normativ si metodologic pentru furnizarea serviciilor
de teleasistentd sociald in Romania. Documentul defineste principiile, valorile, procedurile si
responsabilitatile profesionale aplicabile asistentilor sociali care utilizeazd mijloace electronice
in prestarea serviciilor de suport social. Scopul acestui Cod este de a asigura o practicd etica,
sigura, eficienta si conforma cu legislatia nationald si europeana in vigoare, respectand drepturile
fundamentale ale beneficiarilor si protectia datelor cu caracter personal.

Codul reflectd integrarea progresului tehnologic in domeniul asistentei sociale, promovand
utilizarea responsabild a tehnologiei digitale, a inteligentei artificiale si a platformelor de
comunicare online. De asemenea, documentul reafirma obligatiile privind confidentialitatea,
consimtamantul informat, accesibilitatea si incluziunea digitala, precum si importanta formarii
continue si a supervizarii profesionale. Prin aplicarea sa, se urmareste cresterea calitatii serviciilor
sociale, protejarea beneficiarilor si consolidarea increderii publice in profesia de asistent social.

Capitolul 1 — Introducere

Colegiul National al Asistentilor Sociali, in calitate de autoritate competentd pentru
reglementarea profesiei de asistent social, stabileste prin prezentul Cod normele generale privind
exercitarea teleasistentei sociale. Teleasistenta sociald reprezintd modalitatea de acordare a
serviciilor de asistentd sociala prin intermediul tehnologiilor electronice, cu respectarea
principiilor etice, a confidentialitatii si a legislatiei privind protectia datelor cu caracter personal.
Documentul reglementeaza, totodatd, standardele profesionale si procedurale care trebuie
respectate 1n furnizarea serviciilor sociale la distanta.

Capitolul 2 — Cadrul legal

Prezentul Cod se intemeiazd pe urmatoarele acte normative:

* Regulamentul (UE) 2016/679 (GDPR);

* Legea nr. 129/2018 privind protectia datelor cu caracter personal;

* Legea nr. 506/2004 privind prelucrarea datelor in comunicatiile electronice;

* Digital Services Act (Regulamentul UE 2022/2065);

* Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, republicata;

* Actele subsecvente privind digitalizarea serviciilor publice si protectia persoanelor
vulnerabile.

Operatorii de teleasistenta sociald au obligatia de a respecta principiile legalitatii, transparentei,
minimizarii datelor, exactitatii si confidentialitatii. Orice prelucrare de date trebuie efectuata
numai cu consimtamantul informat al persoanei vizate si in scopurile strict necesare furnizarii
serviciilor.
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Capitolul 3 — Teleasistenta sociala
Teleasistenta sociald consta in furnizarea de servicii de sprijin, consiliere si interventie la distanta,
prin mijloace electronice, catre persoane si grupuri aflate in nevoie. Activitatea se desfasoara in
baza unor etape clar definite: diagnoza sociald si interventie. Asistentul social are
responsabilitatea de a garanta respectarea confidentialitétii, securitatea comunicdrilor, precum si
calitatea profesionala a serviciilor oferite.

Serviciile de teleasistentd trebuie sd asigure acces egal, incluziune digitald si protectia grupurilor
vulnerabile. Platformele digitale utilizate trebuie sd fie securizate, conforme cu standardele
europene si sd permitd verificarea identitdtii beneficiarilor in conditii de sigurantd. Se interzice
utilizarea canalelor de comunicare nesecurizate sau a aplicatiilor care nu garanteaza protectia
datelor personale.

Capitolul 4 — Anexe

Anexa 1 — Registrul de prelucrare a datelor privind serviciile de teleasistentd sociala
Include evidenta tuturor activitatilor de prelucrare a datelor personale realizate de operatori, cu
mentionarea scopurilor, categoriilor de date, termenelor de stocare si masurilor de securitate.

Anexa 2 — Standarde profesionale si etice

Detaliaza competentele necesare, obligatiile de formare continud, supervizare si conduita
profesionala in mediul digital. Asistentul social este obligat sd aplice principiile etice
fundamentale — demnitate, confidentialitate, echitate si respect fatd de beneficiari — indiferent de
mediul de lucru.

Anexa 3 — Reguli de utilizare a tehnologiei si protectia datelor

Include cerinte privind criptarea, parolele, back-up-ul periodic, notificarea incidentelor de
securitate In termen de 72 de ore si instruirea anuala obligatorie a personalului.
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CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art. 1 — Scopul Codului de practica

(1) Prezentul Cod stabileste principiile, regulile si procedurile aplicabile in furnizarea serviciilor
de teleasistenta sociald, in vederea asigurarii unei practici unitare, etice, responsabile si conforme
cu legislatia in vigoare.

(2) Codul se aplica tuturor asistentilor sociali, institutiilor publice, organizatiilor
neguvernamentale, furnizorilor privati acreditati si altor entitati care oferd servicii de asistentd
sociald prin mijloace electronice.

(3) Scopul principal al acestui Cod este de a garanta protectia drepturilor beneficiarilor, calitatea
serviciilor si siguranta datelor cu caracter personal prelucrate in cadrul activititilor de
teleasistenta.

Art. 2 — Definitii
In sensul prezentului Cod, termenii de mai jos se definesc astfel:

a) teleasistentd sociald — ansamblul serviciilor sociale furnizate la distantd, prin intermediul
tehnologiilor informatiei si comunicatiilor, destinate sprijinirii persoanelor, familiilor si
comunitétilor aflate in dificultate;

b) beneficiar — persoana fizica sau grupul de persoane care primeste servicii de teleasistentd
sociali;

¢) asistent social — persoana care inscris in Registrul National al Asistentilor Sociali din Romania,
inclusiv prin mijloace electronice;

d) platforma de teleasistentd — aplicatie informatica, sistem electronic sau infrastructura digitala
utilizata pentru comunicarea si furnizarea serviciilor sociale la distanta;

e) date cu caracter personal — orice informatii privind o persoana identificatd sau identificabila,
in conformitate cu Regulamentul (UE) 2016/679 (GDPR).

Art. 3 — Principii fundamentale
Activitatea de teleasistentd sociala se desfasoara in baza urmatoarelor principii:

a) respectul pentru demnitatea umana si drepturile fundamentale ale persoanei,
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b) confidentialitatea si protectia datelor cu caracter personal;
c¢) consimtamantul liber si informat al beneficiarului;

d) echitatea, nediscriminarea si accesul egal la servicii;

e) competenta profesionala si responsabilitatea etica;

f) transparenta, integritatea si siguranta proceselor digitale;
g) colaborarea interdisciplinara si parteneriatul institutional;

h) incluziunea digitald si accesibilitatea pentru toate categoriile sociale.

Art. 4 — Domeniul de aplicare

(1) Prezentul Cod se aplica activitatilor de consiliere sociald, monitorizare, interventie, suport
psihosocial, informare si alte forme de sprijin oferite prin mijloace electronice.

(2) Teleasistenta poate fi utilizatd complementar serviciilor fata-in-fata, dar nu le substituie acolo
unde prezenta fizicd este necesard pentru evaluare, interventie de urgentd sau semnarea
documentelor.

(3) Codul nu se aplicd serviciilor de urgentd, activitdtilor medicale, educationale sau judiciare
care au reglementdri proprii, decat in masura in care implica actiuni de naturd sociala la distanta.

CAPITOLUL II - CADRUL LEGAL SI PRINCIPIILE APLICABILE

Art. S — Baza legala a furnizarii serviciilor de teleasistenta sociala

(1) Prezentul Cod se intemeiaza pe legislatia nationala si europeand in vigoare privind protectia
persoanei, asistenta sociald, prelucrarea datelor cu caracter personal si digitalizarea serviciilor
publice.

(2) Cadrul normativ de referinta include, fara a se limita la:

a) Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia datelor cu caracter personal (GDPR);
b) Legea nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a GDPR,;

c) Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, republicata;

d) Legea nr. 363/2018 privind protectia persoanelor fizice fatda de prelucrarea datelor;
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e) Legea nr. 506/2004 privind prelucrarea datelor in comunicatiile electronice;

f) Regulamentul (UE) 2022/2065 — Digital Services Act (DSA);

g) Regulamentul (UE) 2024/1685 — Al Act privind utilizarea inteligentei artificiale;
h) Regulamentul (UE) 2024/1183 — eIDAS 2.0 privind identitatea digitala europeana,

1) Hotararile Guvernului si ordinele ministeriale privind serviciile sociale, digitalizarea si
protectia persoanelor vulnerabile.

(3) Dispozitiile prezentului Cod se completeaza cu prevederile Codului privind practica
asistentului social, Codului deontologic al profesiei de asistent social si cu normele adoptate de
Colegiul National al Asistentilor Sociali.

Art. 6 — Principii de reglementare a teleasistentei sociale

(1) Furnizarea serviciilor de teleasistentd sociala se realizeaza cu respectarea urmatoarelor
principii normative:

a) Legalitatea — orice activitate trebuie sa aiba un temei juridic si sa respecte actele normative
aplicabile;

b) Proportionalitatea — prelucrarea datelor si utilizarea tehnologiei se fac strict In masura necesara
scopului social urmarit;

c¢) Transparenta — beneficiarii sunt informati clar si complet privind scopurile, durata si conditiile
serviciului;

d) Responsabilitatea operatorului — institutiile si profesionistii raspund pentru respectarea
normelor legale si etice;

e) Minimizarea datelor — se colecteazd doar datele strict necesare pentru furnizarea serviciului;

f) Integritatea si confidentialitatea — datele si comunicarile trebuie protejate impotriva accesului,
pierderii sau modificarii neautorizate;

g) Egalitatea de sanse — serviciile trebuie sa fie accesibile fara discriminare, indiferent de mediul
socio-economic sau nivelul de competenta digitala.
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Art. 7 — Principiul consimtimantului informat

(1) Beneficiarul serviciului de teleasistenta trebuie sa 1si exprime consimtdmantul liber, specific,
informat si neechivoc pentru prelucrarea datelor sale si utilizarea mijloacelor electronice.

(2) Consimtamantul se obtine in scris sau prin mijloace electronice securizate, fiind stocat
conform regulilor de arhivare.

(3) Beneficiarul are dreptul de a-si retrage consimtamantul in orice moment, fara a fi afectat
accesul sdu la alte servicii sociale la care este Indreptatit.

(4) Asistentul social are obligatia de a explica in termeni clari modalitatea de comunicare,
riscurile tehnologice si limitele confidentialitatii.

Art. 8 — Protectia datelor si confidentialitatea

(1) Operatorii si persoanele imputernicite care furnizeaza servicii de teleasistentd sociala sunt
obligati sa asigure respectarea tuturor cerintelor privind protectia datelor cu caracter personal,
potrivit GDPR si legislatiei interne.

(2) Se interzice transmiterea datelor beneficiarilor prin canale nesecurizate sau stocarea acestora
pe dispozitive personale fara criptare.

(3) Orice incident de securitate se notificd Autoritdtii Nationale de Supraveghere a Prelucrarii
Datelor cu Caracter Personal (ANSPDCP) in termen de 72 de ore de la constatare.

(4) Personalul implicat in activitatea de teleasistentd sociala are obligatia de confidentialitate si
este supus unui acord scris de pastrare a secretului profesional.

Art. 9 — Accesibilitate si incluziune digitala

(1) Serviciile de teleasistenta trebuie sa fie accesibile persoanelor cu dizabilitati, varstnicilor si
altor grupuri vulnerabile.

(2) Platformele utilizate trebuie s respecte standardele internationale de accesibilitate digitala
(WCAG 2.2).

(3) Furnizorii de servicii au obligatia de a asigura alternative non-digitale in cazurile in care
beneficiarul nu dispune de competente sau mijloace tehnice adecvate.

(4) Colegiul National al Asistentilor Sociali poate elabora ghiduri metodologice pentru
promovarea alfabetizarii digitale in randul beneficiarilor si al profesionistilor.
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CAPITOLUL III - TELEASISTENTA SOCIALA: DEFINITIE, DOMENII
SI PROCEDURI

Art. 10 — Definirea activitatilor de teleasistenta sociala

(1) Teleasistenta sociala reprezintd totalitatea activitdtilor de suport, consiliere, interventie si
monitorizare sociala realizate prin intermediul mijloacelor electronice de comunicare, in scopul
asigurdrii accesului echitabil si continuu la servicii sociale.

(2) Activitatile de teleasistenta includ:

a) consilierea individuald, familiala si de grup;

b) diagnoza sociala la distanta;

¢) monitorizarea beneficiarilor si a planurilor de interventie;

d) medierea sociala si facilitarea accesului la resurse;

e) interventiile de suport in situatii de criza;

f) informarea si educarea beneficiarilor privind drepturile si serviciile disponibile.

(3) Teleasistenta se realizeaza exclusiv prin platforme si instrumente digitale care asigura
confidentialitatea si protectia datelor beneficiarilor.

Art. 11 — Domeniile de aplicare

(1) Teleasistenta sociala se aplica in special in urmatoarele domenii:

a) servicii de sprijin pentru persoane varstnice, cu dizabilitdti sau izolate social;
b) asistentd pentru familii cu copii aflati in dificultate;

c) servicii de suport pentru persoane victime ale violentei domestice;

d) asistenta pentru persoane fara addpost sau in risc de excluziune;

e) consiliere pentru persoane cu dependente sau probleme de sanatate mintala;
f) suport pentru reintegrare sociala si profesionald;

g) monitorizarea post-interventie a cazurilor inchise.

(2) Domeniile prevazute la alin. (1) pot fi extinse prin decizie a autoritdtilor competente sau prin
programe pilot derulate de institutiile publice si organizatiile de profil.
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Art. 12 — Etapele furnizirii serviciilor de teleasistenta sociala

Furnizarea serviciilor de teleasistentd se desfasoara in urmatoarele etape:

a) Primirea si inregistrarea solicitdrii — colectarea cererii de sprijin, inregistrarea acesteia in
sistemul electronic si verificarea eligibilitatii;

b) Evaluarea initiala — analiza situatiei beneficiarului pe baza informatiilor furnizate si a
documentelor disponibile;

c) Stabilirea planului de interventie — definirea obiectivelor, responsabilitatilor si duratei
serviciului;

d) Desfasurarea sesiunilor de teleasistentd — implementarea planului prin mijloace electronice
(video, audio, chat securizat etc.);

e) Monitorizarea si evaluarea progresului — urmdrirea periodici a evolutiei situatiei
beneficiarului;

f) Inchiderea cazului si arhivarea datelor — finalizarea formald a serviciului, cu respectarea
termenelor legale de stocare.

Art. 13 — Platforme si instrumente tehnologice

(1) Teleasistenta sociald se desfasoara exclusiv prin platforme informatice conforme cu cerintele
GDPR si cu standardele de securitate cibernetica aplicabile sectorului public.

(2) Platformele utilizate trebuie sa indeplineasca, in mod cumulativ, urmatoarele conditii:
a) autentificare securizata si control al accesului;

b) criptarea comunicatiilor end-to-end;

¢) posibilitatea de nregistrare si arhivare securizata a sesiunilor, acolo unde este necesar;
d) respectarea standardelor WCAG 2.2 privind accesibilitatea digitala;

e) interoperabilitate cu sistemele informationale ale autoritatilor publice.

(3) Utilizarea platformelor comerciale fard acordul explicit al institutiei furnizoare este interzisa.
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(4) Operatorul are obligatia de a evalua riscurile tehnologice cel putin o data pe an si de a
implementa masuri de reducere a vulnerabilitatilor.

Art. 14 — Documentarea si arhivarea activitatilor

(1) Toate activitatile de teleasistentd sociala se documenteaza in format electronic, intr-un registru unic
de evidenta.

(2) Inregistrarile trebuie sa contina:

a) identificarea beneficiarului si a asistentului social,
b) data si durata sesiunii;

c) tipul interventiei si obiectivele urmarite;

d) recomandarile formulate si actiunile convenite;

e) observatiile privind starea beneficiarului.

(3) Documentele se arhiveaza electronic pe o perioada de minimum 5 ani, conform normelor arhivistice
aplicabile institutiei furnizoare.

(4) Accesul la datele arhivate este permis exclusiv persoanelor autorizate si se face pe baza de
logare securizata.

Art. 15 — Limitele teleasistentei sociale

(1) Teleasistenta sociald nu poate inlocui serviciile care necesitd interactiune directa, cum ar fi
evaluarea medico-sociald, interventiile de urgenta sau activitatile de protectie speciald a copilului.

(2) In cazurile in care riscul social este major (violentd, abuz, tentative suicidale etc.), asistentul
social are obligatia de a notifica imediat autorititile competente si de a asigura transferul cazului
catre interventia directa.

(3) Activitatea de teleasistentd inceteaza la cererea beneficiarului, la indeplinirea obiectivelor sau
la expirarea duratei stabilite prin planul de interventie.
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CAPITOLUL IV — RESPONSABILITATI SI OBLIGATIIPROFESIONALE

Art. 16 — Responsabilitatile generale ale asistentilor sociali

(1) Asistentul social care desfasoard activitati de teleasistenta sociala are obligatia de a respecta
normele legale, standardele profesionale si principiile etice stabilite prin prezentul Cod.

(2) In exercitarea atributiilor, asistentul social trebuie si demonstreze competenti profesionala,
impartialitate, confidentialitate si respect fata de demnitatea beneficiarului.

(3) Asistentul social are obligatia de a utiliza exclusiv echipamente si platforme autorizate,
conforme cu cerintele de securitate ale institutiei furnizoare.

(4) In relatia cu beneficiarii, asistentul social trebuie sa manifeste empatie, claritate in comunicare
si sd asigure participarea activa a acestora in procesul de interventie.

Art. 17 — Responsabilitatile institutiilor furnizoare

(1) Institutiile si organizatiile care oferd servicii de teleasistentd sociala au urmatoarele obligatii:
a) sd asigure infrastructura tehnologica necesara furnizarii serviciilor in conditii de siguranta;

b) sd implementeze politici interne de protectie a datelor si de securitate informatica;

c) sd asigure instruirea continud a personalului privind etica digitald, confidentialitatea si
gestionarea riscurilor tehnologice;

d) sd asigure supervizarea profesionald periodica a activitdtilor de teleasistenta;

e) sd detind proceduri interne clare pentru gestionarea situatiilor de urgenta, a reclamatiilor si a
incidentelor de securitate.

(2) Institutiile furnizoare raspund pentru orice prejudiciu cauzat beneficiarilor ca urmare a
neglijentei, erorilor de sistem sau utilizarii necorespunzatoare a tehnologiei.

(3) Furnizorii au obligatia de a evalua anual impactul tehnologic si social al serviciilor oferite, in
scopul imbunatatirii calitatii si eficientei interventiilor.

Art. 18 — Obligatiile privind protectia datelor si securitatea informatiilor

(1) Toti operatorii si angajatii implicati in furnizarea serviciilor de teleasistenta sunt responsabili
pentru respectarea confidentialitatii datelor beneficiarilor.
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(2) Este interzisa:

a) utilizarea datelor beneficiarilor in scopuri diferite de cele stabilite in planul de interventie;
b) descércarea, copierea sau transmiterea datelor pe dispozitive personale neautorizate;

c) folosirea retelelor publice nesecurizate pentru comunicarea profesionald;

d) utilizarea conturilor personale pentru comunicarea cu beneficiarii.

(3) Toate datele trebuie stocate pe servere securizate, administrate de institutia furnizoare, cu
acces restrictionat pe baza de autentificare individuala.

(4) In cazul aparitiei unei brese de securitate, institutia este obligatd si notifice autoritatea
competentd (ANSPDCP) si sa informeze beneficiarii afectati in termenul legal.

(5) Asistentul social trebuie sd raporteze imediat superiorilor orice incident care ar putea
compromite integritatea sau confidentialitatea datelor.

Art. 19 — Supervizarea profesionala

(1) Activitatea asistentilor sociali care desfasoara actiuni de teleasistentd sociald este supusa
supervizarii profesionale periodice, in conformitate cu standardele stabilite de Colegiul National
al Asistentilor Sociali.

(2) Supervizarea are rolul de a asigura calitatea serviciilor furnizate prin teleasistentd sociala,
sprijinul profesional al asistentilor sociali si respectarea principiilor etice ale profesiei.

(3) Institutiile furnizoare de servicii de teleasistentd sociala au obligatia de a organiza sesiuni de
supervizare cel putin o datd la sase luni, sub coordonarea unui asistent social care detine
competenta de supervizor profesional.

(4) Supervizorii au obligatia de a evalua periodic competentele digitale, etice si metodologice ale
asistentilor sociali implicati in activitatea de teleasistentd sociala, formuland recomandari pentru
imbunatatirea continud a practicii profesionale.

Art. 20 — Raspunderea disciplinara si profesionala

(1) Incalcarea prevederilor prezentului Cod atrage raspunderea disciplinara si profesionala a
asistentului social, conform normelor Colegiului National al Asistentilor Sociali.

(2) Raspunderea disciplinara poate consta in:
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a) avertisment scris;
b) suspendarea temporara a dreptului de exercitare a profesiei;
c) retragerea calitdtii de membru al Colegiului, in cazuri grave.

(3) In cazul institutiilor, nerespectarea normelor de protectie a datelor si a obligatiilor legale poate
atrage sanctiuni administrative, civile sau penale, potrivit legii.

(4) Colegiul National al Asistentilor Sociali este autoritatea competentd in analizarea si
solutionarea sesizarilor privind conduita profesionald in cadrul serviciilor de teleasistentd sociala.

CAPITOLUL V - SUPERVIZARE, ETICA SI FORMARE CONTINUA

Art. 21 — Principiile etice in activitatea de teleasistenta sociala

(1) Asistentii sociali care ofera servicii de teleasistenta trebuie sa respecte aceleasi standarde etice,
deontologice si profesionale aplicabile in activitatea fatd-in-fata.

(2) Principiile fundamentale ale eticii profesionale sunt:

a) respectarea demnitdtii, autonomiei si valorilor fiecdrei persoane;

b) confidentialitatea informatiilor si protejarea vietii private;

c) onestitatea, transparenta si integritatea in relatia cu beneficiarii si partenerii institutionali;
d) competenta profesionala si perfectionarea continua;

e) echitatea, impartialitatea si respectul fata de diversitate;

f) responsabilitatea fatd de beneficiari, profesie si societate;

g) evitarea oricaror forme de exploatare, abuz sau manipulare a beneficiarilor.

(3) In mediul digital, etica profesionala include si obligatia de a utiliza tehnologia in mod
responsabil, cu atentie la riscurile legate de securitatea informatiilor si de impactul psihosocial
asupra beneficiarilor.
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Art. 22 — Confidentialitatea si limitele acesteia

(1) Toate informatiile obtinute in cadrul procesului de teleasistentd sociala sunt confidentiale si
pot fi divulgate doar in urmatoarele situatii:

a) cu acordul scris al beneficiarului;
b) la solicitarea autoritatilor judiciare, in conditiile legii;

¢) in cazurile in care exista pericol iminent pentru viata, siguranta sau integritatea beneficiarului
ori a altor persoane.

(2) Asistentul social trebuie sa informeze beneficiarul, inainte de inceperea activitatii, asupra
limitelor confidentialitatii si conditiilor in care aceasta poate fi ridicata.

(3) Toate comunicarile electronice si inregistrdrile se realizeaza cu respectarea prevederilor
privind protectia datelor si se stocheaza exclusiv pe infrastructura institutionala securizata.

Art. 23 — Supervizarea profesionala

(1) Supervizarea profesionalda reprezintd procesul de evaluare, ghidare si sprijin acordat
asistentilor sociali in exercitarea activitatilor de teleasistentd, cu scopul de a mentine calitatea,
etica si eficienta serviciilor.

(2) Supervizarea se realizeaza periodic, prin sesiuni individuale sau de grup, in format fizic ori
online, sub coordonarea unui supervizor acreditat de Colegiul National al Asistentilor Sociali.

(3) Obligatiile supervizorului includ:

a) analiza cazurilor complexe sau etic sensibile;
b) identificarea nevoilor de formare profesionala;
c) prevenirea epuizarii profesionale (burnout);

d) promovarea bunelor practici si a reflectiei etice.

(4) Participarea la supervizare este obligatorie pentru toti asistentii sociali activi In domeniul
teleasistentei, cel putin o datd pe an.

(5) Institutiile furnizoare de servicii de teleasistentd sociala au responsabilitatea de a asigura
cadrul necesar desfasurdrii supervizarii, de a documenta sesiunile derulate si de a implementa
recomandarile formulate de supervizori in scopul imbunatatirii continue a practicii profesionale
si a calitatii serviciilor oferite beneficiarilor.
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Art. 24 — Formarea profesionala continua

(1) Asistentii sociali implicati 1n activitati de teleasistentd au obligatia de a participa anual la
programe de formare profesionald continud, organizate de Colegiul National al Asistentilor
Sociali sau de alti furnizori acreditati.

(2) Formarea profesionala include cel putin urmatoarele domenii:

a) competente digitale si utilizarea platformelor de comunicare online;
b) protectia datelor si etica digital;

¢) comunicarea eficienta la distanta;

d) interventia n situatii de criza prin mijloace electronice;

e) prevenirea riscurilor cibernetice si dezinformarii.

(3) Colegiul National al Asistentilor Sociali mentine un registru electronic al cursurilor si
formarilor la care au participat membrii sai.

(4) Lipsa formarii continue sau refuzul de participare la programele obligatorii constituie abatere
disciplinara.

Art. 25 — Integritatea profesionala si conflictele de interese

(1) Asistentul social are obligatia de a evita orice situatie care ar putea afecta obiectivitatea,
independenta si integritatea profesionala.

(2) Se interzice desfasurarea de activitati de teleasistenta in care asistentul social are interese
personale, financiare sau de altd natura care pot influenta deciziile profesionale.

(3) Relatiile duale sau personale cu beneficiarii (de prietenie, financiare, familiale, afective)
sunt incompatibile cu exercitarea profesiei.

(4) Orice potential conflict de interese trebuie declarat in scris si raportat superiorului ierarhic
sau Colegiului National al Asistentilor Sociali.
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Art. 26 — Promovarea bunelor practici si a culturii etice

(1) Colegiul National al Asistentilor Sociali, in colaborare cu institutiile publice si organizatiile de
profil, are obligatia de a promova cultura etica si de a disemina ghiduri de bune practici in domeniul
teleasistentei.

(2) Se vor incuraja schimburile profesionale, cercetarea aplicata si participarea la retele internationale
in domeniul serviciilor sociale digitale.

(3) Institutiile furnizoare trebuie sa asigure un climat organizational care sa sprijine etica,
transparenta si responsabilitatea profesionala.

CAPITOLUL VI - DISPOZITII FINALE

Art. 27 — Aprobarea si aplicarea Codului

(1) Prezentul Cod de practicd este adoptat de Colegiul National al Asistentilor Sociali din
Romania si intra in vigoare la data aprobarii sale prin hotdrare a Consiliului National.

(2) Codul se aplica tuturor asistentilor sociali si institutiilor publice sau private care ofera servicii
de teleasistenta sociald pe teritoriul Romaniei.

(3) Nerespectarea prevederilor prezentului Cod atrage raspunderea disciplinara, profesionala,
administrativa sau penala, dupa caz, conform legislatiei aplicabile.

Art. 28 — Monitorizarea implementarii

(1) Colegiul National al Asistentilor Sociali monitorizeaza permanent aplicarea prezentului Cod
si evalueaza periodic eficienta prevederilor sale.

(2) In acest scop, se constituie un mecanism de evaluare si raportare, care include:
a) colectarea anuald de date privind aplicarea Codului la nivel national;

b) realizarea de inspectii tematice si audituri profesionale;

¢) elaborarea unui Raport anual privind teleasistenta sociala, prezentat public;

d) formularea de propuneri de Imbunatiatire, in functie de evolutiile legislative, tehnologice si
sociale.

(3) Institutiile furnizoare de servicii de teleasistentd au obligatia de a coopera cu Colegiul National
al Asistentilor Sociali in procesul de monitorizare si raportare.
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Art. 29 — Actualizarea Codului

(1) Prezentul Cod este un document dinamic, supus actualizarii periodice in functie de:
a) modificarile legislative nationale sau europene;

b) aparitia de noi tehnologii utilizate in furnizarea serviciilor sociale;

c) concluziile rezultatelor de evaluare si raportare.

(2) Propunerile de actualizare pot fi formulate de:

a) Colegiul National al Asistentilor Sociali;

b) institutiile publice centrale sau locale din domeniul asistentei sociale;

c) organizatiile profesionale, academice si neguvernamentale;

d) asistentii sociali membri ai Colegiului.

(3) Revizuirea Codului se realizeaza prin hotarare a Consiliului National, dupa consultarea
publica a membrilor profesiei si a partenerilor sociali.

Art. 30 — Corelarea cu alte reglementari

(1) In masura in care alte acte normative reglementeaza domenii conexe teleasistentei sociale,
prevederile prezentului Cod se interpreteaza in concordantd cu acestea.

(2) In caz de neconcordantd, se aplica dispozitiile legale in vigoare, fard a aduce atingere
principiilor etice si profesionale consacrate de prezentul Cod.

(3) Colegiul National al Asistentilor Sociali poate emite ghiduri, norme metodologice si
instructiuni pentru aplicarea unitara a Codului.

Art. 31 — Intrarea in vigoare

(1) Prezentul Cod intra in vigoare la data publicarii sale pe site-ul oficial al Colegiului National
al Asistentilor Sociali din Romania.

(2) De la aceeasi data, toate structurile teritoriale si profesionistii din domeniul asistentei sociale
sunt obligati sa il aplice in integralitate.

(3) Orice dispozitii contrare se abroga la data intrarii in vigoare a prezentului Cod.
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ANEXA 1 - REGISTRUL DE PRELUCRARE A DATELOR PRIVIND
SERVICIILE DE TELEASISTENTA SOCIALA

Art. 1 — Scopul registrului

(1) Registrul de prelucrare a datelor privind serviciile de teleasistenta sociald are rolul de a
asigura transparenta si conformitatea activitatilor de prelucrare a datelor cu caracter personal,
potrivit Regulamentului (UE) 2016/679 (GDPR) si legislatiei nationale in vigoare.

(2) Operatorii de servicii de teleasistenta sociald au obligatia de a intocmi, actualiza si pastra
registrul, sub responsabilitatea persoanei desemnate pentru protectia datelor (DPO).

(3) Registrul se prezinta intr-un format standardizat, astfel incat sa poata fi pus la dispozitia
autoritdtilor de supraveghere la cerere.

Art. 2 — Structura registrului de prelucrare

(1) Registrul contine urmatoarele campuri obligatorii:

Nr. crt. Activitatea de prelucrare Tipurile de date prelucrate Scopul prelucrarii
Categoriile de persoane vizate Temeiul juridic Durata stocarii Destinatarii datelor / terti
implicati Masuri tehnice si organizatorice de securitate

(2) Un model minimal completat al registrului este urmatorul:

Nr. crt
Activitatea de prelucrare Tipurile de date prelucrate ~ Scopul prelucrarii
Categoriile de persoane vizate Temeiul juridic Durata stocarii Destinatarii /

Terti Masuri de securitate aplicate
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1 Furnizarea de servicii de teleasistentaiNume, prenume, CNP, adresa, telefon, e-mail, date

sociale Identificarea beneficiarilor si acordarea serviciilor Beneficiari ai sistemului de asistenta

sociala Consimtdmantul informat 5 ani Autoritdti  publice,  parteneri institutionali
Criptare, control acces, logare securizata

2 Monitorizarea si evaluarea cazurilor Date sociale si medicale (diagnostic, evolutie, plan
de interventie) Urmarirea progresului beneficiarilor Beneficiari vulnerabili Interes public
major, consimtamant explicit 3 ani  Furnizori de servicii sociale Server securizat, audit anual,
backup periodic

3 Comunicarea cu beneficiarii Date de contact (telefon, e-mail, adresa) Informarea si
sprijinul beneficiarilorPersoane asistate Consimtamant2 ani N/A  Canale criptate,
parole complexe

4 Raportarea catre autoritati ~ Date statistice anonimizate =~ Monitorizarea eficientei
serviciilor Beneficiari si comunitéti Obligatie legala Permanent (in forma
agregatad) Ministere, autoritati de control Anonimizare, pseudonimizare date

Art. 3 — Actualizarea si arhivarea registrului

(1) Registrul se actualizeaza ori de cate ori se modifica procesele de prelucrare a datelor sau apar
noi activitdti in cadrul serviciului de teleasistenta.

(2) Versiunile anterioare se arhiveazd pe o perioadd de 10 ani, in format electronic, cu acces
restrictionat.

(3) Accesul la registru este permis doar persoanelor autorizate, sub raspunderea institutiei
furnizoare.

Art. 4 — Controlul conformitatii si auditul

(1) Colegiul National al Asistentilor Sociali si autoritdtile competente pot solicita oricand
prezentarea registrului pentru verificarea conformitatii.

(2) Auditul intern de protectie a datelor se efectueaza cel putin o datéd pe an si are ca scop:
a) verificarea respectarii obligatiilor privind prelucrarea datelor;

b) identificarea riscurilor si vulnerabilitatilor sistemului informatic;
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c¢) formularea de recomandari pentru imbunatatirea masurilor de protectie.

(3) Raportul anual de audit se transmite Colegiului National al Asistentilor Sociali, impreuna cu
masurile corective implementate.

ANEXA 2 - STANDARDE PROFESIONALE SI ETICE iN
TELEASISTENTA SOCIALA

Art. 1 — Scopul si aplicabilitatea standardelor

(1) Prezenta anexa stabileste standardele profesionale, principiile etice si cerintele de conduita
aplicabile asistentilor sociali care furnizeaza servicii de teleasistentd sociala.

(2) Standardele au caracter obligatoriu si se aplica tuturor profesionistilor acreditati, indiferent de
forma de organizare a activitatii.

(3) Scopul acestor standarde este de a asigura calitatea, integritatea si responsabilitatea morala in
exercitarea profesiei prin mijloace electronice.

Art. 2 — Competente profesionale minime

(1) Asistentul social care furnizeaza servicii de teleasistentd trebuie sd demonstreze urmatoarele
competente:

a) competente digitale — cunoasterea instrumentelor informatice, a platformelor de comunicare
securizate si a principiilor de protectie cibernetica;

b) competente de comunicare — exprimare clara, empatica si profesionista in mediul online;

c) competente de evaluare sociala la distanta — capacitatea de a analiza situatiile beneficiarilor pe
baza informatiilor obtinute electronic;

d) competente de planificare si interventie — adaptarea metodelor de lucru la mediul virtual,

e) competente etice si juridice — cunoasterea legislatiei privind protectia datelor, consimtdmantul
informat si drepturile beneficiarilor.
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(2) Institutiile furnizoare sunt responsabile pentru formarea si perfectionarea periodica a acestor
competente.

Art. 3 — Obligatii de conduita profesionala

(1) Asistentul social are obligatia de a:

a) respecta principiile de eticd profesionald si de a promova valorile umane fundamentale;

b) manifesta respect, empatie si impartialitate fatd de beneficiari;

c¢) mentine confidentialitatea tuturor informatiilor obtinute in timpul activitatii;

d) utiliza un limbaj adecvat, profesional si nediscriminatoriu;

e) evita orice forma de abuz, manipulare sau exploatare a beneficiarului;

f) informa beneficiarul in mod complet si corect cu privire la scopul si limitele serviciilor oferite.

(2) Este interzisd desfasurarea activitdtii de teleasistentd in stare de oboseald extrema, sub
influenta substantelor interzise sau in conditii care pot afecta calitatea serviciului.

(3) Asistentul social trebuie sd evite relatiile duale cu beneficiarii, care pot crea confuzii,
dependente emotionale sau conflicte de interese.

Art. 4 — Responsabilitatea fatd de beneficiari

(1) Asistentul social raspunde profesional si moral pentru acuratetea, obiectivitatea si respectul
manifestat fatd de beneficiar.

(2) Orice comunicare trebuie sa se bazeze pe incredere, claritate si consimtamant informat.

(3) In situatiile in care teleasistenta nu mai este potrivita pentru nevoile beneficiarului, asistentul
social are obligatia de a recomanda alternative corespunzatoare (interventie directd, servicii
complementare etc.).

(4) Este interzisa utilizarea platformelor neautorizate, care nu garanteaza protectia datelor
beneficiarilor.
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Art. 5 — Integritatea profesionala si relatia cu colegii

(1) Relatiile dintre profesionisti trebuie sd se bazeze pe respect reciproc, colaborare si sprijin
profesional.

(2) Asistentii sociali au obligatia de a evita denigrarea, concurenta neloiald sau utilizarea neetica
a informatiilor interne ale institutiei.

(3) In cazul 1n care un asistent social observa o abatere etica grava, are datoria de a sesiza
superiorul ierarhic sau Colegiul National al Asistentilor Sociali.

(4) Se interzice orice forma de hartuire, discriminare sau comportament abuziv intre colegi.

Art. 6 — Responsabilitatea fati de profesie si societate

(1) Asistentii sociali trebuie sa contribuie la promovarea imaginii profesiei si la consolidarea
increderii publicului in sistemul de asistentd sociala.

(2) Acestia au obligatia de a participa la programe de formare continua, cercetare aplicata si
schimburi de bune practici.

(3) Asistentii sociali trebuie sa utilizeze tehnologia digitald cu discernamant, astfel incat sa nu
prejudicieze demnitatea persoanei, confidentialitatea datelor sau prestigiul profesiei.

(4) Colegiul National al Asistentilor Sociali poate elabora ghiduri suplimentare de etica digitala
si poate emite recomandari privind utilizarea responsabila a inteligentei artificiale in teleasistenta
sociala.

ANEXA 3 — REGULI PRIVIND UTILIZAREA TEHNOLOGIEI $I
PROTECTIA DATELOR

Art. 1 — Scopul si domeniul de aplicare

(1) Prezenta anexa stabileste normele tehnice si organizatorice privind utilizarea tehnologiei in
activitatea de teleasistentd sociala si protectia datelor cu caracter personal.



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 101 bis/6.11.2026

(2) Regulile se aplica tuturor institutiilor si profesionistilor implicati in furnizarea serviciilor de
teleasistentd, indiferent de tipul de platforma utilizata.

(3) Scopul acestor reguli este de a garanta confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea
datelor, precum si siguranta beneficiarilor si a personalului.

Art. 2 — Principii generale privind utilizarea tehnologiei

(1) Tehnologia utilizatda in furnizarea serviciilor de teleasistentd sociala trebuie sa respecte
urmatoarele principii:

a) securitate ciberneticd avansata si control al accesului;

b) transparentd in prelucrarea datelor beneficiarilor;

c) protejarea vietii private si a informatiilor sensibile;

d) prevenirea utilizarii abuzive sau discriminatorii a tehnologiei;
e) respectarea normelor etice si deontologice profesionale.

(2) Orice sistem informatic folosit pentru activitati profesionale trebuie sa fie aprobat de institutia
furnizoare si sa detina certificat de conformitate cu standardele de securitate informatica.

Art. 3 — Cerinte minime de securitate digitala

(1) Institutiile si profesionistii implicati in teleasistentd sunt obligati s implementeze urmatoarele
masuri:

a) protejarea dispozitivelor utilizate in scop profesional prin parola si criptare AES-256;

b) autentificarea in doi pasi (two-factor authentication) pentru accesul in platformele de lucru;
c) actualizarea periodicd a sistemelor de operare si a aplicatiilor utilizate;

d) efectuarea copiilor de siguranta (backup) cel putin o datd pe saptamana;

e) restrictionarea accesului la datele beneficiarilor doar pentru personalul autorizat;

f) monitorizarea si logarea automata a activitatilor efectuate in sistem.
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(2) Orice dispozitiv utilizat pentru activitati de teleasistentd trebuie sa fie configurat exclusiv
pentru uz profesional.

(3) Utilizarea dispozitivelor personale este permisa doar daca acestea respecta aceleasi standarde
de securitate si sunt aprobate in scris de institutie.

Art. 4 — Reguli privind protectia datelor si confidentialitatea

(1) Prelucrarea datelor beneficiarilor se realizeaza cu respectarea principiilor prevazute de GDPR:
legalitate, echitate, transparentd, minimizarea datelor, exactitate, limitarea stocdrii si integritate.

(2) Se interzice stocarea datelor beneficiarilor pe platforme neautorizate, retele publice de stocare
sau dispozitive externe nesecurizate.

(3) Datele sensibile (medicale, financiare, psihologice etc.) trebuie criptate si accesibile doar
persoanelor desemnate.

(4) Transmiterea documentelor se realizeaza exclusiv prin canale criptate (VPN, e-mail
institutional securizat, platforme certificate).

(5) Orice incdlcare a securitatii datelor trebuie notificatd catre ANSPDCP in termen de 72 de ore,
conform art. 33 din Regulamentul (UE) 2016/679.

Art. 5 — Utilizarea inteligentei artificiale si a instrumentelor digitale

(1) Este permisa utilizarea instrumentelor bazate pe inteligenta artificialda (Al) doar daca acestea
respecta prevederile Regulamentului (UE) 2024/1685 — Al Act si principiile etice profesionale.

(2) Utilizarea sistemelor de Al pentru evaluarea, profilarea sau clasificarea beneficiarilor se poate
face numai cu consimtamantul explicit al acestora.

(3) Este interzisa folosirea sistemelor automate pentru luarea deciziilor care pot afecta drepturile
fundamentale ale beneficiarilor fara interventia directa a unui asistent social calificat.

(4) Toate algoritmii si aplicatiile de Al trebuie sa fie transparenti, explicabili si verificati periodic
din punct de vedere etic si tehnic.
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Art. 6 — Prevenirea incidentelor si raportarea acestora

(1) Institutiile furnizoare trebuie sa detind un Plan de raspuns la incidente de securitate, care sa
includa:

a) proceduri clare de identificare, analiza si remediere a incidentelor;

b) responsabilitéti specifice ale personalului tehnic si ale coordonatorului DPO;
¢) masuri imediate pentru limitarea efectelor asupra beneficiarilor;

d) raportarea catre autoritatile competente.

(2) Personalul este obligat sd notifice imediat superiorii in cazul pierderii dispozitivelor,
suspiciunilor de acces neautorizat sau scurgerilor de informatii.

(3) Toate incidentele se documenteaza intr-un Registru de incidente de securitate, pastrat cel putin
5 ani.

Art. 7 — Accesibilitate digitala si incluziune

(1) Platformele digitale utilizate pentru teleasistenta trebuie sa respecte standardele WCAG 2.2
privind accesibilitatea pentru persoanele cu dizabilitati.

(2) Institutiile furnizoare trebuie sa asigure alternative adecvate pentru beneficiarii fara acces la
tehnologie sau cu abilitati digitale reduse.

(3) Se recomanda utilizarea limbajului clar, a subtitrarii, traducerii in limbaj mimico-gestual si a
interfetelor usor de utilizat.

Art. 8 — Formarea si responsabilizarea personalului

(1) Toti angajatii care utilizeaza sisteme informatice in activitatea profesionald trebuie sa urmeze
anual cursuri de formare privind:

a) protectia datelor cu caracter personal;
b) securitatea informatica;

c) etica digitala si utilizarea responsabild a tehnologiei.

167



168

MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 101 bis/6.11.2026

(2) Participarea la programele de formare constituie conditie obligatorie pentru mentinerea
acreditarii institutionale in domeniul teleasistentei.

ANEXA 4 - INDICATORI DE CALITATE ST EVALUARE A IMPACTULUI
TELEASISTENTEI SOCIALE

Art. 1 — Scopul evaludrii calitatii

(1) Prezenta anexa defineste indicatorii cantitativi si calitativi utilizati pentru monitorizarea si evaluarea
calitatii serviciilor de teleasistenta sociala.

(2) Scopul principal al evaludrii este de a asigura imbunatatirea continua a serviciilor, cresterea

(3) Evaluarea se realizeaza anual, la nivelul fiecarui furnizor de servicii, sub coordonarea Colegiului
National al Asistentilor Sociali din Romania.

Art. 2 — Principii ale evaluarii

(1) Procesul de evaluare a calitatii se bazeaza pe urmatoarele principii:

a) obiectivitate — masurarea rezultatelor pe baza unor criterii verificabile;

b) transparentd — raportarea publica a rezultatelor generale;

¢) participare — implicarea beneficiarilor si a personalului in procesul de evaluare;
d) confidentialitate — protejarea identitatii beneficiarilor in toate etapele evaluarii;

e) Imbunatatire continud — folosirea rezultatelor evaluarii pentru optimizarea serviciilor.

Art. 3 — Indicatori cantitativi de calitate

Indicatorii cantitativi se refera la date numerice si statistice privind activitatea desfasurata, cum ar fi:

a) numarul total de beneficiari asistati prin teleasistenta sociala;

b) numaérul de sesiuni desfasurate lunar si anual;
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¢) durata medie a interventiilor;

d) timpul mediu de raspuns la solicitarile beneficiarilor;

e) rata de finalizare a planurilor de interventie;

f) numarul cazurilor inchise cu succes;

g) numarul incidentelor tehnice sau de confidentialitate raportate;

h) numarul de formari profesionale si sesiuni de supervizare efectuate;

1) gradul de utilizare a platformelor securizate in totalul interventiilor.

Art. 4 — Indicatori calitativi de performanta

(1) Indicatorii calitativi evalueaza aspecte de perceptie, etica si satisfactie:
a) gradul de satisfactie al beneficiarilor (evaluat prin chestionare anonime);
b) nivelul de accesibilitate digitala a serviciilor;

¢) respectarea principiilor etice si deontologice;

d) calitatea relatiei de comunicare dintre asistentul social si beneficiar;

e) gradul de adaptare a serviciilor la nevoile individuale ale beneficiarilor;

f) implicarea beneficiarilor in luarea deciziilor privind propriul plan de interventie.

(2) Evaluarile calitative se realizeaza prin metode participative — interviuri, focus-grupuri, observatii gi

analize de caz.

Art. 5 — Metodologia de evaluare

(1) Evaluarea calitatii se desfasoara conform urmatoarelor etape:

a) colectarea datelor de la furnizorii de servicii de teleasistenta;

b) analiza comparativa a indicatorilor in raport cu standardele stabilite;
¢) formularea de recomandari pentru imbunatatire;

d) elaborarea unui Raport anual de evaluare a calitatii teleasistentei sociale.
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(2) Raportul anual se transmite Colegiului National al Asistentilor Sociali si se publicd, intr-o forma
agregatd, pe site-ul institutiei.

(3) In functie de rezultate, Colegiul poate dispune masuri de corectare, formare profesionald
suplimentara sau revizuirea standardelor metodologice.

Art. 6 — Indicatori de impact social

(1) Evaluarea impactului urmareste méasura in care serviciile de teleasistentd contribuie la:
a) cresterea accesului populatiei vulnerabile la servicii sociale;

b) reducerea gradului de izolare sociala si de excluziune digitala;

¢) imbunétatirea stirii de bine si a autonomiei beneficiarilor;

d) cresterea gradului de profesionalizare a asistentilor sociali;

e) eficientizarea utilizarii resurselor publice.

(2) Rezultatele evaluarii de impact sunt utilizate pentru adaptarea politicilor publice si pentru
planificarea strategica a serviciilor sociale la nivel national.

Art. 7 — Raportarea si transparenta rezultatelor

(1) Fiecare furnizor de servicii are obligatia de a transmite Colegiului National al Asistentilor Sociali un
raport anual privind calitatea si impactul serviciilor de teleasistentd furnizate.

(2) Colegiul centralizeaza si publica anual datele generale, fara a dezvialui informatii confidentiale sau
identificabile.

(3) Rezultatele agregate se utilizeaza pentru elaborarea de politici publice, ghiduri profesionale si
formari tematice.

Art. 8 — Revizuirea indicatorilor

(1) Lista indicatorilor prevazuti in prezenta anexa se poate modifica prin decizie a Colegiului National al
Asistentilor Sociali, in functie de evolutia legislatiei, tehnologiei si practicilor profesionale.

(2) Propunerile de modificare se supun consultarii publice, Inainte de adoptare.
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